CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Estado de Pernambuco

GABINETE DA VEREADORA CIDA PEDROSA

Estabelece a promocdo de cursos de formacao
sobre igualdade de género aos servidores da
Camara Municipal do Recife.

Art. 1° Fica estabelecido a Camara Municipal do Recife promover cursos de formacao
sobre igualdade de género aos seus servidores.

Art. 2° Os cursos de formacao de que trata o art. 1° tém como objetivos:

| - alcancar a igualdade de género;

Il - empoderar mulheres e meninas;

Il - difundir informacoes sobre os direitos da mulher;

IV - combater a discriminacao e violéncias moral e institucional contra a mulher;

V - promover a perspectiva de género nas politicas publicas do Municipio de modo
transversal; e

VI - promover a participacao politica de mulheres.

Art. 3° A Procuradoria Especial da Mulher sera responsavel pela promocao dos cursos
no ambito da Camara Municipal do Recife.
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Estado de Pernambuco

GABINETE DA VEREADORA CIDA PEDROSA

Art. 4° A Camara Municipal do Recife podera realizar convénios para a execucao dos
cursos de formacao.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao oficial.

Sala das Sessoes da Camara Municipal do Recife, 08 de Marco de 2022.

CIDA PEDROSA

Vereadora - PCdoB

JUSTIFICATIVA
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O debate em torno da igualdade de género diz respeito, principalmente, a garantia dos
direitos fundamentais humanos para as mulheres e meninas da mesma forma que para os
homens. Compreendemos que grande parte das sociedades atuais foram desenvolvidas em
cima de valores patriarcais, isto €, nos quais o homem, patriarca, é o provedor e responsavel
pelas suas familias e, por conseguinte, proprietario de seus filhos e esposa. Esse pensamento
foi transmitido por geracoes e, apesar dos avancos na conscientizacdo sobre o papel da
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Estado de Pernambuco

GABINETE DA VEREADORA CIDA PEDROSA

mulher na sociedade, conquistados principalmente pela luta do movimento de mulheres,
ainda persiste e influencia a vida de milhdoes de mulheres que ndo tém o mesmo acesso a
direitos politicos e sociais e a oportunidades de trabalho que os homens, além de sofrerem
diversas formas de violéncia apenas por serem mulheres.

Nesse pensamento, a Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) estabeleceu os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), uma série de acdes para garantir condicdes dignas
de sobrevivéncia para todas as pessoas ao redor do mundo, combatendo a pobreza,
protegendo o meio ambiente e garantindo a paz. O quinto objetivo estabelecido pela ONU é
“Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”. A primeira das
metas desse objetivo é “Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a
promocao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em
todos os niveis”, responsabilidade que, dado o pacto global de cumprimento dos ODS, cabe
a todas as nacoes, em todos os niveis.

H34, portanto, uma responsabilidade coletiva da Camara Municipal do Recife, por meio
dos Vereadores eleitos pelo povo, de promover politicas publicas mais igualitarias e
inclusivas para todas e todos. Dessa forma, realizar atividades de formacdo para todos os
Vereadores e todas as Vereadoras, bem como para os demais servidores que fazem a Casa
José Mariano, é uma forma de contribuir para a construcdo de uma sociedade menos
desigual para homens e mulheres, a fim de construir um ambiente de trabalho mais justo
para as mulheres e também para desenvolver uma cultura de projetos de lei, em todas as
areas (seja saude, educacdo, saneamento, transporte, seguranca...), que contemplem as
mulheres da mesma forma que os homens, considerando, também, as interseccoes de raca,
classe e orientacao sexual e de género, além de incentivar a participacao social e politica das
mulheres. E importante lembrar que as mulheres ainda sao sub-representadas na politica,
correspondendo apenas a 18% dos Vereadores do Recife; na Camara dos Deputados esse
nimero é ainda menor, de 15% de Deputadas.

No ambito do executivo, o Prefeito da Cidade do Recife reforcou o compromisso com a
igualdade de género ao estabelecer a paridade de género entre os secretarios e as
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secretarias municipais. Esse gesto indica um compromisso com a promocao da igualdade de
género, o qual deve ser replicado e também incentivado no legislativo municipal.

Destacamos que a pratica de cursos de formacado sobre igualdade de género ja é
estabelecida em alguns 6rgaos publicos, como o Tribunal de Justica de Pernambuco, em
cumprimento a recomendacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), bem como em
Procuradorias da Mulher em outras Assembleias e Camaras em outros estados e municipios.

Desse modo, a oferta de cursos de conscientizacdo para a igualdade de género pode
gerar uma mudanca a longo prazo dentro da Camara do Recife, assim como a construcao de
politicas que beneficiardo toda a cidade e possibilitardo a construcdo de um municipio mais
igual para todos os géneros.

Diante dessas argumentacoes, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a
aprovacao deste Projeto de Resolucao.

Sala das Sessoes da Camara Municipal do Recife, 08 de Marco de 2022.

CIDA PEDROSA

Vereadora - PCdoB
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CAMARA MUNICIPAL DO

RECIFE

CASA DE JOSE MARIANO

CONSULTORIA LEGISLATIVA

Tipo de proposicao: PRES Autor da proposicao: Vera. Cida Pedrosa

Ementa: Estabelece a promocéo de cursos de formacéo sobre igualdade de género aos
servidores da Camara Municipal do Recife.

Data de Entrada: 28/02/2022 Data de Saida: 01/03/2022 N° de Ordem: NPE 9529-
A/2022

Admissibilidade da Proposicdo

Admitida Nao Admitida | |

O trabalho de analise de admissibilidade desta proposicao foi realizado, sobretudo, em
observancia ao disposto no art. 235 do Regimento Interno da Camara Municipal do
Recife, na Lei Complementar Municipal n° 1, de 23 de abril de 2021, que dispde sobre a
elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo de leis e de atos normativos
municipais, conforme determina o § 2° do art. 24 da Lei Orgéanica do Municipio do Recife
e na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Existe proposicdo em tramitacdo na Casa sobre a mesma matéria?

sim[ | Néo

Check list - requisitos regimentais das proposi¢des

. A proposicdo possui redacdo clara e concisa?
sim Neo [

. A proposicdo possui ementa e essa resume a matéria tratada em seu texto?

Sim Nao | |

Ha uma correta divisdo em artigos e em seus desdobramentos?

Sim Nao [ |

Cada artigo trata apenas de uma matéria?

Sim Nao | |

Contém justificativa?

Sim Nao | |

. Contém a exposicdo circunstanciada dos motivos de merito que fundamentam a ado¢éo
da medida proposta?

Sim Nao | |

b. Contém a indicacéo da respectiva previsao

orcamentaria?
Sim |:| Né&o Nao se aplica
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c. Contém a transcricdo de dispositivo de lei, decreto, regulamento, ato ou contrato a que

faca alusdo no seu texto, quando for o caso?

sim|[ ] Nao [ | Ndo se aplica

Existe lei municipal em vigor sobre a mesma matéria?

sim[_ | Néo

Existe proposicdo sobre a mesma matéria que foi rejeitada nesta sesséo legislativa?

sim[ ] N&o
Para ciéncia:

LEI N°18.566/2019
DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER - CMM E REVOGA A LEI
N° 16.849, DE 31 DE MARCO DE 2003.

LEI MUNICIPAL N° 18.850, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.
Institui a Politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife.

Existe alguma proposicdo idéntica que foi rejeitada ou aprovada na mesma Sessao
legislativa?

sim[___] Néo
Para concessdo de titulos honorificos:

A proposicdo estd acompanhada de circunstanciada biografia ou histérico da pessoa a que
visa a homenagem?

sim[_ | Nao [ |

Campo para registro da Assessoria Especial Legislativa
Contém a assinatura do autor?

Sim Nao
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