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icio n205 4GP/SEGOV Recife, 20 de W de 2022.

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da CAmara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54,
inciso V, da Lei Organica, venho comunicar ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razoes

de constitucionalidade, o Projeto de Lei do Executiva n? 322022, que estabelece novo
modelo de gestdo dos distritos sanitarios e das unidades de saide da rede municipal de

satide e da outras providéncias.

A iniciativa tem por objetivo reestruturar a gestio dos servicos, com vistas a melhor
qualificar a rede de sadde municipal, otimizando as atividades desenvolvidas no
gerenciamento da rede, primando pela eficiéncia e qualidade dos servigos ofertados a
sociedade e um atendimento humanizado dos usudrios do Sistema Unico de Saide

m melhorias a redagao

O Projeto de Lei sofreu algumas emendas parlamentares que trouxera
a redagdo expressa da

final da proposta. Contudo, o acréscimo do § 102 ao art. 32 contrari
Constituigdo Federal.

Vejamos o texto acrescido:
“Art. 32 (omissis).

§102 As gratificagdes de nivel “b1” para supervisdo de distrito, somente
podem ser atribuidas a servidores da rede municipal de satde, com graduagGo
ou pds graduagdo na drea de saude.”
Com efeito, ao limitar previamente 0 exercicio da funcio de supervisor de atengdo e
vigilancia do distrito sanitario a servidores da rede municipal de saude com graduagao ou
pés-graduacdo na drea de satde, o acréscimo aprovado pela Camara Municipal do Recife
acaba por ferir faculdade conferida ao Chefe do Executivo em nomear livremente servidores
para a referida fungdo gratificada, em manifesta ofensa ao art. 37, V da Constituigdo Federal:

“Art. 37. A administracGo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e, também, ao seguinte;

V - as fungbes de confionga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por

& servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
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em lei destinam-se apenas as atribuices de diregdo, chefia e
assessoramento;”

A Procuradoria Geral do Municipio, através do encaminhamento n2 0501, assim se manifestou,
in verbis:

“Através da inser¢do do dispositivo acima transcrito, passou-se a restringir a
possibilidade de desempenho da fungdo de Supervisor de Atengdo e Vigildncia de
Distrito Sanitdrio nivel b1 a servidor efetivo com graduagdo ou pés-graduagdo na drea
de satde, restringindo, assim, a prerrogativa de livce nomeagdo do Chefe do Poder
Executive para as fungées gratificadas especificadas, afrontando o disposto no art. 37,
V, da CF/88.”

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha outra alternativa, sendo a prerrogativa ao Veto
Parcial incidente sobre o § 102 do art. 32 do projeto de lei em tela, o qual, contudo, serd objeto
de andlise pela Secretaria competente, a fim de que a matéria possa ser regulamentada por
ato adequado, de iniciativa do Executivo, tendo em vista a sua inegavel conveniéncia para os
interesses da cidade.

Na certeza da comgreensdo dp acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada
estima e consigéracdo a essa Lasa Legislativa.

Atenciosamiente

DE ANDRADE LIMA CAMPOS
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LEI MUNICIPAL n2{8.96%, DEJ, DE 4y g)-o  DE2022.

Estabelece novo modelo de gestdo dos distritos
sanitirios e das unidades de saude da rede
municipal de salde e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e
eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Esta Lei estabelece novo modelo de gestdo dos distritos sanitérios e das
unidades de satide da rede municipal de satde.

Art. 22 As unidades de saide municipais serio classificadas de acordo com o seu porte
e complexidade, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 3° Para atendimento ao novo modelo de gestdo definido por esta Lei, ficam
criados, no dmbito da Secretaria de Saude, o seguinte:

| — Gratificagio de Coordenagdo de Unidade de Salde, a ser atribuida a servidores
efetivos, que passem a exercer as atribuicdes constantes no Anexo Il desta Lei, em 07 (sete)
niveis, de acordo com o grau de complexidade e tipo de unidade, conforme valores abaixo
discriminados e nos quantitativos previstos no Anexo lll:

a) Nivel “a”: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para coordenacao de unidades
de média e alta complexidade - tipo 4;

b) Nivel “b”: RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para coordenacao de unidades
de média e alta complexidade - tipo 3;

c) Nivel “c”: RS 4.000,00 (quatro mil reais) para coordenagdo de unidades de média e
alta complexidade - tipo 2, ou Centros de Atengdo Psicossocial - tipo Il;

d) Nivel “d”: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - para coordenagdo de Unidades
de Saide da Familia - tipo 4, ou Unidade Bdsica Tradicional, ou Centro de Atengao
Psicossacial - tipo Il, ou unidades de média e alta complexidade - tipo 1;

e) Nivel “e”: R$ 3.000,00 (trés mil reais) para coordenagdo de Unidades de Saude da
Familia - tipo 3;

f) Nivel “f”: RS 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para coordenagdo de Unidades de
Saude da Familia - tipo 2;

g) Nivel “g”: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para coordenagdo Unidades de
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aude da Familia - tipo 1.

Il - Gratificagdo de Supervisdo de Distrito Sanitario, a ser atribuida a servidores efetivos,
nos quantitativos previstos no Anexo Ill, em fungdo da realizagdo de atividades especificas,
conforme descrito no Anexo Il, em 02 niveis ("a" e "b"), de acordo com o grau de
complexidade e valores abaixo discriminados:

a) Nivel "a": RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);
b) Niveis "b1" e "b2": RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Il - Gratificacio por Resultados, a ser atribuida exclusivamente aos ocupantes dos
cargos ou fungdes gratificadas de Gerente-Geral de Distrito Sanitario, com natureza 100%
variavel, e valor maximo de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

) § 1° Para percepcio das gratificagdes de que trata este artigo, os servidores exercerao
carga horaria minima de 40 horas semanais.

§ 2° Em cada unidade de satde, somente 1 (um) servidor pode fazer jus a gratificagdo
prevista no inciso I; e, em cada Distrito Sanitério, s6 terd 1{um) servidor para cada nivel
previsto nas alineas do inciso Il.

§ 32 O quantitativo das gratificagdes de que trata o inciso Il fica limitada a 8 (oito).

§ 42 Dos valores das gratificagdes de que tratam os incisos | e I, 50% (cinquenta por
cento) serdo de natureza varidvel, sendo vedado o pagamento da parcela fixa antes que seja
aferida a parcela variavel.

§ 52 As parcelas varidveis das gratificagbes de que tratam os incisos | a lll serdo

vinculadas ao cumprimento de metas, cujos indicadores serdo definidos em Decreto do

') Executivo, a partir de proposta de comissdo composta por representantes da Secretaria de
satde e da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital.

§ 62 As metas para os indicadores a que se referem o §52 deste artigo serdo fixadas
para periodos mensais, e observardo os seguintes parametros:
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| - Otimizag3o e qualificagdo dos servigos de saide do Municipio;
Il - Facil compreensdo dos conceitos adotados e objetivos pretendidos;

Il - Mensuragdo objetiva de qualidade de servigo;
IV - Apuragdo mediante informagdes de qualidade de servico preexistentes disponiveis.

§ 79 A apuracio e a avaliagio do cumprimento das metas serdo realizadas por
comissio a ser instituida por ato da Secretaria de Salde e Secretaria de Planejamento,

Gestdo e Transformagdo Digital.
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§ 82 A percepcio das gratificacdes de que tratam os incisos | a Ill € compativel com o
Adicional por Desempenho de Equipe de que trata a Lei Municipal n® 16.006, de 25 de
janeiro de 1995, sendo vedada a percepcio cumulativa com gratificagdes de exercicio,
atividade ou lotagao.

§ 92 Aos ocupantes de cargos comissionados fica vedada a percepgdo das gratificagoes
de que tratam os incisos | e |l deste artigo.

§102 (VETADO).

Art. 42 A critério do Chefe do Poder Executivo e sem prejuizo da opgdo pela livre
nomeacdo, os servidores a serem investidos nas fungdes de que tratam os incisos | e Il do
artigo 39 poder3o ser advindos de processo seletivo especifico, regulamentado pelo Decreto
de que trata o § 52 do art. 3.

Pardgrafo Unico. Concluido o processo seletivo de que trata o caput deste artigo, a
atribuicdo das gratificagdes poderd se dar, mediante delegagdo, por ato da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital.

Art. 52 A atribui¢io da gratificacdo de que trata o inciso Ill do art. 3¢ se darad pelo
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 1° A medida prevista no caput poderd, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser
adotada também nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 32, sem prejuizo da possibilidade de
dispensa ad nutum.

§ 22 A critério da Administracdo municipal, o profissional podera ser dispensado, a
qualquer tempo, das gratificacbes de que trata esta Lei, na hipotese de apresentar
desempenho insatisfatério quanto aos indicadores e metas definidos na forma do §52 do art.
32, ou cometer qualquer falta disciplinar prevista na Lei Municipal n? 14.728, de 8 de marco
de 1985, conforme concluido em processo disciplinar regularmente instaurado.

§ 32 O Decreto de que trata o § 52 do art. 32 definird os casos de desempenho
insatisfatdrio de que trata o § 22 deste artigo.

Art. 62 Ficam criados 08 (oito) Cargos de Diregdo Executiva 2, simbolo “CDE-2".

Art. 72 Substitua-se o caput do art. 12 da Lei Municipal N 18.538 de 21 de dezembro
de 2018, que passa a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 12 Os Nucleos de Processo Administrativo e Sindicancia, vinculados as
Secretarias de Educacdo e de Saude, de natureza permanente, serdo
constituidos, cada um, por 4 (quatro) membros permanentes, 7 (sete) membros
de apoio | e 7 (sete) membros de apoio I." (NR)
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Art. 82 Substitua-se inciso | do § 22 do art. 12 da Lei Municipal Ne 18.538 de 21 de
dezembro de 2018, que passa a vigorar com seguinte redacdo:

| - para 0 membro permanente, ser servidor estavel em cargo de nivel superior;"

Art. 92 Substitua-se o § 32 do art. 12 da Lei Municipal N® 18.538 de 21 de dezembro de
2018, que passa a vigorar com seguinte redagao:

§ 32 Para o exercicio das atribuicdes de membro permanente, poderao ser
,.1 designados servidores efetivos de outros Orgios ou Entidades da administragdo
municipal, observados os requisitos do paragrafo anterior.” (NR)

d@ sua publigagao.

Recife, .o, de 3‘¢’\-‘~r\Lx€ de/2022; 485 apds afu(dacéo do Recife, 205 anos da
Revolugdo Republicana Constitucioryali h 18 199 anos da Independéncia do Brasil.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na dat3

JOAO HENRIS NDRADE LIMA CAMPOS

/ Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
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ANEXO | (art. 22)
CLASSIFICACAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — TIPO 01

Unidade de Sadde que desenvolve atividades de prevengdo, promogdo, protegao e
recuperacdo, com perfil ambulatorial generalista e/ou especializada, de pequeno a médio
porte, podendo ser referéncia para mais de um distrito sanitario.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — TIPO 02

Unidade de Sadde que desenvolve atividades de prevengdo, promogao, protegdo e
recuperacio, com perfil assistencial especializado, de grande porte e referéncia para
diversos distritos sanitdrios, podendo ser referéncia para todo o Municipio.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE —TIPO 03

Unidade de Sadde que desenvolve atividades de prevengao, promogdo, protecao e
recuperacdo, com Servigo de Pronto Atendimento 24h e atendimento ambulatorial.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE —TIPO 04

Unidade de Sadde que desenvolve atividades de prevengdo, promogao, protecao e
recuperacio com Servigo de Pronto Atendimento 24h, atendimento ambulatorial e leitos de

internagao.
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA-TIPO 01

Unidade de Satde que desenvolve atividades de promog&o, protecdo e recuperacao,
caracteristicas do nivel primério de atengdo, direcionados a uma populacdo adstrita,
composta por 01 (uma) equipe de saide da familia, podendo agregar também equipe de

saude bucal.
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA = TIPO 02

Unidade de Satde que desenvolve atividades de promogédo, protegdo e recuperagdo,
caracteristicas do nivel primario de atengdo, direcionados a uma populagdo adstrita,
composta por 02 (duas) equipes de saide da familia, podendo agregar também equipe(s) de

satude bucal.
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 03

Unidade de Sadde que desenvolve atividades de promogao, protecdo e recuperacgao,
caracteristicas do nivel primério de atengdo, direcionados a uma populagdo adstrita,
composta por 03 (trés) equipes de saude da familia, podendo agregar também equipe(s) de

satde bucal.
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NIDADE DE SAUDE DA FAMILIA = TIPO 04

Unidade de Satde que desenvolve atividades de promog@o, protegdo e recuperagao,
caracteristicas do nivel primario de atencdo, direcionados a uma populagdo adstrita,
composta por 04 (quatro) equipes de satde da familia, podendo agregar também equipe(s)

de satde bucal.
UNIDADE BASICA TRADICIONAL

Unidade de Saide que desenvolve atividades de promogdo, protegao e recuperagao,
caracteristicas do nivel primério de atengdo composta por equipe de enfermagem e médicos
generalista, pediatra e ginecologista, podendo ser agregar as equipes de agentes
comunitarios de satde (eACS) e saude bucal.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-TIPO Il

S3o servigos de satide de carater aberto e comunitdrio, voltados aos atendimentos de
pessoas em sofrimento psiquico, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de
alcool, crack e outras substancias, que se encontram em situagoes de crise. Composto por
equipe multidisciplinar, que empregam diferentes intervencdes e estratégias de
acolhimento, oficinas terapéuticas, medicacdo assistida, atendimentos familiares e
domiciliares, entre outros, com funcionamento de segunda a sexta.

CENTRO DE ATENGAOQ PSICOSSOCIAL—TIPO lIl

S3o servicos de saide de carater aberto e comunitario, voltados aos atendimentos de
pessoas em sofrimento psiquico, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de
3lcool, crack e outras substancias, que se encontram em situag8es de crise. Composto por
equipe multidisciplinar, que empregam diferentes intervencdes e estratégias de
acolhimento, oficinas terapéuticas, medicagdo assistida, atendimentos familiares e
epmiciliares, entre outros, com funcionamento de domingo a domingo, 24h.
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ANEXO Il (art. 32)
ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE UNIDADES DE SAUDE E SUPERVISORES DE DISTRITO
SANITARIO

COORDENACAO DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 01

Desenvolver atividades de gestio para garantir o pleno funcionamento da Unidade;
Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de atividades, quadrimestralmente, de
acordo com os instrumentos de gestio municipal; Promover a melhoria da qualidade dos
servicos assistenciais prestados aos usuarios; Coordenar de forma continua os Sistemas de
Informacdo em Salde; Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar informagdes para
usudrios, trabalhadores e outros niveis de gestores de acordo com ofs) distrito(s) sanitdrio(s)
de abrangéncia; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela
SESAU; Desenvolver a¢des com os demais coordenadores/gestores dos niveis distritais e
municipal; Garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal e coordenar a agoes de
continuidade do cuidado e a integralidade da atengdo; Planejar, coordenar e avaliar agdes de
satde; Desenvolver agdes para o cuidado humanizado; Potencializar a utilizagdo de recursos
fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na unidade, apoiando os processos de
cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Realizar a
gest3o da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da
unidade), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover
junto A equipe agdes de educagdo permanente para a qualificagdo do servico; Participar de
reunides técnicas; Estimular agdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe; Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo
das especialidades ofertadas; Fortalecer espagos de controle social; Responder de forma
oportuna demandas de ouvidorias, demandas judicias, de drgaos de controle, auditoria e
correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar gestdo de pessoas e do
trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos
profissionais, organizagdo de frequéncias, mediagio de conflitos, emissdo de declaragdes,
entre outros; Desenvolver as atividades dentro dos atos legais, sem desenvolver agdes de
improbidade administrativa; Garantir a gestdo e o cuidado de acordo com principios e
diretrizes do SUS; Garantir as notificacdes de agravos e doencas de acordo com fluxos
estabelecidos pela SESAU; e desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU

pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 02

Desenvolver atividades de gestio para garantir o pleno funcionamento da Unidade;
Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de atividades, quadrimestralmente, de
acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos
servicos assistenciais prestados aos usuarios; Coordenar de forma continua os Sistemas de
Informacdo em Saude; Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar informagGes para
usuérios, trabalhadores e outros niveis de gestores de acordo com of(s) distrito(s) sanitario(s)
e municipal de abrangéncia; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos
estabelecidos pela SESAU; Desenvolver agGes com 0s demais coordenadores/gestores
existente nos servicos bem como gestores de nivel distrital e municipal; Garantir o acesso
%Js usuérios do SUS Municipal e coordenar a agdes de continuidade do cuidado e a
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tegralidade da atenciio; Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude; Desenvolver agdes
para o cuidado humanizado; Potencializar a utilizagio de recursos fisicos, tecnolégicos e
equipamentos existentes na unidade, apolando 0s processos de cuidado a partir da
orientacio d equipe sobre a correta utilizagio desses recursos; Realizar a gestio da
infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a
equipe acdes de educacio permanente para a qualificagdo do servigo; Participar de reunides
técnicas; Estimular acdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe; Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo
das especialidades ofertadas; Fortalecer espagos de controle social; Responder de forma
oportuna demandas de ouvidorias, demandas judicias, de orgdos de controle, auditoria e
correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar gestio de pessoas e do
trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos
profissionais, organizagio de frequéncias, mediagdo de conflitos, emissdo de declaragoes,
entre outros; Desenvolver as atividades dentro dos atos legais, sem desenvolver a¢des de
improbidade administrativa; Garantir a gestdo e o cuidado de acordo com principios e
diretrizes do SUS; Garantir as notificagdes de agravos e doengas de acordo com fluxos
estabelecidos pela SESAU; e desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU
pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 03

Desenvolver atividades de gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade;
Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de atividades, quadrimestralmente, de
acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos
servicos assistenciais prestados aos usudrios a nivel ambulatorial e de pronto atendimento;
Coordenar de forma continua os Sistemas de Informagdo em Saude; Produzir relatérios,
avaliar indicadores e divulgar informagdes para usudrios, trabalhadores e trabalhadores e
outros niveis de gestdo de acordo com ofs) distrito(s) sanitdrio(s) de abrangéncia; Garantir a
aplicacdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Desenvolver agbes com
) os demais coordenadores/gestores dos niveis distrital e municipal; Garantir o acesso dos
usudrios do SUS Municipal e coordenar a agdes de continuidade do cuidado e a integralidade
da atencdo; Planejar, coordenar e avaliar agdes de satde; Desenvolver agdes para o cuidado
humanizado; Participar da elaboragdo e implementagdo da linha de cuidado referente as
especialidades da unidade; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizagio desses recursos; Realizar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutengio, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a
equipe acdes de educagdo permanente para a qualificagdo do servigo; Participar de reunides
técnicas; Estimular acdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe; Realizar monitoramento didrio da demanda na porta de
entrada nos servicos de 24h ; Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo das
especialidades ofertadas; Fortalecer espagos de controle social; Responder de forma
oportuna demandas de ouvidorias, demandas judiciais, de orgdos de controle, auditoria e
correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar gestdo de pessoas e do

Qabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos
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ofissionais, organizacio de frequéncias evitando a restricao e/ou o fechamento de
plantdes em servigos de pronto atendimento de 24h, mediagdo de conflitos, emissdo de
declaragdes, entre outros; Fortalecer o nicleo de gestao das unidades de funcionamento
24h para resolugdo frente aos problemas detectados durante os plantdes; Desenvolver as
atividades dentro dos atos legais, sem desenvolver agdes de improbidade administrativa;
Garantir a gestdo e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do SUS; Garantir as
notificagdes de agravos e doengas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; e
desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 04

Desenvolver atividades de gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade;
Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de atividades, quadrimestralmente, de
acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos
servicos assistenciais prestados aos usudrios a nivel ambulatorial, pronto atendimento e
internamento; Coordenar de forma continua os Sistemas de Informagdo em Saude; Produzir
relatérios, avaliar indicadores e divulgar informagdes para usudrios, trabalhadores e outros
niveis de gestio de acordo com o(s) distrito(s) sanitdrio(s) de abrangéncia; Garantir a
aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Desenvolver agdes com
os demais coordenadores/gestores dos niveis distrital e municipal; Garantir 0 acesso dos
usuarios do SUS Municipal e coordenar a agdes de continuidade do cuidado e a integralidade
da atencdo; Planejar, coordenar e avaliar agdes de satde; Desenvolver agbes para o cuidado
humanizado; Participar da elaboragdo e implementagdo da linha de cuidado referente as
especialidades da unidade; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes na unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientagdo & equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Realizar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a
equipe acdes de educagdo permanente para a qualificagdo do servigo; Participar de reunides
técnicas; Participar das discursdes dos comités das especialidade da unidade, principalmente
o de investigacio de mortalidade; Estimular agdes de preceptoria; Estimular a integracdo
entre as equipes favorecendo o processo de trabalho; Realizar o monitoramento didrio da
demanda na porta de entrada nos servigos de 24h ; Realizar monitoramento da ociosidade e
absenteismo das especialidades ofertadas; Realizar monitoramento didrio da ociosidade
e/ou superlotagcdo dos leitos de internamento; Fortalecer espacos de controle social;
Responder de forma oportuna demandas de ouvidorias, demandas judiciais, de érgdos de
controle, auditoria e correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar
gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo
de trabalho dos profissionais, organizagdo de frequéncias evitando a restrigio e/ou o
fechamento de plantdes em servigos de pronto atendimento de 24h, mediacdo de conflitos,
emissao de declaragdes, entre outros; Fortalecer o nicleo de gestio das unidades de
funcionamento 24h para resolugdo frente aos problemas detectados durante os plantdes;
Desenvolver as atividades dentro dos atos legais, sem desenvolver agoes de improbidade
administrativa; Garantir a gestdo e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do SUS;
Garantir as notificagdes de agravos e doengas de acordo com fluxos estabelecidos pela
&(ESAU; e desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.
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OORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver atividades de lideranca e gestdo para garantir o pleno funcionamento da
Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da unidade;
Promover a melhoria da qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usudrios;

Coordenar e atualizar de forma continua os Sistemas de Informagdo em Satde; Produzir
relatérios, avaliar indicadores e divulgar os resultados; Garantir a aplicacao dos protocolos
clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Garantir o acesso dos usudrios do SUS Municipal
e coordenar a acdes de continuidade do cuidado e a integralidade da atencdo; Planejar,
coordenar e avaliar acdes de salide; Formular e implementar estratégias de agdo;
Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta
utilizacio desses recursos; Realizar a gestdo da infraestrutura, e dos estoques de insumos
(manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto 3 equipe agGes de educagdo
permanente para a qualificagdo do servigo; Participar de reunides técnicas; estimular agdes
de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do
processo de trabalho dos profissionais, arganizagdo de frequéncias, mediagdo de conflitos,
emissdo de declaracdes, entre outros e desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU
pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE DE BASICA TRADICIONAL

Desenvolver atividades de lideranca e gestdo para garantir o pleno funcionamento da
Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da unidade;
Promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usudrios;
Coordenar e atualizar de forma continua os Sistemas de Informagdo em Satde; Produzir
relatérios, avaliar indicadores e divulgar os resultados; Garantir a aplicagao dos protocolos
clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Garantir o acesso dos usudrios do SUS Municipal

)‘ e coordenar a acdes de continuidade do cuidado e a integralidade da atengdo; Planejar,
coordenar e avaliar agdes de salide; Formular e implementar estratégias de agdo;
Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na
unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta
utilizagdo desses recursos; Realizar a gestdo da infraestrutura, e dos estoques de insumos
(manutencio, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a equipe agdes de educagdo
permanente para a qualificagio do servigo; Participar de reunides técnicas; estimular agoes
de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do
processo de trabalho dos profissionais, organizagdo de frequéncias, media¢ao de conflitos,
emissdo de declaragdes, entre outros e desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU
pertinentes ao cargo.
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COORDENADOR DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Cvrticular a Politica de SMAD, no dmbito distrital em parceria com as Referéncias Distritais e
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o ambito central junto aos Apoios Institucionais; Participar dos espagos colegiados, foruns e
reunides intersetoriais, bem como garantir, de forma conjunta aos Gestores Clinicos e
Administrativos, a participacio dos trabalhadores quando for necessario; Juntamente com
as Geréncias Clinicas e Administrativas, alinhar as atribuigdes dos gestores ao processo de
trabalho e as demandas de gestdo da unidade; Acompanhar e supervisionar os acordos,
articulagdes e fluxos institucionais (clinicos e administrativos); Participar da supervisao
institucional e gerencial, reunides clinicas e entre gerentes da unidade; Acompanhar 0s
processos de competéncia técnica dos CAPS, no que tange o acompanhamento clinico do
sujeito no servico de Saide Mental, juntamente com as Coordenagdes Clinicas das
Residéncias Terapéuticas e Unidades de Acolhimento; Os moradores das RTs quando em
acompanhamento no CAPS devem ser inserido nos mesmos protocolos dos demais usuarios;
Compor e participar do Conselho Gestor de Unidade; Garantir a realizacao de Assembleias
Gerais periddicas, com a participagdo de usudrios trabalhadores e gestores; Apoiar as
Geréncias Clinicas e Administrativas na condugio das reunides de equipe (Reunido Técnica e
Supervisdo); Ter ciéncia dos processos das referéncias clinica e administrativa do servigo;
Promover acdes estratégicas para os processos de Educagdo Permanente, junto as equipes;
Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do
processo de trabalho dos profissionais, organizagao de frequéncias, mediacdo de conflitos,
emissio de declaragdes, entre outros; Referendar as escalas dos trabalhadores da equipe
técnica de salde, e equipe administrativa, construidas pelos Gerentes Clinicos e
Administrativos, observando o planejamento de férias e licengas; Referendar, junto com o
Gerente Administrativo, as escalas de férias e licengas dos trabalhadores terceirizados;
Promover acdes estratégicas para promogdo e manutencdo do bem estar e saude dos
trabalhadores; Observar o usudrio na unidade e, sempre que necessario, fazer abordagem
verbal ou corpo a corpo, bem como apoiar as agdes realizadas no territorio. Participar do
Colegiado municipal de satide Mental; Participar do Colegiado Distrital de Saide Mental.

SUPERVISOR DE DISTRITO SANITARIO - NIVEL “A”

Assessorar o Gerente-Geral do Distrito Sanitdrio no planejamento e monitoramento das
acdes de satde no territério; Articular e coordenar as agdes intersetoriais de saude com as
dreas técnicas e outras secretarias municipais; Produzir informagBes estratégicas para
tomadas de decisdo pelo Gerente-Geral; Orientar e Coordenar questdes administrativas das
Unidades do Distrito Sanitario; Coordenar e acompanhar a elaboragdo de respostas e
informagdes solicitadas; Acompanhar a necessidade de pessoal nas unidades de saude do
Distrito Sanitario; Definir prioridades de lotagdo, remanejamento, mobilidade; Discutir e
Acompanhar os processos de cobertura territorial das USF, expansdo e melhoria da atengdo
bésica ofertada; Identificar problemas existentes no Distrito Sanitdrio e propor solugdes
visando o aprimoramento do processo do trabalho, otimizagdo de fluxos e da gestdo de
pessoas; Acompanhamento de atividades desenvolvidas no territdrio; Articular estratégias
de acompanhamento e avaliagdo das politicas de saide desenvolvidas no Distrito Sanitério;
Sistematizar as informagdes estratégicas.
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SUPERVISOR DE ATENGAO E VIGILANCIA DO DISTRITO SANITARIO - NIVEL “B1”

Desenvolver atividades de lideranga e gestdo para garantir o pleno funcionamento da rede;
&companhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da rede; Promover a melhoria
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a qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usudrios; Coordenar e atualizar de
forma continua os Sistemas de Informagido em Saude; Produzir relatérios, avaliar indicadores
e divulgar os resultados; Coordenar as agdes de Vigilancia em Satde no territdrio; Garantir a
aplicacio dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Garantir o acesso dos
usudrios do SUS Municipal e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da
atencdo; Planejar, coordenar e avaliar agdes de satide; Formular e implementar estratégias
de acdo; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na rede, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre
a correta utilizagdo desses recursos;

SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO DISTRITO
SANITARIO - NIVEL “B2”

Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais,

. ambiéncia da rede), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

j Estimular acdes de educagio permanente e preceptoria; Coordenar e monitorar o

acompanhamento funcional, como lotacio, mobilidades, licengas, PCCDV, estagio probatorio

e demais processos pertinentes a vida profissional do servidor, gerenciar a capacidade

instalada x déficit, quanto a forca de trabalho; Acompanhar a frequéncia, marcagdo de

férias e demais afastamentos dos servidores; Realizar estudos e propor critérios para

definicdo do dimensionamento da forga de trabalho; Monitorar e gerenciar, continua e

permanentemente, os dados e informagdes de gestdo do trabalho, para diagndstico e

proposicdo de melhorias; Coordenar a capilaridade das agbes da Integragdo Ensino e Servico

junto aos servidores de saude do territério, participagdo de estudantes e demandas relativas
@eventos e licengas para curso/estudo.
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ANEXO Il (art. 39)
QUANTITATIVO DAS GRATIFICAGOES

TIPO QTD
Coordenador Média e Alta Complexidade 1 12
Coordenador Média e Alta Complexidade 2 4
Coordenador Média e Alta Complexidade 3 4
Coordenador Média e Alta Complexidade 4 7
Coordenador Unidade de Satude da Familia 1 39
Coordenador Unidade de Satude da Familia 2 63
Coordenador Unidade de Satude da Familia 3 36 .
Coordenador Unidade de Saide da Familia 4 11 g
Coordenador Unidade Basica Tradicional 23 g
» Coordenador CAPS Tipo I 13 2
Coordenador CAPS Tipo lll 8 %
Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "A" 8 g
Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "B1" 8 o
Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "B2" 8 _ %
& TOTAL 244 ;g
i
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