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COMISSAO DE SAUDE

Origem: Poder Executivo
Autoria: Prefeito Joao Campos
Relatoria: Vereadora Natalia de Menudo

Promove alteracdes na Lei Municipal n©
17.772, de 16 de janeiro de 2012.

Pela Aprovacao.

HISTORICO

Vem a esta Comissao o Projeto de Lei do Executivo n.°

51/2022, de origem do Poder Executivo, para analise e parecer.

A matéria proposta visa promove alteragcdes na Lei Municipal
no 17.772, de 16 de janeiro de 2012.

PARECER DO RELATOR

Tendo em vista o disposto no art. 112, IV e 116 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, cabe a esta Comissao de
Saude se pronunciar a respeito das matérias ora objetos desta

analise técnica, in verbis:

Regimento Interno

Art. 112. As Comissbes Permanentes da

Cémara Municipal do Recife sdo as seguintes:
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... IV - Comissao de Saude; ...”

"Art. 116. Compete a Comissdo de Saude,
especificamente, opinar, no mérito, sobre
proposicées ou quaisquer matérias que tratem
de, ”

O projeto atende ao disposto do art. 26 da Lei Orgénica do

Recife e 247 do Regimento Interno da Casa, sobretudo por explicitar

a competéncia legal da Camara para votar matéria desta natureza, in
verbis:

Lei Organica do Recife

“"Art. 26 - A iniciativa das leis complementares
e ordindrias cabe ao Prefeito, a qualquer
membro ou comissdo da Cadmara Municipal e
aos cidadaos, mediante iniciativa popular,

observado o disposto nesta Lei Orgénica.”

Regimento Interno

“"Art. 247. A iniciativa das leis complementares
e ordinarias cabe ao Prefeito, a qualquer
membro ou comissdo da Cédmara e aos

cidadaos, mediante iniciativa popular,
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observado o disposto na Lei Orgénica do

Municipio do Recife.”

A competéncia legislativa reservada aos municipios abarca o
teor trazido no bojo da matéria, sobretudo quando se tratar de
assunto de interesse local e que proporcionara uma gestao publica

com mais eficiéncia:




Lei Orgénica do Recife "Art. 30. Compete aos
Municipios: I - legislar sobre assuntos de
interesse local;” Regimento Interno “Art. 69 -
Compete ao Municipio: I - legislar sobre

assuntos de interesse local;”

A matéria pretende atualizar os critérios de avaliacdo e
requisitos para progressao, uma vez que os atuais critérios de
avaliacdo para progressao por mérito refletem o modelo de gestao
proposto em 2012, carecem de ajustes normativos para que venham
a atender as necessidades e os interesses sentidos por um novo
modelo de gestdao, que contempla os servidores em todos os niveis e
diferentes tipos de servicos prestados. No que se refere a qualificacao
dos servidores, a proposta ora encaminhada ao Legislativo tem o
objetivo de aprimorar a gestdao municipal do trabalho, alinhando-a as
diretrizes da politica nacional de gestdo e educacdao em salde, para
englobar os processos formativos, os eventos cientificos e, ainda, as
atividades relacionadas aos cargos e/ou funcgbOes exercidas e ao

Modelo de Atencao a Saude.

A Progressao por Qualificacdo sera regulamentada por
Decreto, o qual define as areas de qualificacdo exigidas, os
procedimentos necessarios, e as respectivas pontuacoes,

observando:

e Serdao aceitos, conforme estabelecido em Decreto,
titulos académicos, cursos, congressos e outras
atividades com vinculagdao direta com as atribuicdes
inerentes ao cargo ocupado, funcdo exercida, ou area
de interesse do Modelo de Atencdo a Saude vigente no

Municipio do Recife;
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e Os cursos de mestrado e doutorado pontuardo por
titulo apresentado, independente da &rea de

concentracgao;

e O curso de graduacdo s6 sera considerado, para efeito
de pontuacdo, para os cargos de nivel fundamental,

médio e técnico;

e O curso técnico nao sera considerado, para efeitos de
pontuacdo, para os cargos de nivel técnico ou

superior.”

A Progressdo por Mérito dar-se-a a cada 3 (trés) anos no
exercicio do cargo e observado o aproveitamento médio minimo de
70% (setenta por cento), obtido pela média ponderada da

autoavaliacao e avaliacdo da chefia imediata no periodo.

A proposta também traz alteragdes no que tange ao regime de
plantao, fazendo com que possa ser realizado em dias fixos, de
acordo com a necessidade das unidades de saude, desde que
observado o cumprimento da carga horaria semanal, passivel de
compensacao, a ser regulamentado em Portaria de Secretaria de

Saude, que estabelecera as hipoteses.

Foram criados também os seguintes cargos:

ASSISTENTE SOCIAL 20H 15
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 17
CIRURGIAO DENTISTA 40H 14
ENFERMEIRO 30H 23
FARMACEUTICO 30H 4
FARMACEUTICO 40H 3
FONOAUDIOLOGO 30H 4
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MEDICO 20H 42
NUTRICIONISTA 40H 5
PSICOLOGO 30H 18
PSICOLOGO 40H 17

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 27
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 4

A proposta apresentada também substitui o anexo II da Lei
17.772, de 16 de janeiro de 2012.

A matéria esta inserida no rol de competéncia privativa do Chefe

do Executivo, sobretudo no que tange a matérias de natureza

orcamentaria:

Lei Organica do Recife

“Art. 27 - Compete privativamente ao Prefeito a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

| - criacdo, extingdo ou transformacdo de cargos,
funcbes ou empregos publicos na administracio
direta, autarquica e fundacional;

Il - fixacdo ou aumento de remuneracdo dos
servidores;

Il - regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - matéria orcamentaria. (alterado pela Emenda
n° 21/07)”

Quanto ao mérito da matéria, ndo ha qualquer oObice que

possa macular o andamento da propositura. Este Colegiado deve se

pronunciar com relacdo ao mérito da matéria, razao pela qual opino
pela APROVACAO do Projeto de Lei Executivo n® 51/2022, de

origem do Poder Executivo, com abrangéncia das Emendas n°
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1 e 2, de autoria do ver. Tadeu Calheiros e rejeicao da Emenda

n° 3 do vereador Ivan Moraes.

CONCLUSAO DA COMISSAO

Diante do exposto explicito nas consideracbes do relator,
somos pela APROVAGCAO do Projeto de Lei Executivo n°
51/2022, de origem do Poder Executivo, com abrangéncia das
Emendas n° 1 e 2, de autoria do ver. Tadeu Calheiros e

rejeicao da Emenda n° 3 do vereador Ivan Moraes.

Sala das ComissoOes, 29 de novembro de 2022.
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CODIGO: 4dcd84ea-c813-424e-b409-a6d4c4a58574
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Vereadora NATALIA DE MENUDO

Presidente
E!ASSINADO DIGITALMENTE POR Relato ra
‘ADEU HENRIQUE PIMENTEL CALHEIROS
PE: %170.504-38 DATA: 01/12/2022 14:14

R | OCAL: RECIFE - PE
CODIGO: ' 1536675¢-4d76-46e7-b%a4-723261862f99
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Ver. TADEU CALHEIROS Ver. WILTON BRITO
Vice

Ver. PAULO MUNIZ Ver. FELIPE FRANCISMAR
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