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COMISSAO DE SAUDE

Origem: Poder Executivo
Autoria: Prefeito Joao Campos
Relatoria: Vereadora Natalia de Menudo

Cria a Bonificacao por Desempenho para
0s agentes publicos que especifica,
lotados na Estratégia de Saude da Familia
e na Estratégia de Agente Comunitario de
Saude do municipio do Recife.

Pela Aprovacao.

HISTORICO

Vem a esta Comissao o Projeto de Lei do Executivo n.°

54/2022, de origem do Poder Executivo, para analise e parecer.

A matéria proposta visa criar a Bonificagcdo por Desempenho
para os agentes publicos que especifica, lotados na Estratégia de
Salude da Familia e na Estratégia de Agente Comunitario de Saude do

municipio do Recife.

PARECER DO RELATOR

Tendo em vista o disposto no art. 112, IV e 116 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, cabe a esta Comissao de
Salude se pronunciar a respeito das matérias ora objetos desta

analise técnica, in verbis:

Proposigéo eletrénica M1023938012/23503, Para verificagado de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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Regimento Interno

Art. 112. As ComissOes Permanentes da

Cémara Municipal do Recife sdo as seguintes:

... IV - Comissao de Saude; ...”

"Art. 116. Compete a Comissdo de Saude,
especificamente, opinar, no mérito, sobre
proposicoes ou quaisquer matérias que tratem
de, ”

O projeto atende ao disposto do art. 26 da Lei Orgéanica do
Recife e 247 do Regimento Interno da Casa, sobretudo por explicitar
a competéncia legal da Camara para votar matéria desta natureza, in
verbis:

Lei Organica do Recife

“"Art. 26 - A iniciativa das leis complementares
e ordindrias cabe ao Prefeito, a qualquer
membro ou comissdo da Cédmara Municipal e
aos cidadaos, mediante iniciativa popular,

observado o disposto nesta Lei Orgénica.”

Regimento Interno

Proposigéo eletrénica M1023938012/23503, Para verificagado de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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“"Art. 247. A iniciativa das leis complementares
e ordindrias cabe ao Prefeito, a qualquer
membro ou comissdo da Cadmara e aos
cidadaos, mediante iniciativa popular,
observado o disposto na Lei Organica do

Municipio do Recife.”




A competéncia legislativa reservada aos municipios abarca o
teor trazido no bojo da matéria, sobretudo quando se tratar de
assunto de interesse local e que proporcionard uma gestdo publica

com mais eficiéncia:

Lei Orgénica do Recife "Art. 30. Compete aos
Municipios: I - legislar sobre assuntos de
interesse local;” Regimento Interno “Art. 69 -
Compete ao Municipio: I - legislar sobre

assuntos de interesse local;”

A proposicao cria a Bonificacao por Desempenho, a ser paga
aos servidores publicos com vinculo efetivo do quadro de pessoal
da Prefeitura da Cidade do Recife, contrato por tempo

determinado - CTD, municipalizados ou cedidos a Secretaria
de Saude do Recife — SESAU.

Farao jus ao recebimento da Bonificacao por Desempenho os

seguintes profissionais:

e Enfermeiros, Médicos, Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitarios de
Saude, Cirurgioes Dentistas, Auxiliares em Saude
Bucal e Técnicos em Saude Bucal Iotados na

Estratégia de Saude da Familia;

e Agentes Comunitarios de Saude e Enfermeiros
lotados na Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude - EACS;

e Coordenador de Unidade de Saude da Estratégia de

Saude da Familia.

Proposigéo eletrénica M1023938012/23503, Para verificagado de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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E importante que s6 fara jus a referida bonificagdo os servidores
gue estao no estrito desempenho de suas atribuicdes, de acordo com
o Anexo II da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012.

O pagamento da Bonificacgdo por Desempenho observard os

seguintes critérios:
I - para os integrantes das Equipes de Saude da Familia:

a) resultado dos indicadores de desempenho definidos pelo
Ministério da Saude - MS;

b) resultado dos indicadores de desempenho definidos pela
SESAU.

IT - para os integrantes do EACS: resultado dos indicadores de

desempenho, especificos para EACS, definidos pela SESAU.

Serao utilizados, para cada pagamento, os resultados dos
indicadores do quadrimestre disponibilizados pelo Ministério da Saude
e 0s mensurados pela Secretaria de Saude, de que resultardo o
Indice de desempenho da Atencao Basica - IDAB, de acordo com

normas a serem definidas em Decreto.

O pagamento sera realizado em até 02 (dois) meses apds a
divulgagdo do resultado final e repasse do recurso pelo Ministério da

Saude referente ao quadrimestre da bonificagao.

Fardao jus a avaliacao do quadrimestre, para fins de recebimento
da Bonificagdao, os servidores que tenham desempenhado suas

atribuicGes ao menos trés meses do periodo mensurado.

Proposigéo eletrénica M1023938012/23503, Para verificagado de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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Os indicadores especificos da Secretaria de Saude deverao
refletir os aspectos de informatizacao e qualificacdo dos dados da
saude, producao de cadastros, atendimentos, visitas domiciliares e
outras praticas em saude da familia, além de cuidado estratégico de

doencas prioritarias e satisfagao do usuario.

E importante salientar que o art. 7° da matéria define que o
pagamento da Bonificagao por Desempenho é temporario, vinculado a
duracao do Programa PREVINE Brasil do MS, sem fins indenizatérios
ou compensatérios, nao sendo incorporavel a remuneragao,
tampouco podendo ser utilizado como base de calculo para outras

vantagens.

A matéria esta inserida no rol de competéncia privativa do Chefe
do Executivo, sobretudo no que tange a matérias de natureza
orcamentaria:

Lei Organica do Recife

“Art. 27 - Compete privativamente ao Prefeito a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

| - criacdo, extingdo ou transformacdo de cargos,
funcbes ou empregos puablicos na administracio
direta, autarquica e fundacional;

Il - fixacdo ou aumento de remuneracdo dos
servidores;

Il - regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - matéria orcamentaria. (alterado pela Emenda
n® 21/07)”

Quanto ao mérito da matéria, ndo ha qualquer obice que
possa macular o andamento da propositura. Este Colegiado deve se

pronunciar com relacdo ao mérito da matéria, razao pela qual opino

Proposigéo eletrénica M1023938012/23503, Para verificagado de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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pela APROVACAO do Projeto de Lei Executivo n® 54/2022, de
origem do Poder Executivo, com abrangéncia das Emendas n°

1 (ver. Alcides Cardoso) 2 e 3 (ver. Ivan Moraes).

CONCLUSAO DA COMISSAO

Diante do exposto explicito nas consideracbes do relator,
somos pela APROVACAO do Projeto de Lei Executivo n°
54/2022, de origem do Poder Executivo, com abrangéncia das

Emendas n° 1 (ver. Alcides Cardoso) 2 e 3 (ver. Ivan Moraes).

Sala das ComissoOes, 29 de novembro de 2022.

ASSINADO DIGITALMENTE POR
NATALIA RAYANE COUTO BARBOSA
CPFE: ***377.694-55 DATA: 30/11/2022 13:39

LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: c4e8db07-228f-4014-9¢22-9a653372829d
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Vereadora NATALIA DE MENUDO
Presidente

% ASSINADO DIGITALMENTE POR Relatora
TADEU HENRIQUE PIMENTEL CALHEIROS
CPF: *%170.594-38  DATA: 01/12/2022 14:13

- OCAL: RECIFE - PE
CO : 6aa58-b2c2-4c22-817-3744aa200d59
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Ver. TADEU CALHEIROS Ver. WILTON BRITO
Vice

Ver. PAULO MUNIZ Ver. FELIPE FRANCISMAR
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