
 

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 
RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA – CEP 50.050-450 – RECIFE – PERNAMBUCO 

COMISSÃO DE REDAÇÃO 
 

 

PARECER FINAL DE REDAÇÃO 

Nº 46/2026 

     
Da COMISSÃO DE REDAÇÃO sobre o PLE nº 
09/2026, que Altera a Lei Municipal nº 19.504, de 
15 de abril de 2026, que dispõe sobre a 
remuneração dos servidores e empregados públicos 
da Administração Direta e Indireta do Município e 
dá outras providências, e a Lei Municipal nº 19.401, 
de 4 de julho de 2025, que dispõe sobre a 
remuneração dos servidores e empregados públicos 
da Administração Direta e Indireta do Município e 
dá outras providências. 

 
A COMISSÃO DE REDAÇÃO recebeu para emitir parecer ao PROJETO DE LEI DO 

EXECUTIVO Nº 09/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal. 
 
Nada havendo a opor, esta Comissão opina pela APROVAÇÃO do supracitado projeto 

com EMENDAS DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA. 
 
Sala das Comissões, em 02 de junho de 2026. 

 
 
 
 

FRED FERREIRA 
PRESIDENTE 

 
 
 

FELIPE FRANCISMAR 
Vice – Presidente 

WILTON BRITO 
Membro Efetivo 

 
 
 
 

ALCIDES TEIXEIRA NETO 
SUPLENTE 

TADEU CALHEIROS 
SUPLENTE 
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PARECER CR Nº 46/2026 AO PLE Nº 9/2026
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REDAÇÃO FINAL 
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO Nº 9/2026 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU 

e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte: 

 
Altera a Lei Municipal nº 19.504, de 15 de 
abril de 2026, que dispõe sobre a 
remuneração dos servidores e empregados 
públicos da Administração Direta e Indireta 
do Município e dá outras providências, e a 
Lei Municipal nº 19.401, de 4 de julho de 
2025, que dispõe sobre a remuneração dos 
servidores e empregados públicos da 
Administração Direta e Indireta do 
Município e dá outras providências. 

 
Art. 1º Adicione-se o art. 62-A à Lei Municipal na 19.504, de 15 de abril de 2026, com a 

seguinte redação:  
 

“Art. 62-A. O Abono Pecuniário previsto no art. 10 da Lei 
Municipal nº 17.239, de 7 de julho de 2006, e o Abono Educador 
previsto no art.42 da Lei Municipal nº 16.520, de 20 de outubro de 
1999, serão pagos no valor de RS 1.641,00 (um mil, seiscentos e 
quarenta e um reais), a partir do exercício de 2026.” 

 
Art. 2º Alterem-se os arts. 4º ao 10 e o art.67 da Lei nº 19.504, de 15 de abril de 2026, 

que passam a vigorar com as seguintes redações: 
 

"Art. 4º O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de 
Desenvolvimento lnfantil - ADI - Formação Nível Médio - 30h passará a 
ter o valor de RS 1.698,26 (um mil, seiscentos e noventa e oito reais e 
vinte e seis centavos), a partir de 1º de maio de 2026, com repercussão 
em todos os demais níveis da carreira. 

 
Art. 5º O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de 

Desenvolvimento lnfantil - ADI - Formação Nível Médio - 40h passará a 
ter o valor de RS 2.264,34 (dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais e 

P
ág

. 2
/4

 -
 P

ar
ec

er
 C

R
 n

º 
46

/2
02

6 
ao

 P
LE

 n
º 

9/
20

26
- 

R
ec

eb
id

o 
em

 3
0/

06
/2

02
6 

12
:3

4:
12

. E
st

a 
é 

um
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 E

M
P

R
E

S
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E
 IN

F
O

R
M

Á
T

IC
A

 -
 E

M
P

R
E

L 
R

oo
t C

A
 e

 o
ut

ro
s

Para validar visite https://e-processo.recife.pe.leg.br/conferir_assinatura e informe o código 156C-FD43-C4FC-E099



 

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 
RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA – CEP 50.050-450 – RECIFE – PERNAMBUCO 

COMISSÃO DE REDAÇÃO 
 

trinta e quatro centavos), a partir de 1º de maio de 2076, com 
repercussão em todos os demais níveis da carreira. 

 
Art. 6º O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de 

Desenvolvimento lnfantil - ADI - Formação Curso de Magistério em 
Ensino Médio ou Curso Superior - 30h passará a ter o valor de RS 
1.723,73 (um mil, setecentos e vinte e três reais e setenta e três 
centavos), a partir de 1º de maio de 2026, com repercussão em todos os 
demais níveis da carreira. 

 
Art. 7º O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de 

Desenvolvimento lnfantil - ADI - Formação Curso de Magistério em 
Ensino Médio ou Curso Superior - 40h passará a ter o valor de RS 
2.298,31 (dois mil, duzentos e noventa e oito reais e trinta e um 
centavos), a partir de 1º de maio de 2026, com repercussão em todos os 
demais níveis da carreira. 

 
Art. 8º O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Apoio 

ao Desenvolvimento Escolar - AADEE passará a ter o valor de RS 
2.047,20 (dois mil, quarenta e sete reais e vinte centavos), a partir de 1º 
de maio de 2026, com repercussão em todos os demais níveis da 
carreira. 

 
Art. 9º O vencimento, base inicial dos cargos de Agente 

Administrativo Escolar – AAE passará a ter o valor de RS 2.580,19 (dois 
mil, quinhentos e oitenta reais e dezenove centavos), a partir de 1º de 
maio de 2026, com repercussão em todos os demais níveis da carreira. 

 
Art. 10. O vencimento-base inicial dos cargos de Nutricionista 

Escolar passará a ter o valor de RS 4.725,62 (quatro mil, setecentos e 
vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos), a partir de 1º de maio de 
2026, com repercussão em todos os demais níveis da carreira. 

 
...........................................................................................................

.................... 
 
Art. 67. As Ajudas de Custo instituídas pelo art. 15 da Lei Municipal 

na 17.319, de 9 de julho de 2007, e pelo art. 5º, §2º, art. 7º, §2º e art. 
9º, §1º, todos da Lei Municipal nº 19.060, de 10 de maio de 2023, ficam 
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majoradas, a partir de 1º de maio de 2026, em 50% (cinqüenta por 
cento)." (NR) 

 
Art. 3º Ficam acrescidos 7 (sete) níveis à Tabela de Valores do Adicional de Risco de 

Vida, constante do Anexo XII da Lei nº 19.401, de 04 de julho de 2025, mantidos os 
interstícios atualmente vigentes e reproduzindo-se a mesma diferença de percentual entre 
os níveis. 

 
Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Sala das Reuniões Plenárias da Câmara Municipal do Recife, 02 de junho de 2026. 
 

 
 
 

ROMERINHO JATOBÁ 
Presidente 

 
 
 

ERIBERTO RAFAEL 
1º Secretário 

CIDA PEDROSA 
2ª Secretária 

 
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO Nº 9/2026 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO 

MUNICIPAL. 
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