CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA — CEP 50.050-450 — RECIFE — PERNAMBUCO

COMISSAO DE REDACAO

PABEGER FINALDE RERACAQ

N2 46/2026

Da COMISSAO DE REDAGAO sobre o PLE n®
09/2026, que Altera a Lei Municipal n2 19.504, de
15 de abril de 2026, que dispde sobre a
remuneracao dos servidores e empregados publicos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e
dd outras providéncias, e a Lei Municipal n? 19.401,
de 4 de julho de 2025, que dispde sobre a
remuneracao dos servidores e empregados publicos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e
da outras providéncias.

A COMISSAO DE REDACAO recebeu para emitir parecer ao PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N2 09/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Nada havendo a opor, esta Comissdo opina pela APROVACAO do supracitado projeto
com EMENDAS DE LEGISLACAO E JUSTICA.

Sala das Comissdes, em 02 de junho de 2026.
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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N2 9/2026

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU
e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

Altera a Lei Municipal n2 19.504, de 15 de
abril de 2026, que disp6e sobre a
remuneracdo dos servidores e empregados
publicos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio e da outras providéncias, e a
Lei Municipal n? 19.401, de 4 de julho de
2025, que disp6e sobre a remuneragio dos
servidores e empregados publicos da
Administracdao Direta e Indireta do
Municipio e da outras providéncias.

Art. 12 Adicione-se o art. 62-A a Lei Municipal na 19.504, de 15 de abril de 2026, com a
seguinte redacgao:

“Art. 62-A. O Abono Pecunidrio previsto no art. 10 da Lei
Municipal n2 17.239, de 7 de julho de 2006, e o Abono Educador
previsto no art.42 da Lei Municipal n? 16.520, de 20 de outubro de
1999, serdo pagos no valor de RS 1.641,00 (um mil, seiscentos e
guarenta e um reais), a partir do exercicio de 2026.”

Art. 22 Alterem-se os arts. 42 ao 10 e o0 art.67 da Lei n? 19.504, de 15 de abril de 2026,
gue passam a vigorar com as seguintes redacoes:

"Art. 42 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI - Formacdo Nivel Médio - 30h passara a
ter o valor de RS 1.698,26 (um mil, seiscentos e noventa e oito reais e
vinte e seis centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao
em todos os demais niveis da carreira.

Art. 52 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil - ADI - Formacado Nivel Médio - 40h passara a
ter o valor de RS 2.264,34 (dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais e
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trinta e quatro centavos), a partir de 12 de maio de 2076, com
repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 62 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI - Formagao Curso de Magistério em
Ensino Médio ou Curso Superior - 30h passara a ter o valor de RS
1.723,73 (um mil, setecentos e vinte e trés reais e setenta e trés
centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os
demais niveis da carreira.

Art. 72 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI - Formac¢do Curso de Magistério em
Ensino Médio ou Curso Superior - 40h passard a ter o valor de RS
2.298,31 (dois mil, duzentos e noventa e oito reais e trinta e um
centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os
demais niveis da carreira.

Art. 82 O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Apoio
ao Desenvolvimento Escolar - AADEE passarda a ter o valor de RS
2.047,20 (dois mil, quarenta e sete reais e vinte centavos), a partir de 12
de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da
carreira.

Art. 92 O vencimento, base inicial dos cargos de Agente
Administrativo Escolar — AAE passard a ter o valor de RS 2.580,19 (dois
mil, quinhentos e oitenta reais e dezenove centavos), a partir de 12 de
maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 10. O vencimento-base inicial dos cargos de Nutricionista
Escolar passard a ter o valor de RS 4.725,62 (quatro mil, setecentos e
vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos), a partir de 12 de maio de
2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 67. As Ajudas de Custo instituidas pelo art. 15 da Lei Municipal
na 17.319, de 9 de julho de 2007, e pelo art. 52, §29, art. 79, §22 e art.
99 8§19, todos da Lei Municipal n2 19.060, de 10 de maio de 2023, ficam
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majoradas, a partir de 12 de maio de 2026, em 50% (cinglienta por
cento)." (NR)

Art. 32 Ficam acrescidos 7 (sete) niveis a Tabela de Valores do Adicional de Risco de
Vida, constante do Anexo Xll da Lei n? 19.401, de 04 de julho de 2025, mantidos os
intersticios atualmente vigentes e reproduzindo-se a mesma diferenga de percentual entre
0s niveis.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Sala das Reunides Plendarias da Camara Municipal do Recife, 02 de junho de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL CIDA PEDROSA
12 Secretario 22 Secretdria

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N2 9/2026 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.
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