Edicao n° 051 - 18.04.2024

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Poder Executivo

ANEXO |
Tabela de Vencimentos Basicos do Grupo Ocupacional do Magistério (art. 4°) valida a partir de 1° de marco de 2024

Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS PROFESSOR| PROFESSOR I
REDACAO FINAL REF Classe | Classe | Classe | Classe | Classe REF Classe | Classe | Classe | Classe
IﬁE{’E‘é‘IS?DJEMN?gng CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE f: b PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU - - - - - - L - -
laz saber que o e na
conformidade do que dispde o paragrafo tinico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 275/2023: G 2.9 2367 2645 28,57 31,14 Cm1 2367 2645 2857 314
Institui, no “Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife”, a Semana de C: ientizacao sobre a irizacdo sem Calote. GM2 23,28 2441 27,28 29,46 321 GM2 2441 2728 29,46 321
Art. 1° Fica instituido, no “Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife”, a Semana de C: ientizacéo sobre a Te ]
sem calote, a ser comemorada na segunda semana de maio de cada ano GM3 2357 2511 28,06 30,30 33,03 GM3 2511 28,06 30,30 33,03
Art. 2° A Semana de que trata o art. 1° tem como objetivo reconhecer e fortalecer a i ancia dos iri no GM4 2387 26.08 29.15 3148 3431 GM4 26.08 2915 3148 3431
municipio de Recife, com foco na garantia de seus direitos trabalhistas. y N N N N N N ; N
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. GM5 2417 26,80 29,95 32,35 3526 GM5 26,80 29,95 3235 35,26
Sala das Sessbes da Camara Municipal do Re’cife, 15 de abril de 2024. GM6 2447 2766 3091 3339 36,39 GM6 2766 3091 3339 3639
ROMERINHO JATOBA
Presidente GM7 2477 2823 31,54 34,07 3713 GM7 28,23 3154 34,07 3713
PROJETO DE LEI N° 275/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR RINALDO JUNIOR. oMe | 2508 | 2910 | 3252 | 3542 | 3828 oMe | 2010 | 325 | 3542 | 3828
LEI MUNICIPAL N° 19.210, DE 17 DE ABRIL DE 2024. GM9 2540 30,10 3363 36,32 39,59 GM9 30,10 3363 36,32 39,59
Dispbe sobre a remuneracao dos servidores publicos que indica e da outras providéncias.
GM10 2571 31,14 34,80 37,58 40,96 GM10 3114 34,80 37,58 40,96
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
11&0rld 1°As talgsgazsogi vencimento basico do Grupo O« ional do Magistério ficam reajustadas em 4% (quatro por cento), a contar de GM11 26,04 3224 36,03 3891 24 GM11 3224 36,03 3891 24
le marco
Art. 2 Substita-se o inciso Il do $ 2 do art 13 da Lei Muricpalr 16,520, de 20 de outubro de 1999, que passa a vigorarcom a GM12 | 2636 | 3300 | 3688 [ 3983 | 4341 GM12 | 3300 [ 3688 | 3983 | 4341
inte redacao, it itar de 1° de 4:
f:g"':'; fedaglo, com efellos a contar e T ce marco de omi3 | 2669 | 3372 | 3768 | 4069 | 4436 om13 | 3372 | mes | 4069 | 4436
§2 o GM14 27,02 35,51 39,68 42,85 46,71 GM14 35,51 39,68 42,85 46,71
. N o GM15 27,36 3570 39,90 43,09 46,97 GM15 3570 39,90 43,09 46,97
II - promoco por titulagéo - passagem do gsrgfessor de sua Classe para a pond a titulacao P! da, dentro do mesmo
nivel na Tabela de Vencimentos Basicos, observados os seguintes intersticios:
a) promocao ga gasse ge I.E.ioencialtura paraa Claé.lse dede edalizdagégéaz .75% (onze vi)rgula setenta e cinco por cento);
b) promocéo da Classe de Especializacao para a Classe estral do: (oito por cento); . PROFESSOR REGENTE A COM
F ,P??mqao da Classg ?’\?Fgles(rado para a Classe de Doutorado: 9% (nove por cento). ESPECIALISTA EM EDUCACAO LICENCIATURA PLENA MONITOR
Art. 3° Promovidas as alteraces previstas nos arts. 1° e 2° desta Lei, as tabelas de vencimento basico do Grupo Ocupacional do REF VALOR REF VALOR REF VALOR
Magistério passam a ter os valores constantes do Anexo | desta Lei.
Art. 4° Substitua-se o0 §1° do art. 13 da Lei Municipal n® 16.520, de 20 de outubro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacéo, GM1 2366 GM1 12,07 GM1 10,07
com efeitos a contar de 1° de julho de 2024:
“ GM2 25,08 GM2 12,84 GM2 10,78
At 13
1° Prog a i éa do profe de um nivel para o seguinte, dentro da mesma classe, pelo critério de tempo de GM3 26,78 GM3 13,64 GM3 11,38
efetivo exercicio na Rede de Ensino Pablico do Municipio do Recife, observados os seguintes intersticios:
| - Professor | — Classe A: 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) do GM1 ao GM15; GM4 2822 GM4 1445 GM4 12,00
II - Professor | — Classes B, C, D e E, e Professor Il — Classes A, B, C e D: 3,1% (trés virgula um por cento) do GM1 a0 GM3; 3,65%
(trés virgula sessenta e cinco_por. cen(g)Mdo GM3 ao GM4; 3,1% (trés virgula um por cento) do ngl ao &M13; 3,41% (trés virgula GM5 29,08 GM5 15.31 GM5 12,69
quarenta e um por cento) do GM13 ao GM14; e 3,1% (trés virgula um por cento) do GM14 ao GM15.
,,,,,,,,,,,,, - (NR) GM6 31,10 GM6 16,32 GMé 13,62
Art. 5° Promovidas as alteractes previstas no art. 4° desta Lei, as tabelas de vencimento basico dos cargos de Professor | e II, do Gruy
Ocupacional do Magistério, ggssaprf'l a ter os valores constantes do Anexo Il desta Lei. 908 Pe GM7 32.23 GM7 17.21 GM7 1436
Art. 6° Fica criado o Complemento ao Abono Pecunidrio previsto no art. 10 da Lei Municipal n°® 17.239, de 7 de julho de 2006, e ao GM8 33,70 GM8 18,44 GM8 15,29
Abono Educador previsto no art. 42 da Lei Municipal n° 16.520, de 20 de outubro de 1999, a ser pa%? anualmente no valor de R$ 92,00
(noventa e dois reais), a partir do exercicio de 2024, sempre na folha de pagamento do més de junho. GM9 35,68 GM9 1936 GM9 16.23
Art. 7° Substituam-se a ementa e o art. 1° da Lei Municipal n° 18.584, de 07 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redac&o:
“Cria a gratificacéo de localizacéo especial para os servidores especificados, lotados nas escolas municipais em tempo integral da Rede
Municipal de Educaggo.” (NR) INSTRUTOR! REGENTE A PROFESSOR REGENTE B PROFESSOR AUXILIAR
“Art. 1° Fica criada a gratificacéo de localizac&o especial — GLE-3, no valor de R$ 950,00 e cil reais), i aos
ocupantes dos cargos de Professor, Agente Administrativo Escolar - AAE e A?eme de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — REF VALOR REF VALOR REF VALOR
EE, lotados nas Escolas Municipais em Tempo Integral da Rede Municipal de Educac&o, com o objetivo de i ivar politicas de
melhoria nessas unidades ed com rotinas ficas.” (NR) GM1 1067 GM1 17.90 GM1 1434
Art. 8° Adicionem-se os incisos VI e VIl ao art. 2° da Lei Municipal n° 18.584, de 07 de junho de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacgo:
“Art.2° P b g o o o GM2 11,19 GM2 18,97 GM2 15,15
:/I - Oﬁl\%ens: ge io a0 Rjes%rg‘clvimento Escolar Esg:cial —é\Adlz‘EE. com jonada integral, I(;tado nas(Ianscolas icipai embTempo GM3 11.96 GM3 2019 GM3 1594
1 0 o o i - t tivo. o b o,
Integral da Rede Municipal de EducacZo, no exercicio das atividades inerentes ao seu cargo efetivo, ainda que em estagio probatério. oMt 12.56 oM 2139 oM 17.20
VII - O Agente Administrativo Escolar - AAE, com jornada integral, lotado nas Escolas Municipais em Tempo Integral da Rede M |
de Educac@o, no g’ﬁﬁﬁ'fi" da fungdo de Secretario Escolar, ainda que em estagio probatério. GM5 1345 GM5 276 GM5 17,87
Art. 9° Adicione-se o Art. 7°-A a Lei Municipal n° 18.964, de 26 de julho de 2022, com a seguinte redacéo: GM6 1422 GM6 241 GM6 19,20
“Art. 7°-A Ficam criadas 50 (cil if es de funcdo, destinadas aos Profe ue exercam atividades de denac@o de GM7 1517 GM7 25,38 GM7 20,49
laboratério de ciéncia e tecnologia nas unidades de Ensinog Fundamental da Rede Munidpa?de Edugg:éo.
§1°A gratiﬁca(;éo para os professores que atendam ao disposto no caput deste artigo sera devida nos seguintes valores: GM8 16,05 GM8 27,07 GM8 2152
|- R$ 400.00 (q reai ra com carga horaria correspondente a um turno, com simbolo “FGL-17;
Il - RS 800,00 (oitocentos reais) para professores com carga horaria correspondente a dois turnos, com simbolo “FGL-2"; GM9 17,01 GM9 28,62 GM9 278
§2°0 chanﬁtaﬁvo de gratificacbes de funcéo de que trata o caput deste artigo ficam distribuidas em 25 (vinte e cinco) para cada um
dos simbolos indicados nos incisos | e I1.” (NR) ANEXO Il
Art. 10. Substit 1°do art. 12 da Lei Municipal n° 17.448, de 07 de abril de 2008, i inte redacéo: . . i . .
ubsitua-se o capute 0§ & Municpeln ! aonide ue passa a vigorar com a seguinie fedacao Tabela de Vencimentos Basicos dos cargos de Professor | e Professor Il (art. 6°) valida a partir de 1° de julho de 2024
“Art. 12 Asgraii‘ﬁcaf')es de funcéo dos Dirigentes, Vl_ce-Dirifnles, C ores Pedagégicos, Se arios Escolares e Assi: de
Direcao das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educacéo e a Gratificacéo de Educacio Especial passam a ter os valores PROFESSOR | PROFESSOR Il
fixados na tabela constante do Anexo XII desta Lei.
1° As gratificacdes de furzgéo dos Dir{%@mes. Vice-Dirigentes, Coordenadores Pedagdgicos e Secretarios Escolares das Unidades de REF CIaAsse CIaBsse CI‘::Sse Classe ClaEsse REF Cla‘.\sse Clagse Clacsse Cla[:se
ecnologia na Edgcza 5 ole idadania - UTECs correspondem aos valores previstos das gratificacdes nas escolas de ensino
- anos iniciais, até 25 sl oMt | 2299 | 2367 | 2645 | 2857 | 3114 oM1 | 2367 | 2645 | 2857 | 3114
Art. 11. Substitua-se o Anexo XlI da Lei Municipal n® 17.448, de 07 de abril de 2008, que passa a vigorar com a redacéo do Anexo Ill desta Lei. GM2 2328 24.41 27,28 2946 32,1 GM2 2441 27,28 2946 2M1
. . - - P, . .
Art. 12. Adicione-se o paragrafo Unico ao art. 33 do Anexo Unico a Lei Municipal n® 14.728, de 8 de marco de 1985, com a seguinte redac@o: M3 2357 2517 2813 3038 3311 M3 2517 2813 30,38 3311
“Art. 33
. B . GM4 2387 26,09 29,15 3148 3432 GM4 26,09 29,15 3148 3432
Parégrafo tinico. Na hipétese de 2 para re: izacdo de com periodo superior ao estabelecido no caput deste artigo,
© prazo minimo de p de servico a0 serd a0 periodo de (NR) ows | 2417 | 2690 | 3006 | 3246 | 3538 oms | 2690 | 3006 | 3246 | 3538
Art. 13. Substitua-se o § 2° ao art. 168 do Anexo Unico a Lei Municipal n® 14.728, de 8 de marco de 1985, com a seguinte redacéo:
‘At 168 GM6 24,47 2173 30,99 3347 36,48 GMs6 2173 30,99 3347 36,48
§ 2° O afastamento néo poderé exceder 4 (quatro) anos para os cursos de doutorado e 2 (dois) anos para os demais cursos, e somente GM7 24,17 28,59 31,95 34,50 37,61 GM7 2859 31,95 34,50 37.61
ap6s o transcurso de iguais periodos podera ser autorizado um novo afastamento da mesma natureza.
"(NR) GM8 25,08 2947 32,94 35,57 38,77 GM8 29,47 3294 35,57 38,77
Art. 14. Substitua-se o art. 22 da Lei Municipal n® 18.186, de 07 de dezembro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redac@o: GM9 25.40 30.39 3396 36.68 39,98 GM9 3039 33.96 36.68 39.98
“Art. 22. A cessdo d idol ites d de Gestt toda é limitada a 5% (ci it
do quaniitatve Total de Cargos cades por esta el o oo 8 élimitada a 5% (cinco por cento) - [Ty 0T 571 | 3133 | 3s01 | 3781 | 4122 om0 | 3133 | 3501 | 3781 | 4122
Paragrafo Gnico. Excetuam-se do limite estabelecido no caput deste artigo as cessdes no ambito do Poder Executivo Municipal, bem GM11 26.04 3230 36.10 38.99 4249 GM11 3230 36.10 38.99 4249
como para ocupar cargo de Ministro, Secretario de Estado e de Municipio de Capital.” (NR) . ) . . . ) . . .
Art. 15. Aplica-se o disposto no § 2° do art. 3° da Lei Municipal n° 19.060, de 10 de maio de 2023, aos empregados publicos da GM12 26,36 3330 3722 40,19 4381 GM12 3330 3722 40,19 4381
Admini a0 Direta vil aos grupos i is “NF™ e “NM".
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo oficial, os efeitos. ivos e diferidos exp GM13 26,69 34,34 38,37 41,44 4517 GM13 34,34 38,37 41,44 45,17
Recife, 17 de abril de 2024; 487 anos da fundac@o do Recife, 207 anos da R cdo R i Constitucionalista de 1817 e GM14 27,02 35,51 39,68 42,85 46,71 GM14 35,51 39,68 42,85 46,71
201 anos da Independéncia do Brasil.
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS GM15 27,36 36,61 40,91 4418 48,16 GM15 36,61 40,91 4418 48,16

Prefeito do Recife
ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 08/2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
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ANEXO 1l
Substitui 0 Anexo XlI da Lei Municipal n® 17.448, de 07 de abril de 2008 (art. 11)
“ANEXO XIl
TABELAS DE VALORES DAS GRATIF[CAQOES DE FUN(;AO DOS DIRIGENTES, , VICE-DIRIGENTES, COORDENADORES
PEDAGOGICOS, SECRETARIOS ESCOLARES E COORDENADORES DE LABORATORIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

A - DIRIGENTE ESCOLAR

UNIDADE EDUCACIONAL «Qu AN“S%ELUNOS) VALOR GRATIFICAGAO
ATE 100 RS 1.000,00
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL 'ACIMA 100 ATE 200 RS 1.200,00
ACIMA 200 RS 1.400,00
ATE 250 RS 1.200,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS ACIMA 250 ATE 500 RS 1.400,00
ACIMA 500 RS 1.600,00
ATE 250 RS 1.400,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS ACIMA 250 ATE 500 RS 1.600,00
ACIMA 500 RS 1.800,00
ATE 500 RS 1.800,00
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL 'ACIMA 500 ATE 800 RS 1.900,00
ACIMA 800 RS 2.000,00
ESCOLA MUNICIPAL PARA AULAS DIGITAIS Néio se Aplica RS 2.000,00
ESCOLA DE_FORMACAO DE EDUCADORES DO RECIFE Néo se Aplica RS 200000
B - VICE-DIRIGENTE ESCOLAR
UNIDADE EDUCACIONAL «Qu ANTIgggEs\LUNOS) VALOR GRATIFICACAO
. 'ACIMA 50 ATE 200 RS 800,00
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
ACIMA 200 RS 1.000,00
ATE 250 RS 1.000,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 'ACIMA 250 ATE 500 RS 1.100,00
ACIMA 500 RS 1.200,00
ATE 250 RS 1.100,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS 'ACIMA 250 ATE 500 RS 1.200,00
ACIMA 500 RS 1.300,00
ATE 500 R$ 1.400,00
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ACIMA 500 ATE 800 RS 1.500,00
'ACIMA 800 RS 1.600,00
ESCOLA MUNICIPAL PARA AULAS DIGITAIS Nao se Aplica RS 1.600,00
ESCOLA DE_ FORMACRO DE EDUCADORES DO  RECIFE Néo so Apkca RS 1.600.00

C — COORDENADOR PEDAGOGICO

E — ASSISTENTE DE DIRECAO

UNIDADE EDUCACIONAL VALOR GRATIFICAGAO
UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO R$ 200,00
F - GRATIFICAGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL
UNIDADE EDUCACIONAL 1TURNO - 2TURNOS -
VALOR GRATIFICACAO | VALOR GRATIFICAGAO
UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO RS 300,00 R$ 600,00

DECRETO Ne 37.670 DE 17 DE ABRIL DE 2024
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgénica Municipal, de
04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26
de Marco de 2024.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DIRETA, SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRACAO
DIRETA E SECRETARIA DE HABITACAO - ADMINISTRACAO DIRETA, o crédito Suplementar no valor de R$ 1.193.533 44 (um milhéo
e cento e noventa e trés mil e quinhentos e trinta e trés reais e quarenta e quatro centavos), para atender o refur(;o de dotacbes
orcamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execucdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulacio parcial de dotactes
orcamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia (til subsequente.
Recife, 17 de abril de 2024

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
de Govemo e P cial

FELIPE MARTINS MATOS
Pl Gestédo e

Ao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretéria de Financas

ANEXO |
EMR$
11 - SECRETARIA DE ESPORTES .
1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DIRETA
11.01.27.812.1226 2863 - INCENTIVO AQ ESPORTE NO RECIFE
3.3.90.92 - 500 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 150.000,00
23 - SECRETARIA DE SANEAMENTO
2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRACAQ DIRETA
23.01.17.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
3.3.90.37 - 500 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 319.101,44
37 - SECRETARIA DE HABITACAQ,
3701 - SECRETARIA DE HABITACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
37.01.16.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
3.3.90.37 - 500 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 724.432,00
TOTAL 1.193.533,44
ANEXO Il
EMR$

15 - SECRETARIA DE FINANCAS
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA

PORTE 1TURNO - VALOR | 2 TURNOS - VALOR
UNIDADE EDUCACIONAL A i 15.01.04.123.2160.2041 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUCAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO
(QUANTIDADE ALUNOS) | GRATIFICACAO | GRATIFICACAO | 37.0.11- 500 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1193 533 44
ATE 100 RS 400,00 R$ 600,00
" - TOTAL 1.193.533,44
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL ACIMA 100 ATE 200 RS 450,00 R$ 700,00
ACIMA 200 RS 500,00 R$ 800,00
. DECRETO N° 37.671 DE 17 DE ABRIL DE 2024
ATE 250 RS 400,00 RS 800,00 Ementa: Abre Crédito Suplementar
ESCOLAENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS | ACIMA 250 ATE 500 RS 450,00 RS 900,00 0 PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicées que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de 1990,
ACIMA 500 RS 500,00 RS 1000,00 e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26 de Marco de 2024.
ATE 250 RS 550,00 R$ 1.100,00 DECRETA: | . _
- Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA, o crédito Suplementar
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS ACIMA 250 ATE 500 RS 600,00 R$ 1.200,00 no valor de RS 58.962,48 (clnquema e oito mil e novecentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos), para atender o reforco
d no anexo | deste decreto.
ACIMA 500 RS 650,00 R$ 1.300,00
- Art. 2° Os R a serem utili para artigo anterior, s&o pi de recursos di
ATE 500 RS 800,00 RS 1.300,00 n@o previstos na Lei Orcamentaria em vigor, nos termos do arl 43 da Lei N“ 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com o anexo
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ACIMA 500 ATE 800 RS 850,00 RS 1.400,00 Il deste decreto.
ACIMA 800 RS 900,00 RS 1.500,00 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia dtil subsequente.
ESCOLA MUNICIPAL PARA AULAS DIGITAIS Nao se Aplica RS 900,00 R$ 1.500,00 Recife, 17 de abril de 2024.
ESCOLA DE FORMACAO DE EDUCADORES DO = 9 JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
RECIFE PROFESSOR PAULO FREIRE Nao se aplica RS 900,00 R61.500.00 Prefeito do Recife
PEDRO JOSE DE ALBL:QU%ARQUE PONTES
D — SECRETARIO ESCOLAR Procurador-Geral do Municipio
PORTE ~ ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
UNIDADE EDUCACIONAL (QUANTIDADE ALUNOS) VALOR GRATIFICACAO de Goveno e P: Social
ATE 100 RS 200,00 FELIPE MARTINS MATOS
" - - Si Pl Gestdo e 40 Digital
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL ACIMA 100 ATE 200 RS 250,00 .
MAIRA RUFINO FISCHER
ACIMA 200 R$ 300,00 Secretaria de Financas
ATE 250 RS 300,00 ANEXO |
- EMR$
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS ACIMA 250 ATE 500 RS 350,00 34 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO
ACIMA 500 RS 400,00 3401 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA
. 34.01.15.451.1310.2289 - GESTAO DO CONTROLE URBANO
ATE 250 RS 300,00 4.4.90.52 - 700 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 58.962,48
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS ACIMA 250 ATE 500 RS 350,00 TOTAL 58.962,48
ACIMA 500 RS 400,00
ATE 500 RS 300,00 ANEXO I EMRS
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ACIMA 500 ATE 800 RS 350,00 15 - SECRETARIA DE FINANCAS . 58.962,48
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA 58.962,48
ACIMA 800 RS 400.00 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
ESCOLA MUNICIPAL PARA AULAS DIGITAIS Nao se Aplica RS 400,00 99900001 - FT 700- RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL 58.962,48
ESCOLA DE FORMACAO DE EDUCADORES DO RECIFE " " TOTAL 58.962,48
PROFESSOR PAULO FREIRE Nao se Aplica RS 400,00



