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DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

ANEXO 1

Acréscimo de cargos no Quadro da Secretaria de Saude (art. 82)

CARGA
CARGO HORARIA QUANTIDADE
LEI MUNICIPAL n® 19.016 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022. ASSISTENTE SOCIAL 20H 15
. S o AUXILIAR
Promave alteracbes na Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012. EM SAUDE BUCAL 40H 17
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguinte Lei. CIRUIRESLALY DE NI T —lln s
ENFERMEIRO 30H 23
Art. 1° Substitua-se o art. 9°, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacio: FARMACEUTICO 30H a
At 8 FARMACEUTICO 40H 3
S OSSOSO FONOAUDIOLOGO 301 A
Art. 9° A Progressdo por Qualificacdo serad regulamentada por Decreto, definindo as areas de qualificacdo exigidas, os procedimentos MEDICO 20H 42
necessarios, e as respectivas pontuacdes, observado o que se segue: NUTRICIONISTA 40H =
. . . . L » . o PSICOLOGO 30H 18
| — serdo at_:ert_os: copfom‘le estabelecido em Decreto, t|}u|os aca_demlcos'. CUTSO0S, CONGrassos & outras atmdade? com wrjcula*_;ao direta PSICOLOGO 40H 17
com as atribuicbes inerentes ao cargo ocupado, funcdo exercida, ou drea de interesse do Modelo de Atencio & Salde vigente no -
Municipio do Recife; TECNICO DE ENFERMAGEM A40H 27
40H
Il - o5 cursos de mestrado e doutorado pontuardo por titulo apresentado, independente da drea de concentracio; TECNICO EM 30H >
HISTOPATOLOGIA
Il - o curso de graduacio sd sera considerado, para efeito de pontuaco, para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico; TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H a
IV - o curso técnico ndo serd considerado, para efeitos de pontuacio, para os cargoes de nivel técnico ou superior” (NR) AL 195
Art. 2° Altere-se 0 § 1% do art. 11, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacio:
At
ANEXO Il

Substitui o ANEXO Xl da Lei Municipal n2 18.894, de 21 de fevereiro de 2022
Quadro Consolidado de Cargos Efetivos da Secretaria de Sadde

§ 1% Os mecanismos de que frata o caput serdo efetivados mediante a aplicacio de 7 (sste) tabelas de vencimentos por agrupamento
vencimental, correspondendo cada uma delas ao periodo de 5 (cinco) anos referentes & Progressdo por Tempo de Servico, & em cada

................ CARGA
CARGO HORARIA QUANTIDADE
Art. 3° Substitua-se o art. 14, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacio:
ACUPUNTURISTA 30H 3
ALAD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 2300
Art. 14. A Progress&o por Mérito dar-se-a a cada 3 (trés) anos no exercicio do cargo e observado o aproveitamento médio minimo de AGENTEDE CONTROLE SANITARIO 30H 87
70% (setenta por cento), obtido pela média ponderada da autoavaliacio e avaliacdo da chefia imediata no periodo. AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 30H 70
AGENTE DE SAUDE AMB E COMB AS
Paragrafo Unico. Na auséncia da autoavaliacio, a média serd calculada considerando apenas a avaliacio da chefia, respeitando os ENDEMIAS 40H 1183
pesos especificos.” (NR) ANALISTA CLINICO 30H 29
"""""""" o ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 41
Art. 4° Substitua-se o art. 15, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: ASSISTENTE SOCIAL 30H 30H 158
“Art 14 AUXILIAR DE CAMARA CLARA E ESCURA 30H 17
I AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 30H 929
Art. 15. A avaliacio de que trata o At 14 consistird em avaliacio do servidor no tocante ao servico por ele prestado, mediants a AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H A0H 242
realizacio da autoavaliacdo e avaliaco da chefia imediata conforme critérics gerais e especificos de avaliacio. AUXILIAR DE LABORATORIO 30H 68
§ 1° Sdo critérios gerais: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 30H 155
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H A40H 186
a) assiduidade; BIOLOGO 30H 22
b) pontualidade; BIOMEDICO 30H 19
CIRURGIAO DENTISTA 20H 20H 192
c) conhecimento & habilidades especificos para funcio; CIRURGIAO DENTISTA 40H 40H 210
N s CUIDADOR DE RESIDENCIA
d) criatividade = iniciativa; 30H 84
TERAPEUTICA
€) capacidade de plangjar e executar acBes pactuadas; ENFERMEIRO 30H 30H 781
ENFERMEIRO 40H 40H 413
f) urbanidade com usudrios & atitude colaborativa com a equipe & a rede de salde; ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO = =
g) conservacdo do patiménio puablico. 30H
FARMACEUTICO 30H 30H 114
§ 2° Os critérios especificos de avaliacio pela chefia imediata & de autoavaliacio do servidor serdo definidos em Decreto. FARMACEUTICO 40H A0H 20
§ 3° O instrumento oficial para a realizacio da avaliacdo, constando todos os critérios, constara de portaria do Secretario de Salde. FISIOTERAPEUTA 20H 20H 12
FISIOTERAPEUTA 30H 30H 32
§ 4° A pontuacio inferior & média minima para a Progress&o por Mérito ou por Qualificacio devera ser justificada por escrito, no sistema FONOAUDIOLOGO 30H 30H 31
deavallagﬁo a partir de dados concretos, sendo cabivel a inlerposi?“e.].t.l. .n.ie recurso.” (NR) FONOAUDIOLOGO 40H 20H 17
MEDICO 12H 12H 10
Art. 5° Altere-se o art. 16, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacéo: MEDICO 20H 20H 1277
“Art 15 MEDICO 40H 40H 385
MEDICO DO TRABALHO 20H 19
Art. 16. A Progressao por Qualificacio dar-se-a a cada 4 (quatro) anos de exercicio no cargo, observada a obtencao da pontuacéo MEDICO VETERINARIO 20H 20H 1
minima exigida de acordo com os requisitos de pontuacio para qualificacdo previstos em Decreto.” (NR) MEDICO VETERINARIO 30H 20H 73
................ e = =
Art. 6° Altere-se o caput do art. 18, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacio:
A AT NUTRICIONISTA 40H 40H 21
Art. 18. A pontuaciio minima a ser obtida para a Progressédo por Qualificacio serd a seguinte:” (NR) PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 30H 230
................ e e . PSICOLOGO 30H 30H 163
Art. T° Adici igrafo (ni rt. 26, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012 inte redacéo: E K E S -
. icione-se o paragrafo Unico ao art. 26, da Lei Municipal n® 17.772, de = janeiro de , com a seguinte redacéo: QuIMICO 201 19
At 26, SANITARISTA 30H 30H 126
SANITARISTA 40H 40H 46
Palraigrafu ﬂnic?. O regime de plantdo de que trata_ este artigo poderd ser realizado em di?s fixos, de aonrdoﬂcom a necessidade das TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 30H 1028
unidades de saude, desde que observado o cumprimento da carga horaria semanal, passivel de compensacéo, a ser regulamentado =
em Portaria de Secretaria de Sadde, que estabelecera as hipdteses.” (NR) TECNICO DE ENFERMAGEM 40H A0H 147
................ TECNICO DE LABORATORIO 30H 107
TECNICO DE LABORATORIO
Art. 8° Ficam acrescidos, no quadro de cargos efetivos da Secretaria de Salde, os cargos relacionados do Anexo | desta Lei. CITOTECNICO 30H 1s
§ 1° Os cargos ora criados integram o Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e Vencimentos - PCCDV, instituido pela Lei TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H =
Municipal n® 17.772, de 16 de jansiro de 2012. TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 30H 27
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H 7
§ 2° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, substitua-se o Anexo Xl da Lei Municipal n® 18.894, de 21 de fevereiro de 2022, TECNICO EM IMOBILIZACAO
pelo Anexo Il desta Lei. 30H 36
ORTOPEDICA
Art. 9° Revogam-se os arts. 17 e 21, e 0 Anexo IIl, da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeire de 2012. TECNICO EM PROTESE DENTARIA 30H £l
TECNICO EM RADIOLOGIA 20H 46
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial. TECNICO EM SANEAMENTO 30H 26
Recife, 28, de dezembro de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e TECNICO EM SA",'DE BUCAL SOH ol 13
200 anos da Independéncia do Brasil. TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 40H 77
. TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 20H 15
JOAO HENRDUPEE?EE“{?;?E':;E LIMA CAMPOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 30H 87
TOTAL 11.589
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