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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LElI MUNICIPAL n® 19.022, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
Altera a disciplina da Gratificacio de Verba Honordria — GVH, medificande a Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, dispde
sobre a destinacdo dos honorarios advocaticios devidos aos Procuradores Judiciais do Municipio do Recife, cria o Fundo Especial dos
Honorérios Advocaticios, o Conselho Gestor dos Honorarios Advocaticies — CGHA, e dé outras providéncias.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Substitua-se o art. 43 da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 43 A Gratiﬁca%’o de Verba Honordria - GVH constitui parcela remuneratdria fixa a que fazem jus os Procuradores Judiciais do
Municipio do Recife em efetivo exercicio e o Procurador-Geral do Municipio do Recife, custeada integralmente pelos honorarios
advocaticios que lhes s8o devidos com esteio no Cédige de Processo Civil e no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do
Brasil, no valor correspondente a8 média dos pagamentos a titulo da referida rubrica (GVH), no periodo compreendido entre maio e
outubro de 2022.

§ 1° Para os fins do caput, consideram-se honorarios advocaticios:
I - o total do produto dos honorarios advocaticios recebidos nas aces judiciais em que for parte o Municipio do Recife;

Il - o total do produto dos honorarios advocaticios recebidos nas acbes judiciais em que for parte entidade da administracio indireta do
Municipio do Recife, quando houver atuacio da Procuradoria do Municipio do Recife;

Il — o total do produto dos honorarios advocaticios previstes no art. 45, da Lei Municipal n® 17.239, de 7 de julho de 2006;
IV - outras parcelas a que a lei conferir dita natureza.

§ 2° Na hipdtese em que os honorarios advocaticios mensais ndo sejam suficientes a lastrear o pagamento disciplinado pelo caput,
utilizar-se-do os recursos do Fundo Especial dos Honorarios Advocaticios e, subsidiariamente, do saldo da arrecadacéo decorrente da
apuracdo determinada pelo §3° do art. 43, da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, na redacdo da Lei Municipal n®
18.592/2019.

%3" Excepcionalmente, se as providéncias previstas no §2° ainda néo forem suficientes a garantia do pagamento da GVH, o Tesouro
unicipal arcarda com a suplementacio necessaria ao referido pagamento, sendo reslizado o devide ressarcimento nos meses
subsequentes & medida.

§ 4° Continuardo fazendo jus & GVH os aposentados que houverem incorporado a referida verba sob o regime da paridade
remuneratdria, observado, doravante, o valor fixo instituido nos termos do caput.

§ 5° Suspender-ze-a o direito a percepcio da GVH pelos Procuradores Judiciais no curso de cessdo ou requisicio para entidade ou
argdo estranho & administracdo direta do Municipio do Recife.

§ 6° O saldo da arrecadaco decorrente da apuracdo determinada pelo §3° do art. 43, da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de
2010, na redacgio da Lei Municipal n® 18.592/2019, sera corrigido monetariamente na mesma época & pelo mesmo indice utilizado pelo
Municipio do Recife para corrigir os créditos tributarios até a sua completa utilizacdo.” (NR)

Art. 2° Fica disciplinado, com fundamento no Cédigo de Processo Civil & no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil,
& nos termos do presente artigo, o pagamento dos honorarios advocaticios previstos no §1° do art. 43 da Lei Municipal n® 17.626, de 4
de junho de 2010, aos Procuradores Judiciais do Municipio do Recife, em efetivo exercicio e aposentados, e ao Procurador-Geral do
Municipio do Recife.

§ 1° Mensalmente, promaover-se-a o rateio, entre os beneficidrios previstos no caput, do total de honorarios advocaticios previsto no §1°
do art. 43 da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, apos o abatimento do seguinte, nesta ordem:

I — do percentual de 20% (vinte por cento) a ser destinado ac Fundo Especial de Apoio & Procuradoria do Municipio do Recife, instituido
pelo Art. 40 da Lei Municipal n® 17.239, de 7 de julho de 2006, reduzido em 1% (um por cento) a cada 1° de janeiro subsequente, a partir
de 1° de janeiro de 2024, & até o percentual definitivo de 15% (quinze por cento), a partir de 1° de janeiro de 2028.

A

Il — dos valores necessdrios ao custeio da Gratificacio de Verba Honoraria — GVH destinada aos Proc Judiciais do Municipio
em efetivo exercicio, e ao Procurador-Geral do Municipio, nos termos do caput do art. 43 da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de
2010, com as alteracbes promovidas por esta Lei.

Il — do ressarcimento de que trata o § 3° do art. 43 da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, com as alteracdes promovidas
por esta Lei.

§ 2° Apds os abatimentos de que trata o § 1° deste artigo, o saldo remanescente serd rateado entre o total de beneficiarios especificados
no caput deste artigo, em valor fixado Epelo Conselho Gestor dos Honordrios Advocaticios (CGHA), podendo, se for o caso, ser
complementado com recursos do Fundo Especial dos Honorarios Advocaticios e, subsidiariamente, do saldo da amecadacio decorrente
?gsa 55[?%] determinada pelo §3° do art. 43, da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, na redacdo da Lei Municipal n®

§ 3° O valor obtido com a divisdo especificada no § 2° deste artigo, somado a remuneracio ou proventos dos respectivos beneficidrios,
néo podera exceder ao teto dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, a teor do que dispbe o art. 37, X, da Constituicio da Republica.

§ 4° Os valores que os beneficiarios deixarem de receber a titulo de honorarios advocaticios em razée do disposte no § 3° deste artigo
zerdo destinados ao Fundo de que trata o art. 3° desta Lei, para distribuicio nos meses seguintes.

§5° Os honorarios advocaticios de que frata o §2° deste artigo néio s8o passiveis de qualquer espécie de incorporacdio & remuneracio
e seus beneficiarios, ndo integrando a base de calculo das contribuicbes previdenciarias.

§ 6° Suspender-se-a o dirsito & percepcio dos honordrios advocaticios pelos Procuradores Judiciais no curso de cess8o ou requisicdo
para entidade ou érgdo estranho & administracdo direta do Municipio do Recife.

Art. 3° Fica criado o Fundo Especial dos Honordrios Advocaticios, a ser gerido pelo Conselho Gestor dos Honordrios Advocaticios
(CGHA), & integrado pela arrecadacio mensal dos honerarios advocaticios, deduzidos os valores previstes no § 1° |, do art. 2° desta
Lei.

§ 1° Os recursos do Fundo Especial dos Honordrios Advocaticios e os recursos do saldo da arrecadacdio decorrente da apuracdo
determinada pelo §3° do art. 43, da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de 'ﬁnho de 2010, na redacdo da Lei Municipal n® 18.592/2019
destinar-se-8o0, exclusivamente, ao pagamento da Gratificaciio de Verba Honordria — GVH aos Procuradores Judiciais do Municipio do
Recife, em efetivo exercicio, & ao Procurador-Geral do Municipio do Recife & dos honorarios advocaticios devidos aos Procuradores
Judiciais do Municipio do Recife, em efetivo exercicio e aposentados, e ao Procurador-Geral do Municipio do Recife.

§ 2° Na excepcional hipétese de incidéncia do §3° do art. 43 da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, na redaco atribuida
por esta Lei, o ressarcimento de que trata o inciso |Il do §1° do art. 2° desta Lei sera efetuado com os recursos referidos no paragrafo
anterior.

Art. 4° Fica criado o Conselho Gestor dos Honorarios Advocaticios (CGHA), incumbido da gestdo do Fundo de que trata o art. 3° desta
Lei, vinculado & Procuradoria-Geral do Municipio & observada a seguinte composicio:

| — o Procurador-Geral do Municipio e um Procurador Judicial suplente indicado por ele;
Il — um Procurador Judicial titular & um suplente, indicados pela Associacdo dos Procuradores do Municipio do Recife;

Il - o Procurador-Chefe da Procuradoria da Fazenda Municipal, tendo como suplente o Procurador-Chefe Adjunto da Procuradoria da
Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. A participacio no CGHA sera considerada servico publico relevante & ndo serd remunerada.
Art. 5° Compete ao CGHA:

| - editar normas necessarias a operacionalizar a distribuicio dos valores de que trata esta Lefi;

Il - fixar o valor de que trata o art. 2°, §2°, desta Lei;

Il - fiscalizar a correta destinacio dos honordrios advocaticios, conforme o disposto no art. 2°;

IV - adotar as providéncias necessarias para que os honorarios advocaticios discriminados no art. 43, §1°, da Lei Municipal n® 17.626,
de 4 de junho de 2010, sejam creditados na forma e periodicidade determinadas pelo CGHA,;

V - requisitar dos 6rgdos e das_entidades publicas municipais responsaveis as informacbes cadastrais, contdbeis e financeiras
necessarias a apuracao, ao crédito dos valores referidos no art. 43, §1°, da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010, & &
identificacio das pessoas bensficiarias dos honorarios.

Paragrafo unico. A edicdo de normas previstas neste artigo devera observar as normas e procedimentos da folha de pagamento.

Art. 6° Ficam criadas, no dmbito da Procuradoria-Geral do Municipio, as seguintes funces gratificadas, privativas de servidores
ocupantes do cargo de Procurador Judicial do Municipio do Recife:

| — Procurador-Geral Adjunto, simbolo PGA;

Il — Procurador-Assessor da Procuradoria-Geral Adjunta, simbolo PCE;

Il - Procurador-A da Procuradoria-Geral Adjunta, simbolo PCAE;

IV — Procurador-Chefe da Procuradoria Consultiva, simbolo PCE;

V — Procurador-Chefe Adjunto da Procuradoria Consultiva, simbolo PCAE;

VI - Procurador-Chefe da Procuradoria da Fazenda Municipal, simbolo PCE;

VII - Procurador-Chefe Adjunto da Procuraderia da Fazenda Municipal, simbolo PCAE;

VIl - Procurador-Chefe da Procuradoria Judicial, simbolo PCE;

IX - Procurador-Chefe Adjunto da Procuradoria Judicial, simbolo PCAE;

X - Procurador-Chefe da Procuradoria de Termos, Licitactes e Contratos, simbolo PCE;

Xl - Procurador-Chefe Adjunto da Procuradoria de Termos, Licitaces e Contratos, simbolo PCAE;
XIlI- Procurador-Chefe do Nicleo de Urbanismo & Meio Ambiente, simbolo PCE;

XIV - Procurador-Chefe Adjunto do Nucleo de Urbanismo e Meio Ambiente, simbolo PCAE;
XV — Assessor Especial de Processos Administrativos Estratégicos — simbolo PCE;

XVI - Procurador-Assessor Técnico da Divida Extratributdria — simbolo PCAE;

XVII - Chefe da Divisdo Administrativa, de Estudos e Aperfeicoamentos, simbolo PCO.

§ 1° Até que a lei venha a dispor sobre os valores dos simbolos previstos nos incisos do caput & no Art. 7° desta Lei, permanecerdo em
vigor, para as referidas funcbes de confianca e cargo em comiss8o, os valores atualmente percebidos pelos ssus atuais ocupantes.

§ 2° Aremuneracdo decorrente do exercicio das func@es de confianca previstas neste artigo, das gratificacdes de funcdo previstas nos
arts. 25, inciso |, e 26 da Lei Municipal n® 18.441, de 27 de dezembro de 2017, & do cargo de comissio de que trata o Art. 7° desta Lai
possui natureza indenizatéria.

33" O disposto no §2° deste artigo, no caso da gratificacio de funcgo prevista no art. 25, inciso |, da Lei Municipal n® 18.441, de 27 de
ezembro de 2017, apenas se aplica ao exercicio titular da funcdo, ndo se estendendo as substituicBes interinas.

Art. 7° Fica criado, no dmbito do gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio, o cargo em comissdo de Secretdrio Executivo de
Articulacio e Apoio ao Controle, simbolo CDE-1.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco oficial, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023

Recife, 29 de dezembro de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revoluciio Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 19.023, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
Autoriza a Prefeitura da Cidade do Recife a ceder, com encargo, imével publico de sua propriedade, situado no Municipio do Recife.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder, com encargo, pelo prazo de 30 (trinta) anos, o imével, do tipo casario, localizado no
Sitio Trindade, antigo Arraial do Bom Jesus, sito na Estrada do Arraial, no bairro de Casa Amarela, em favor do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. O referido prazo podera ser prorrogado, a critério do Poder Executivo Municipal e do Estado de Pernambuco,
mediante justificativa & devida autorizac3o legal.

Art. 2° A cessdo de que trata o art. 1% tem por encargo a implantacdo e o funcionamento do Memorial da Democracia de Permambuco,
nos termos do Decreto Estadual n® 51.751, de 3 de novembro de 2021, e da Lei Estadual n® 14.688, de 1° de junho de 2012

§1° Acessdo de que cuida o caput s formalizara mediante escritura publica devidamente lavrada e registrada em cartério competente,
na qual constardo as condiches & as obrigacbes pactuadas.

§ 2° Em caso de descumprimento do encargo previsto no caput, o imdvel retornara ao patriménio do cessionario, na forma e condicies
estipuladas no instrumento prdprio.

Art. 3° Se mantém inalterados ao Poder Executivo Municipal o uso e administracdo do espaco integral do Sitio Trindade, incluindo a
sua utilizacdo em periodos especificos, quando da realizacdo de ciclos festivos e culturais, sem necessidade de prévia autorizaco.

Art. 4° Ficam estabelecidas, como contrapartidas pela cessfo de uso, a realizacdo de aces rotineiras, com fito de difusio cultural &
educacional, nas dependéncias do Sitio Trindade & na sede do imdvel, além da sua conservacio estrutural.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, termo de parceria ou qualquer outro instrumento juridico pertinente a fim
de cumprir o encargo de que cuida o art. 2° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 29 de dezembro de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revoluciio Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n®° 19.024, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 16.856, de 16 de abril de 2003, que dispde sobre o Servico de Transporte Complementar de
Passageiros do Municipio do Recife-STCP/Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Adicione-se o art. 3°-A & Lei Municipal n® 16.856, de 16 de abril de 2003, com a seguinte redacéo:

Art. 3°-A Para cada Permiss3o delegada & admitido o registro de um dnico veiculo de propriedade do Permissiondrio, &, em caso de
financiamento, podera, constar como proprietario do veiculo Instituicio Financeira regular ou Banco oficial ou a Cooperativa de Classe
homologada junto ao Orgdo Gestor, desde que seja apresentada a documentacio comprobatéria do financiamento ou o pagamento das
parcelas financiadas pela Cooperativa em nome do Permissionario, por meio de documentacio iddnea.

§ 1° Em caso de financiamento, podera ser criada uma empresa individual em nome do permissionario.

§ 2° Em caso de financiamento pela Cooperativa, devera ser apresentado também documento comprovando ser cooperado.”

Art. 2° Altere-se o §3° do art. 3°-B da Lei Municipal n® 16.856, de 16 de abril de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 3° Os veiculos reservas deverdo atender as especificacbes dos arts. 16 e 17, sendo dois com validador & equipados com GPS para
as linhas interbairros, & dois sem validador & equipades com GPS para as linhas alimentadoras e linhas interbairro.” (NR)

Art. 3° Adicionem-se o inciso Xl e o § 5° ao artigo 16 da Lei Municipal n® 16.856, de 16 de abril de 2003, com a seguinte redacdo:
“Art. 16

Xl - equipar-se com o Sistema de Posicionamento Global — GPS.

§5° O veiculo equipado com o sistema exigido no inciso X1 deste artigo devera aglrgsenlar disponibilizacdo do acesso das informacbes
o GPS para a Autarquia de Transito e Transporte Urbano-CTTU a partir de 31/12/2022.7 (NR

Art. 4° Substitua-se o art. 17-A da Lei Municipal n® 16.856, de 16 de abril de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redacgo:
At 1T,

Art. 17-A Até 31 de dezembro de 2024, os permissionarios gue estiverem operando com veiculo acima de Dﬁéaeis) anos, considerando
ano-modelo, ficam obrigados a substitui-lo por um veiculo com idade méxima de até 05 (cinco) anos, considerando ano-modelo, sob
pena de ndo realizar o seu recadastramento anual.

Paragrafo (nico. A partir de 1° janeire 2025, ndo fardo jus a prorrogacdo de prazo que trata o caput do artigo 3° da Lei Municipal n®
18.631, de 25 de setembro de 2019, os permissionarios que possuirem veiculos com idade superior a 06 (seis) anos, considerando
ano-modelo.” (NR) ...
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Art. 5° Suprimam-se os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 16.856, de 16 de abril de 2003:

| - 0 §2° do artigo 3% &

Il - 0 inciso | do § 1° do art. 25.

Art. 6° Ficam remitidos e anistiados os créditos tributarios, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em Divida Ativa, inclusive em fase de
execucdo fiscal ja ajuizada, referentes a Taxa de Gerenciamento da Operaco abrangida no incizo |, do paragrafo 1° do artigo 25 da Lei
n® 16.856, de 16 de abril de 2003."

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial.

Recife, 30 de dezembro de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 19.025, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.
Altera os requisitos para investidura e a jornada de trabalho do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, e da outras providéncias.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cadmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° A partir da publicacio desta Lei, a posse no cargo efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, enquanto profissionais
de apoio ao magistério: s0 serd admitida aos portadores de curso de Magistéric em ensino médio, modalidade normal, ou de Curso
Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, observadas as disposicbes pertinentes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional quanto a profissionais técnicos.
§1°Ajornada de trabalho dos servidores de que trata o caput deste artigo sera de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2° Atabela de vencimentos do cargo de que trata o caput deste artigo serd a constante do Anexo | desta Lei.
§ 3" Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que j& possuirem ou vierem a possuir o requisito de
escolaridade previsto no caput deste artigo, e optem, de forma iretratavel, pela jornada especificada no § 1°, serdo enquadrados na
tabela de vencimentos constante do Anexo |, a contar da data da respectiva opcéo.

§ 4° Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, que ja possuirem ou viersm a possuir o requisito de escolaridade previsto no caput deste artige, sero enquadrados na tabela
de vencimentos constante do Anexo I, a contar da data do requerimento.

§ 5° Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, com jornada de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais, que ndo possuirem o requisito de escolaridade previsto no caput deste artigo, poderdo optar, de forma irretratavel, pela

]lornada de & (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, e serfo enquadrades na tabela de vencimentos constante do Anexo
Il, a contar da data do requerimento.

§ 6° Alrretratabilidade de que tratam os §§ 3° & 5° deste artigo passa a vigorar 180 (cento e oitenta) dias apds a respectiva opcéo.

§ 7° Na hipétese do servidor que aderiu & jornada de & (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais retornar a jornada de trabalho
anterior dentro do prazo estabelecido no § 6° e, futuramente, requerer nova majoracéo de jornada, a irretratabilidade passa a vigorar a
partir da respectiva opcio, ndo se aplicando uma segunda vez o disposto no § 6°

Art. 2° O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, inde;endentemente da formac#o do servidor e da jornada de trabalho,
permanace regido pela Lei Municipal n® 18.509, de 23 de julho de 2018.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Recife, 30 de dezembro de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO |

Tabela de vencimentos do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, com Curso de Magistéric em Ensino Médio, modalidade
normal, ou Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena

Jomada de trabalho: 8 (pito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais

Nivel Tempo de Servigo Magistério Curso Superior | Especializagao Mestrado/
Doutorado
1 Até 3 anos 1.906,41 1.954,07 0,00 0,00
2 Jabanos 1.954,07 2.002,93 2.053,00 2.104,32
3 5aT anos 2.002,93 2.053,00 2.104,32 2.156,93
4 7a9anos 2.053,00 2.104,32 2.156,93 2.210,86
5 9a 11 anos 210432 2.156,93 2.210,86 2.266,13
6 11 a 13 anos 2.156,93 2.210,86 2.266,13 232278
7 13 a 15 anos 2.210,86 226613 232278 2.380,85
8 15 a 17 anos 226613 232278 2.380,85 2.440.37
9 17 a 19 anos 232278 2.380,85 2.440.37 2.501,38
10 19 a 21 anos 2.380,85 2.440,37 2.501,38 256391
11 21a 23 anos 2.440,37 2.501,38 256391 262801
12 23 a 25 anos 250138 256391 262801 269311
13 25 a 27 anos 256391 262801 269311 2.761,06
14 27 a 29 anos 262801 269311 2.761,06 2.830,08
15 29 a 31 anos 269311 2.761,06 2.830,08 2.900,83
16 Mais de 31 anos 2.761,06 2.830,08 2.900,83 297335
ANEXO I

Tabela de vencimentos do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, com Curso de Magistério em Ensino Médio, modalidade
normal, ou Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena

Jornada de trabalho: 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais

Nivel Tempo de Servigo Magistério Curso Especializacao Mestrado/
Superior Doutorado
1 Até 3 anos 1.429.81 1.465,56 - -
2 3abanos 1.465,56 1.502,19 1.539.75 1.578,24
3 5aT anos 1.502,19 1.539,75 157824 1.617.70
4 7 a9 anos 153975 1.578,24 1.617.70 1.658,14
5 9 a 11 anos 1.578,24 1.617,70 1.658,14 1.699,60
6 11 a 13 anos 1.617.70 1.658,14 1.699,60 1.742,08
7 13 a 15 anos 1.658,14 1.699,60 1.742,08 1.785,64
8 15 a 17 anos 1.699,60 1.742,08 1.785,64 1.830,28
9 17 a 19 anos 1.742,08 1.785,64 1.830,28 1.876,03
10 19 a 21 anos 1.785,64 1.830,28 1.876,03 1.922.94

11 21 a 23 anos 1.830,28 1.876,03 1.922,94 1.971,01
12 23 a 25 anos 1.876,03 1.922,94 1.971.1 2.020,28
13 25 a 27 anos 1.922,94 1.971.01 2.020,28 2.070,79
14 27 a 29 anos 1.971,01 2.020,28 2.070,79 212256
15 25 a 31 anos 2.020,28 2.070,79 212256 217563
16 Mais de 31 anos 2.070,79 212256 217563 2.230,02
ANEXO I
Tabela de vencimentos do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, com Ensino Médio
Jornada de trabalho: 8 (pito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
Nivel Tempo de Servigo Ensino Médio | Graduacgéo Especializacao Mestrado/
Doutorado

1 Até 3 anos 1.878,24 0,00 0,00 0,00

2 Jabanos 1.92520 1.973,33 202266 207323
3 5aTanos 1.973,33 2.022,66 207323 2.125,06
4 7a9anos 2.022 66 207323 212506 217818
5 9a 11 anos 207323 212506 217818 223264
6 11 a 13 anos 212506 217818 223264 2.288.45
7 13a 15 anos 217818 223264 2.288 45 2.345 66
8 15 a 17 anos 223264 2.288 45 2.345 66 240431
9 17 a 19 anos 228845 2.345 66 24043 2.464 41
10 19 a 21 anos 2.345 66 240431 246441 252602
11 21a23 anos 240431 2.464. 41 2.526,02 258917
12 23 a 25 anos 2.464 41 2.526,02 258917 2.653.90
13 25 a 27 anos 252602 2.58917 2.653.90 272025
14 27 a 29 anos 258917 2.653,90 272025 2.788.26
15 29 a 31 anos 2.653.90 272025 278826 2.857.96
16 Mais de 31 anos 272025 2.788,26 2.857.96 292941

LEI MUNICIPAL n® 19.026, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.
Institui o Cddigo de Limpeza Urbana & Manejo de Residuos Sélidos Urbanos do Municipio do Recife & da outras providencias.
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguints Lei.
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei institui o Cddigo de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos Urbanos do Municipio do Recife, pelo qual sdo
regidos os servicos de limpeza e mangjo de residuos sélidos urbanos.

Paragrafo dnico. A Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana — EMLURE ¢ a entidade gestora do sistema de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos Urbanos do Municipio do Recife, a ela cabendo coordenar, planejar, articular com outras secretarias,
supervisionar, fiscalizar, executar, controlar a execucio, direta ou indiretaments, de todos os servicos relacionados nesta Lei.

Art. 1° O disposto nesta Lei aplica-se as pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado:

| - responsdveis, direta ou indiretamente, pela geracio de residuos sdlidos urbanos; e

Il - que desenvolvam acBes relacionadas a gesto integrada ou ao gerenciamento de residuos sélidos urbanos.

Art. 2° O disposto neste Cddigo estd em consondncia com os principios, objetivos e diretrizes nacionais e estaduais para o saneamento
bésico e gerenciamento de residuos sdlidos, e tem como prioridades:

| - a protecdo a salde publica & a qualidade ambiental da populacio da Cidade do Recife;
Il - a universalizac@o da prestacdo dos servicos publicos de limpeza urbana & de manejo de residuos sdlidos urbanos;

Il - a adocdo de mecanismos gerenciais e econdmicos envolvidos nos servicos prestados de limpeza & mangjo de residuos sdlidos
urbanos que possam auxiliar & subsidiar melhorias;

IV - uso de tecnologias que visem & valorizaco e a recuperacdo dos residuos sdlidos urbanos;
V - a hierarquia na gestéo de residuos sdlidos, com a seguintes preferéncias:

a) ndo geracio de residuos;

b) reducio dos residuos;

c) reutilizacio;

d) reciclagem;

e) tratamento de residuos sélidos;

f) disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

VI - incentivos & inclusdo social, emancipacio econdmica & inclusdo em programas e projetos de coleta seletiva dos catadores efou
agentes de materiais reutilizaveis e reciclaveis, dos beneficiadores & recuperadores da cadsia de reciclagem;

VIl - a estruturacio de sistemas que aumentem a recuperacdo de residuos organicos antes da destinacio final ambientalmente
adequada;

VIII - incentivos & valorizac3o de residuos sdlidos antes da dispesicéoe final ambientalmente adequada.

Art. 3° Os servicos publicos de limpeza urbana e mangjo de residuos sdlidos terfo a sustentabilidade econémico-financeira assegurada,
sempre que possivel, mediante remuneracéo pela cobranca dos servicos e outras possibilidades de financiamento do sistema, levando
em conta o adequado gerenciamento dos residuos coletados.

SECAOI _
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos urbanos: conjunto de atividades, disponibilizacdo & manutencdo de infraestruturas;
instalacBes operacionais de coleta, varricio manual & mecanizada; asseio e conservacdo urbana; transporte, transbordo, triagem para
fins de reutilizacdo ou reciclagem; tratamento, inclusive compostagem; e destinacéo final ambientalmente adequada dos residuos
sdlidos urbanos;

Il - Entidade Gestora: entidade com atribuicBes para coordenar a implementacdo do Sistema de Limpeza Urbana e Manegjo de Residuos
Sélidos Urbanos do Recife, consistente na Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana — EMLURB ou outra que lhe venha a suceder;

Il - operader do sistema de limpeza urbana: a pessoa juridica que explore economicamente as atividades de coleta, transporte,
acondicionamento, tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos ou quaisquer outras atividades que s8o inerentes aos servicos de
limpeza urbana, madiante cadastramento & autorizacie da Entidade Gestora;

IV - agente: funciondrio ou servidor publico capacitado e autorizado a exercer a funcio de fiscal das atividades de Limpeza Urbana;
V - destinacdo final ambientalmente adequada: destinaciio de residuos que inclui a reutilizacio, a reciclagem, a compostagem, a

recuperacio & o aproveitamento energético, disposicio final ou outras destinaces admitidas pela Enfidade Gestora, de modo a evitar
danos ou riscos a salde publica & 8 seguranca e a minimizar os impactos ambientais adversos;



