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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL n® 19.009 , DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a criacio e disciplina do Programa “Porto Lilds™ no dmbito da Secretaria da Mulher do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Programa “Porto Lilas", que visa a arrecadar recursos a serem empregados na efetivacio de politicas pliblicas
para as mulheres realizadas pelo Municipio do Recife.

Art. 2° E objetivo especifico do Programa “Porto Lilas™ promover a arrecadaco de valores, que serdo caracterizados como fonte de
receita do Fundo Municipal de Politica para a Mulher, instituido pela Lei Municipal n® 18.690, de 16 de marco de 2020, e destinados a
execucdo de politicas plblicas para as mulheres do Recife.

Art. 3° S80 acbes especificas do Programa “Porto Lilas"™

| - celebrar parcerias com o setor privado aptas a incrementarem a arrecadacio prevista no art. 2°

Il - conferir visibilidade & causa publica de promocéo de politicas para as mulheres e simbolizar o trabalho realizado, nesse sentido, pelo
Municipio do Recife, demarcando a zona do Porto Lilds por meio de placas, cartazes, distribuicdo de panfletos, propagandas,
campanhas virtuais e outros materiais similares, que facam alus&o a promoc&o de direitos, enfrentamento a violéncia contra as mulheres
e divulgacio da Rede de Atencio a Mulher em situacio de violéncia.

Art. 4° S50 fontes de amrecadacio e de recursos do Programa Porto Lilas:

| — a celebracéio de termos de cooperacdio, contratos ou outros instrumentos legais, de origem municipal, estadual, nacional ou
internacional, celebrados com entidades publicas elou privadas visando & destinacdo de recursos ao desenvolvimento e efetivacio de
politicas publicas voltadas para as mulheres;

Il — a receita advinda da cobranca de Zona Azul oriundos dos PDV's (Pontos de Vendas Fixos) no Bairro do Recife;

Il - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Recife, 13, de dezembro de 2022; 485 anos da fundacéo do Recife, 205 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 19.010 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dizpde sobre a vedacio do emprego de intervencies urbanas hostis em espacos livres de uso publico, no Municipio de Recife - Lai
Padre Julio Lancelotti.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica vedado o emprego de intervences urbanas hostis no municipio do Recife.

Art. 2° Para fins desta Lei consideram-ze intervences urbanas hostis a instalacio de equipamento urbano com a finalidade de:
I - Impedir o uso de ruas, espacos ou equipamentos publicos como moradia para pessoas em situacio de rua; ou

Il - Dificultar a circulacio de idosos, jovens ou outros segmentos da populacio.

Paragrafo Unico. Ainstalacio de equipamento urbane de que trata o caput compreende, dentre outros:

| - Pedras pontiagudas ou dsperas;

Il - Pavimentacbes iregulares;

Il - Pinos metdlicos pontiagudos;

IV - Cilindros de concreto nas calcadas; e

V - Bancos divididos.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial.

Recife, 16, de dezembro de 2022; 485 anos da fundacéo do Recife, 205 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORA LIANA CIRNE.

LEI MUNICIPAL n® 19.011 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.
Autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito com o Banco Nacional de Desenveolvimento Econdmico e Social - BNDES,
e da outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operaciio de crédito junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social - BNDES, até o valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos milh@es de reais), no dmbito do BNDES Finem — Seguranca Piblica,
destinados ao Programa Recife Seguranca Cidada, observada a legislaco vigente, em especial as disposices da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Para o pagamento do Principal, juros, tarifas bancarias e outros encargos da operacéo e crédito, fica o municipio do Recife
autorizado a ceder efou vincular como garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas de que tratam
os artigos 158 & 158, inciso |, alinea "b", e pardgrafo 3° da Constituicio Federal, em consondncia com a ressalva apresentada pelo Art.
167, inciso IV do aludido texto constitucional, ou outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a substitui-los, bem como outras
garantias em direito admitidas.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacio de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orcamento
ou em créditos adicionais, nos termos do inc. Il, § 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotacBes necessarias ds amortizacBes & aos pagamentos dos
encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo auterizade a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacties
decorrentes da operacio de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 16, de dezembro de 2022; 485 anos da fundacéo do Recife, 205 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n” 19.012 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.
Altera e adiciona dispositivos & Lei n.® 17.957/2013, de 23 de dezembro de 2013, e d4 outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Altere-se o art. 1° da Lei Ordinaria n® 17.957/2013, de 23 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 1° Fica criado, no dmbito das unidades publicas de ensino do Recife, o Programa Rede de Aprendizagens (Ensino Hibrido), que

visa disponibilizar, gratuitamente, aos estudantes matriculados na Rede Publica Municipal do Recife, 01 (um) Tablet/PC, para uso
individual, dentro e fora do ambiente escolar, como material de apoio pedagdgico permanente do estudante.” (NR)

Art. 2° Altere-se o art. 3° da Lei Ordinaria n® 17.957/2013, de 23 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 3° Serdo contemplados pelo Programa o5 estudantes regularmente matriculados, no 4° ao 9° Ano do Ensino Fundamental, da Rede
Publica Municipal de Ensino do Recife.” [NR}

Art. 3° Altere-se o art. 7° da Lei Ordinaria n® 17.957/2013, de 23 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 7° Nas hipdteses de impossibilidade de prorrogagéo do prazo contratual ou de rescisdo unilateral do contrato, os estudantes, ou
seus respectivos representantes legais, serdo notificados da necessidade de devolucio dos Tablets/PCs que lhes foram cedidos,
entregando-os & pessoa encarregada da gestdo da unidade escolar” (NR) .

Art. 4° Altere-se o caput do art. 9° e adicionem-se os incisos |, Il e o paragrafo Unico a este mesmo dispositive da Lei Ordinaria n®
17.957/2013, de 23 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 9° O estudante, que tenha sido contemplade pelo Programa, receberd em doaco o TabletPC de que era possuidor, nas seguintes hipoteses:

| - Estudante que, na vigéncia regular da permissdo, vier a ser aprovado do 5° ao 8° ano do Ensino Fundamental, desde que tenha
comprovada sua matricula efetivada para o ano letivo subsequente em escolas de ensino fundamental néo pertencentes a rede
municipal do Recife.

Il - Estudante que, na vigéncia regular da permissdo, vier a ser aprovado no 9° Ano do Ensino Fundamental.
Paragrafo Gnico. O estudante que tiver saido da Rede Publica Municipal de Ensino do Recife, na hipétese do inciso |, e voltar a

frequentar uma Unidade desta Rede n8o receberd outro Tablet/PC, devendo fazer uso do equipamento doado quando de sua saida,
ressalvado os casos definidos em regulamento da Secretaria de Educacio.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Recife, 16, de dezembro de 2022; 485 anos da fundacéo do Recife, 205 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 19.013 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.
Cria o quadro préprio de cargos efetivos da Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana — EMLURB e da Autarquia de Urbanizacdo do
Recife — URB RECIFE e institui o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, e da outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica criado, nos termos da presente Lei, o quadro pr grlo de cargos efetivos da Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana —

EMLURE e da Autarquia de Urbanizac3o do Recife — URB RECIFE, e instituido o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV.

CARITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2° Ficam criados os cargos abaixo discriminados, submetidos ao Regime Juridico estatutdrio, nos quantitatives definidos no Anexo
| desta Lei, & que compdem o Quadro efetivo da Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana — EMLURE, e da Autarquia de
Urbanizacio do Recife — URB:
| - Agente Administrativo;
Il - Analista de Gestdo Contabil;
Il - Analista de Gestio Administrativa — Administrador, Psicélogo, Economista, Assistente Social e Bibliotecario;
IV - Analista de Gest&o Social

— Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo e Socidlogo;

V - Analista de Obras e Projetos — Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico/Eletrotécnico, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Florestal, de Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

VI - Analista de Tecnologia da Informacéo;
VII - Analista Juridico;

VIl - Assistente Técnico — Edificactes, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informaco, Administracio, Contabilidade, Topdgrafo,
Arquivista, Desenhista Cadista, Geoprocessamento, Ambiental & Eletrotécnico.

Paragrafo tnico. Os cargos ora criados sdo integrantes do Grupo Ocupacional de Infraestrutura do Municipio do Recife — GOINFRA,

que fica instituido por esta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV de que trata esta Lei estabelece a estrutura, os requisites de investidura
e 05 vencimentos dos cargos que compbem o Grupo Ocupacional de Infraestrutura do Municipio do Recife - GOINFRA, bem como os
critérios para o desenvolvimento na carreira.

Art. 4° O ?resente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV & norteado pelos Principios da universalidade, qualificacio
profissional, educacéo permanente e avaliacdo de desempenho.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos - PCCV instituido pela presente Lei tem por objetivo estruturar de forma adequada a cameira
do GOINFRA, com destaque para a valorizacdo & qualificacdo dos profissionais, visando & melhoria dos servicos prestados a sociedade.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV contempla, ainda, os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei, dotando o GOINFRA de cargos compativeis com a respectiva missdo
institucional dos drgdos a que pertence;

Il - adotar os principios da habilitacio e do mérito para o desenvolvimento na carreira;
Il - manter o corpo profissional dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com as responsabilidades de cada cargo.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° Para efeito da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

| - Plano de Cargos, Cameiras, e Vencimentos - PCCV: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir com a qualidade & melhoria dos servicos
prestados, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

Il - Cargo: conjunto de atribuices e responsabilidades estabelecidas em Lei, sob denominac8o prépria e ndmero definido, ocupado por
servidores efetivos;

Il - Carreira: organizacio estruturada em cargos e em série de classes hierarquicamente definidas quante a evolucdo funcional dos
zervidores & os niveis de remuneracdo corespondente;

IV - Tabela de Vencimentos: conjunto de faixas ou niveis de vencimanto base distribuidos progressivamente do menor ao maior nivel
da carreira;



4 DIARIO OFICIAL DO RECIFE Edicdo n® 185-17.12.2022

V - Faixa ou Nivel vencimental: escalas de vencimento base; ANEXO |
Quadro de Cargos Efetivos do Grupo Ocupacional de Infraestrutura do Municipio do Recife
VI - Avaliacdo de Desempenho: processo de apreciacio sistematica do desempenho do servidor, em decorréncia de critérios pré-estabelecidos;

VI - Progress3o Funcional: passagem do servidor de uma faixa de vencimento para a imediatamente superior, na estrutura da camreira; Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana - EMLURB
VI - Vencimento: retribuicBo pecunidria pelo exercicio do cargo; .
CARGO Quantidade
IX - Remuneracio: refribuico pecunidria paga mensalmente pelo exercicio do cargo, acrescida das vantagens permansntes e
transitdrias a que o servidor tiver direito; Agente Administrativo A0
X - Capacitacio Profissional: conjunto de iniciativas (cursos, treinamentos) que ajudam os servidores a desenvolverem suas ) . L i
habilidades profissionais; Analista de Gestdo Administrativa - Psicdlogo 1
Xl - Qualificacio profissional: processo por meio do qual o servidor aperfeicoa os seus conhecimentos profissionais. Analista de Gestio Administrativa - Administrador 14
CAPITULO V - N -
DO QUADRO DE PESSOAL Analista de Gestdo Administrativa - Bibliotecario 1
Secéo | - Do Ingresso Analista de Gestao Administrativa — Assistente Social 3
Art. 8 O ingresso na carreira do Grupo Ocupacional de Infraestrutura do Municipio do Recife dar-se-3 exclusivameante através de ) . .
concurso publico, nos termos da legislac&o vigente, e ocorrerd na referéncia inicial de cada cargo. Analista de Gest&o Contabil 2
§ 1° O concurso pdblico de que frata o caput deste artigo sera de#rov'als ou de provas e titulos, a depender da natureza e da Analista de Obras e Projetos — Engenheiro Civil 72
complexidade do cargoe, & realizar-se-a em carater eliminatorio e classificatdrio.
§ 2° As exigéncias legais para posse & exercicio funcional, inclusive no que diz resreito a regularidads junto aos respectivos drgéos de Analista de Obras e Projetos — Engenheiro Elétrico/Eletrotécnico 2
classe, quando for o caso, s80 as estabelecidas na legislaco de Pessoal do Municipio do Recife, nesta lei, & ainda as previs@es
constantes no Edital do respectivo Concurso Publico, obedecidas ainda a legislacao especifica federal, no que obrigatario, relativamente Analista de Obras e Projetos — Engenheiro Agrénomo 9
aos cargos correspondentes a profisstes regulamentadas.
§ 3° Os requisitos minimos de escolaridade, as atribuicies, as areas de atuacio de cada cargo e quantitativos sio aqueles constantes Analista de Obras e Projetos — Engenheiro Florestal 1
do Anexo Il desta Lei.
. . . Analista de Obi Projetos — E heiro de 5 do Trabalh 1
Secéo Il - Do Vencimento, Remuneragéo e Jornada de Trabalho neista ge bras & Frojetos — ENgennelo oe seguranca 6o frabalo
Art. 9° Compbem a remuneracio dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei o vencimento base do cargo, demonstrade no Anexo Analista de Obras e Projetos - Arquiteto 5
Il desta Lei, o Adicional de Desempenho —AD e o Adicional de Capacitacdio e Qualificaco Profissional - ACQP de que tratam os artigos
10 a 12 desta Lei. Analista de Tecnologia da Informacio 2
Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos cargos desta Lei ndo se aplica o disposto na Lei Municipal n® 18.340, de 7 de julho des 2017. i -
Analista Juridico 3
Art. 10. Fica instituido o Adicional de2 Desempenho - AD devido aos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei, atribuido na forma do
art. 11, no percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento base do servidor. Assistente Técnico — Edificacdes 23
Art. 11. O Adicional de Desempenho — AD instituido por lei serd vinculado ao cumprimento de metas individuais e/ou institucionais, condicio ] .
que o credenciard a receber a vantagem durante os meses de jansiro a dezembro do ano subsequente ao do periodo de apuracio. Assistente Técnico — Seguranca do Trabalho 6
§ 1° As metas individuais e/ou institucionais de desempenho serdo definidas anualmente em Portaria das respectivas Autarquias. Assistente Técnico — Tecnologia da Informaco 3
§ 2° 0 servidor ndo fara jus ao Adicional de Desempenho — AD no primeiro exercicio financeiro em que se deu o ingresso no cargo.
Assistente Técnico — Ambiental 4
§ 3° No exercicio financeiro seguinte ao do ingresso do servidor no cargo, serd devido o valor integral do Adicional per Desempenho
—AD, uma vez atingida a meta anual em termos proporcionais acs meses de efetivo exercicio das atribuicBes do cargo no ano anterior. Assistente Técnico - Contabilidade 3
Art. 12. Fica instituido o Adicional de Capacitacio — ACQP devido aos ocupantes dos cargos de trata esta Lei, atribuido na forma
definida no art. 13, no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base do servidor. Assistente Técnico — Eletrotécnico 4
Art. 13. O Adicional de Capacitacio Profissional instituido pelo art. 12 desta Lei sera atribuido mensalmente ao servidor que possuir, - A .
no minimo, 60 (sessenta) horas de capacitacdo no exercicio anterior, em areas a serem definidas em Decreto. Assistente Técnico - Topdgrafo 2
§1° Para concessdo do ACOP de que frata este artigo, no primeiro ciclo de apuracdio, as horas de capacitacio exigidas serdo Assistente Técnico - Administracio 2
proporcionais & quantidads de meses contados a partir do inicio de exercicio do servidor, observado, no caso das admisstes ocorridas
no periodo de outubro a dezembro, o minimo de 20 (vinte) horas. TOTAL 145

§ 2° Para efeito da contagem proporcional a que se refere o §1°, sera considerade como um més inteiro a fracdoe de dias igual ou
superior a 15 (quinze) dias, & desprezadas as que forem inferiores a uma quinzena.

Art. 14. O valor percebido a titulo de Adicional de Desempenho — AD e Adicional de Capacitafﬁo e Qualificacdo Profissional — ACQP

integrara, exclusivamente, as bases de calculo do 1/3 (um terco) de férias e da gratificacfio natalina, sendo vedada a sua utilizacéo para Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB

computo de qualquer vantagem ou indenizacio.
. CARGO Quantidade
Paragrafo tnico. Na hipétese dos afastamentos de que trata o art. 76 do Anexo Unico da Lei Municipal n® 14.728, de 08 de marco de
1985 & do Art. 4° da Lei Municipal n® 17.874, de 7 de junho de 2013, fica garantida a percepcdo do AD e do ACQP, calculados pela Agente Administrativo 15
média dos valores percebidos nos 3 (trés) meses que antecedem o afastamento. g
Art. 15. As tabelas de vencimento dos cargos efetivos desta Lei s8o constituidas de 18 (dezoito) niveis, na forma do Anexo (11 Analista de Gestdo Administrativa - Economista 2
Art. 16. Os servidores ocupantes dos cargoes de que frata esta Lei ficam sujeitos a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e 40 Analista de Gestéio Administrati Assistente Social 2
(quarenta) horas semanais, excetuados os titulares de cargo efetivo de Analista de Gestdo Administrativa — Assistente Social e Analista nalista de {>eslao Administrativa — Assistente socia
de Gestio Social - Assistente Social, em gue se exige Graduacio no Curso de Servico Social, que ficam submetidos a jornada de 06
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais. Analista de Gestdo Administrativa - Psicdlogo 3
Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de servico, a jornada de trabalho podera ocorrer em regime de turno & de escala. Analista de Gestio Administrativa - Administrador 20
Secdo Il - Do Desenvolvimento na Carreira
Analista de Gestdo Administrativa - Bibliotecario 1
Art. 17. O desenvolvimento na carreira do servidor ocorrerd por progresso funcional, observados os critérios de tempo de efetivo exercicio
e de merecimanto, sendo esse dltimo a ser aferido em processo de avaliacio de desempenho, regulamentade por Decreto e dar-se-a: . - .
Analista de Gestao Contabil 4
| - por trignio completo de efetivo exercicio para a segunda faixa Vencimental da tabela, considerando-se, para fins de afericio, a avaliacio
dos critérios por ocasido do estdgio probatdrio, nos termos do Anexo Unico da Lei Municipal n® 14.728, de & de marco de 1985; Analista de Gestdo Social — Assistente Social 10
Il - apds o estagio probatério, por biénio completo, desde que atendidos os requisitos de merecimento. Anlista de Gestio Social — Psicslogo 2
§ 1° A aplicacdo da progressdo funcional dar-se-3 nos meses de jansiro & julho, respeitada a data em que o servidor atingiu o tempo
de que tratam os incisos | e I deste artigo. Analista de Gestdo Social — Pedagogoe 2
o = i H G 0 D i it
§ 2° A progressdo funcional fica, ainda, condicionada ao atendimento cumulative dos seguintes requisitos: Analista de Gestao Social — Sociélogo 5
| - estar em efetivo exercicio funcional, nos termos do Art. 76 do Anexo Unico da da Lei Municipal n® 14.728, de 8 de marco de 1985 e
Analista de Obras e Projetos — Engenheiro Civil 25
Il - n3o ter sofrido pena de suspensdo disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos.
§ 3° Caso o servidor, na data em que tenha completado o triénio ou biénio, esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar Analista de Obras e Projetos — Engenheiro Eletrico/Eletrotécnico 1
em curso ou com instauracdo ja solicitada, somente se efefivara a progressdo apds decisdo definitiva que conclua pela ndo aplicacgio
da pena de suspensao. Analista de Obras e Projetos — Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
DAS DI%%Q;%LE)OE‘;IFINAI 5 Analista de Obras e Projetos - Arquiteto 12
Art. 18. O exercicio dos servidores de cargo efetivo dar-se-a nas Autarguias mencionadas nesta Lei, sendo permitida a cesséo, no Analista de Tecnologia da Informacéo 2
dmbito do Poder Executivo Municipal, de ate 5% (cinco por cento) do total do Quadro efetivo ocupado de cada uma; e de 3% (trés por
cento) para quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou outros municipios. . -
Analista Juridico 6
Paragrafo unico. Os limites de que trata este artigo ndo se aplicam as cesstes para ocupar cargos de Secretario Municipal do Recife,
Secretario do Estado de Pemambuco, ou Ministro de Estado. Assistente Técnico - Edificacbes 42
Art. 19. Ficam criados, na Estrutura da Administracio Direta e Indireta do Municipio do Recife, 4 (quatre) cargos de Direcio Executiva . .. .
1, simbolo “CDE-1", 15 (quinze) car%os de DirecBo Executiva 2, simbolo “CDE-2", 28 (vinte e ofto) cargos de Direcio Executiva 3, Assistente Técnico - Topdgrafo 5
simbolo "CDE-3", & (oito) cargos de Direcio e Assessoramento 5, simbolo “CDA-5", 20 (vinte) cargos de Apoio e Assessoramento 1,
simbolo “CAA-1", 8 (oito) cargos de Apoio e Assessoramento 2, simbolo “CAA-2", 6 (seis) cargos de Apoio e Assessoramento 3, simbolo Assistente Técnico - Geoprocessamento 1
‘CAA-Z e tumag Funcéo Gratificada de Direcdo Executiva 2, simbolo “FDE-2", 6 (seis) Funcbes Gratificadas de Direciio Executiva 3,
simbolo “FDE-3", 3 (trés) Funcbes Gratificadas de Direciio e Assessoramento 0, simbolo “FDA-0", e 2 (duas) Funcdes Gratificadas de . ..
Direcdo e Assessoramento 1, simbolo "FDA-1". Assistente Técnico — Seguranca do Trabalho 3
Paragrafo tnico. Os cargos comissionados e as fungbes gratificadas, de Direco Executiva 3, simbolos "CDE-3" e “FDE-3", ora criados, Assistente Técnico — Tecnologia da Infi 3 3
terdio remuneracdo de R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais) e RS 6.570,00 (seis mil, quinhentos e setenta reais), respectivamente. Sistente Tecnico — feenclogia da Intermacao
Art. 19. As despesas com a execucdo desta Lei ocorrero por conta de dotacdo propria, consignada como despesa de pessoal, Assistente Técnico- Arquivista 4
suplementada se nacessdrio.
Assistente Técnico- D hista Cadist 2
Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio oficial. sistente [ecnico- Lesennista Ladista
Recife, 16, de dezembro de 2022; 485 anos da fundacio do Recife, 205 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e Assistente Técnico- Contabilidade 4
200 anos da Independéncia do Brasil.
u Assistente Técnico- Administracdo 1
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS i
Prefeito do Recife
) TOTAL 195
0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
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ANEXO I ANEXO Il
Requisitos de Ingresso e Areas de Atuacio Tabelas de vencimentos
Cargo Requisitos Area de atuacio AGENTE ADMINISTRATIVO
- - - Jornada de Trabalho: & horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
Apoio técnico e administrativo. atendimente ao plblico, protocolo, tramitacdo de
documentos, arquivo, operacdo de sistemas, secretariado, elaboracdo de P
Agente Administrativo Nivel médio completo documentos e planilhas. atividades afinentes aos Servicos de Mecrdpoles, Referéncia Valor [RS)
Limpeza Urbana, tencdo Urbana, Pai e IIumlnacao fiscalizacdo e
gestio de contratos, monitoramento & acompanhamento de agbes 1 2.500,00
Analista de Gestdo Eraduagao emI a—t\_:jn_'uglsl‘;ag;o _de »-\dntnnlsdlrat:aot I:mang;asl Llcrtacotes Orcamen;o Plaln9é3n1enlo Lsca!l’_a‘gao e 2 256250
Administrativa mpresas, em Insfituicdo de Ensino | gestdo de contratos, menitoramento e acompanhamento de agdes. Adr o
Administrad Superior reconhecida pelo MEC, e | de Recursos Humanos, Planejamento em RH, Depariamento de Pessoal e Gestao 3 2 626,56
Administragor regisiro no Conselho de Classe de Pessoas. . .
) - Graduagio em Economia em 4 269223
An':gf_;ain?;rgi?;ao Insfituicao  de Ensine Superior | Planejamento Estratégico, Estudos de Indicadores Econdmicos, Financas.
. reconhecida pelo MEC, e registro no | Moniforamento e Acompanhamento de Acdes
Economista Conselho de Classe 5 275953
Analista de Gests Graduacdc em Psicologia em B 282852
n.géin?nis?rali?aao Insfituicdo  de Ensine Superior | Planejamento e Administragdo de Recursos Humanos, Avaliacdo de Desempenho
Psical reconhecida pelo MEC, e registro no | Departamento de Pessoal e Gestdo de Pessoas 7 289923
sicologo Conselho de Classe _
Analista de Gestio Graduacdo em Senvico Social em | Implementacdo de Acdes integradas a Salde do Trabalhader , atendendo 8 2.971.71
Administrativ Insfituicdo de Ensinoe Superior | demandas legais de CLT e E-social. Promocdo de acdes para a melhoria da
Assi;?xlanr:feri:caial reconhecida pelo MEC, e registro no | qualidade de vida e salde ocupacional . atuando conjuntamente com o Médico do 9 3.046,01
= Conselho de Classe Trabalho, e drgdos competentes
- o ) 10 3.122,16
" - Graduacdo em Biblioteconomia em . . - - . .
Analista de Gestdo Instituigféo de Ensine  Superior Registro, classificacdo e catalogacdo de recursos informacionais & documentos
Aéj_rt;nl!nltstrgll_va reconhecida pelo MEC, & regisiro no !:}fesenvo_l_vlmenlos de bases de dados e gerenciamento de conteddos e fontes de 1 3.200,21
ibliotecario Consslho de Classe informacdes.
- 12 3.280,22
Graduacdo em Contabilidade, em
Analista de Gestdo Insfituicao de Ensino Superior - -
Contabil reconhecida pelo MEC, e regisiro no Contabilidade Geral & Plblica 13 336222
Conselho de Classe
14 3.44628
Projeto Técnico Social - PTS, regularizacdo fundiria, fiscalizacdo de projetos
acompanhamento social as obras de infraestrutura comunlcaan e artlculag;ao 15 353243
social, coordenacéo e desenvolvimento do Plano de Regularlzacao e Urbanizacdo : :
- - " das Zonas Espemals de Interesse Social - PREZEIS, atendimento as Comunidades
Analista de Gestio I(}rat_?u_a;,_ao dSer\Flg;o . SOCéaI €M | de Interesse Social - CIS, cadasiramento e pesquisa social. mediacdo de conflitos 16 3.620,75
Social rerjiolnur:giioda eelo ME%‘”: rehilefrir:soi desapropriacdo, licenciamento ambiental e urbanistico, fiscalizacdo e gestdo de
Assistente Social c ho d %I ' 9 contratos, licitacdes. Implementacdo de Acdes integradas a Sadde do Trabalhador. 17 371126
onselo de Llasse atendendo demandas legais de CLT e E-social. Promocdo de acdes para a
melhoria da qualidade de vida e saiide do frabalhador bem como gerir informacdes 12 3.804.05
relativas a saldde ocupacional, atuando conjuntamente com o Médico do Trabalho ) :
e drgdos competentes.
Analista de Gestio Graduacdio em Psicologia, em ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (exceto Assistente Social), ANALISTA DE GESTAO CONTABIL, ANALISTA DE
2 de ¢ Institic30 de Ensino Superior | .z o breicios e ubanizagso junto  populacio GESTAO SOCIAL (exceto Assistente Social), ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E ANALISTA JURIDICOS
Peicologo reconhecida pelo MEC, e registro no : : - Jornada de Trabalho: & horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
9 Conselho de Classe
Analista de Gestio Graduagﬁo em Pedagogia em Referéncia Valor [R$}
Social Insfituicao de Ensino Superior | Plangj ifo, elab ] to e desenvolvimenio de planos e
Ped?amz o reconhecida pelo MEC, e regisiro no projelos de acdes educatnas para os projetos de urbanizacdo. 1 6.000,00
909 Conselho de Classe
- N L — - . 2 6.150,00
Analista de Gestao Graduagcdo Sociologia, em Inslituicio | Planej ifo, elab to e desenvolvimenio de planos e
Social de Ensino Superior reconhecida pelo | projetos, nas areas de pesqulsa socipecondmicas para dar subsidios aos 3 530375
Socidlogo MEC, e registro no Conselho de Classe | processos de Urbanizacdo - v
Anslista de Ob Graduagdo em Engenharia Civil, em | Executar & Controlar Projetos de Engenharia e Obras, Fiscalizagio e 4 6.461,34
naISParo':tos ras & Insfituicdo de Ensine Superior | acompanhamento e projetos na sua area de atuagao licitacd tacdo de
E hJ' Civil reconhecida pelo MEC e, Registro no | recursos, Seguranca do Trabalho, Sistema Viario, fiscalizacdo e gestao de 5 6.622 85
ngenheiro vt Conselho de Classe. contratos, monitoramento e acompanhamento de acdes _ )
- . e Planejamento. Execucdo e confrole de projetos na area de eléfrica, realizando 6 6.788,45
Analista de Obras e Grag:.latgatq em Engznh;rla F__Ietnca investigagﬁes levantamentos técnicos, definicio de metodologia de execucdo
Projetos Iorrlstituei r;oecnécea OEnS?no ne;gL:aéﬁ‘l;r: revisao e aprovacao de projetos especrﬁcando equlpamentos materiais e T 695816
Engenheiro Eléfrico/ hg id lo MEC. R - tp semgos Elaborag3o de orcamentos de obra, composicio de custos unitarios de _
Eletrotécnico ?ocno;elf\gdae %Taosse + REQIES N0 | 20 de obra i itos, materiais e servigos, ap o= custos especifi 3 713211
. e gerar da obra na sua area de atuacdo; . i
Desenvolvimento de atividades na area de seguranca do frabalho, pmpondo 9 7.310,42
Analista de Obras e Graduacdo em Engenharia, com | normas e medidas comefivas e preventivas conira acidentes, indi
Projetos Especializacdo em Seguranca do | equipamentos de seguranca, planejando atividades e coordenando equlpe 10 749318
Engenheiro de Trabalho em Insfituicdo de Ensino | realizando treinamenfos relafivos ao SESMT. Assessoramento aos di _ :
Seguranca do Superior reconhecida pelo MEC orgdos da Insfituicdo em assunfos de seguranca do trabalho; Elaboragao de
Trabalho Registro no Conselho de Classe. normas e regulamentos de seguranca do trabalho e estudos das condigdes de " 7.680,51
seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos;
12 7.872,52
Graduacdo em Engenharia . .
. N Pt - N Planejar, organizar, executar e controlar projetos nas areas da Agronomia, realizar
Anahs;ar:j:tgsbras & EE?;”D;:IC;:;?,;T:{LUEIGE;S: EI:.115EIHCD investigagdes, levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, 13 806933
A - e desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
Engenheiro Agronomo | Registro ne Conselho de Classe e - = . =
especializacdo e arborizacdo urbana gquipamentos, materiais & servigos. 14 827107
Graduacdo em Engenharia Florestal, : . . : y 15 847784
. iy N N Planejar, organizar, execufar e controlar projetos na area florestal. realizar - B
Anahs;ar:j:tgsbras & erer:ormse“ctiudlga;elgemgncsInlr\?egsi;?oen:o[ investigacdes, levantamenfos fécnicos, definir metodologia de do,
- i - Fand desenvolver estudos ambientais. revisar e aprovar projetos, especificar 16 8.689.79
Engenheiro Florestal Conselho d§ Classe e especializacdo equipamentos, materiais & servigos. v
e arborizacdo urbana :
17 8.907.03
. - Planejamento de projefos na Area de Arquitetura, Elaboracdo de orcamentos e
" Graduacde em Arquitetura e
Analista d_e Obras e Urbanismo. em Instituicio de Ensing projetos arquitetdnicos, Elaborar Estudos Ambientais, urbanisticos & de obras 13 912971
Prmgtos Superior reconhecida pelo licitagdes, _captapao de recursos Planejamento em Sistema \:'IEI'ID andlize e
Arquiteto MEC Registro no Conselho de Classe dese_nvolvlmento de projetos em plataforp’las especificas, gesido de confratos
monitoramento e acompanhamento de acdes. " -
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA e ANALISTA DE GESTAO SOCIAL
Planejamento da infraestrutura de tecnologia, desenvolvimento & implantagio de Assistente Social
Graduacde em Ciéncia da | sistemas informatizados, administracdo de ambientes informatizados, freinamento Jomada de Trabalho: 6 horas diarias e 30 |'t|-in[a} horas semanais
Analista de Tecnologia | Computacdo e areas afins. em | e suporte técnico, elaboracdo de documentagcdo técnica e estabelecimento de -
da Informacéo Insfituicdo  de Ensine Superior | padrées, coordenacdo de projetos e proposicdo de solucdes para ambientes Referéncia Valor [R$}
reconhecida pelo MEC informatizados, fiscalizacdo e gestdo de conirates, monitoramente e
acompanhamento de acdes, licitagdes. ] 4500.00
Graduagdo em Direito, em Instituicio ia juridica nas d areas do direito plblico e privado, elaboracdo de
Analista Juridico de Ensino Superior reconhecida pelo | instrumentos juridicos, emissdo de opinativos, respeitada a competéncia Superior 2 4612 50
MEC, e registro no Conselho de Classe | da Procuradoria Geral do Municipio do Recife _
Assziztente Técnico Curso Técnico Edificacdes em | Suporie técnico as equipes de Engenharia, Obras e Projetos, na sua drea de 3 472781
Edificacdes Instituicdo reconhecida pelo MEC. atuacdo
4 4.846,01
Assziztente Técnico Curso Técnico Topografia em | Suporte técnico 3= equipes de Engenharia, Obras e Projefos, realizando estudos
Topografo Instituicdo reconhecida pelo MEC. planialtimétricos da topografia natural e das obras existentes 5 4.967 16
Assistente Técnico Curso Técnico em Seguranca do = - . .
Seguranca do Trabalho em Instituicio reconhecida :rr:;s[lﬁranzn:g:r?_lada Politica de Seguranca e Salde do Trabalho com atuacdo G 5091,34
Trabalho pelo MEC. .
- - - 7 521862
Assistente Tecnico Curso Técnico em Tecnologia da | Atuacdo na formatacdo de computadores, bem como na instal e
Tecnologia da Informacdo em Instituicdo | desenvolvimento de redes e Softwares. Configuracdo de maguinas, sistemas e a 5.349 09
Informacdo reconhecida pelo MEC. suporte a0 usuario ) '
ssssterte Téonico [ curso Técnco em e em | G e mamuintio 3¢ masos por e : =
Arquivista Instituicdo reconhecida pelo MEC. digital. magnético & pape! o 10 561988
Assistente Técnico — Curso Técnico em Desenho em | Elaboracdo de desenhos de Arquitetura & Engenharia Civil utilizando os softwares
Desenhista Cadista Instituicdo reconhecida pelo MEC. especificos para desenhos em atendimento aos projetos urbanos 1 5.760,38
Curso Técnico em contabilidade em 12 590439
Assistente Técnico - Insfituicdo reconhecida pelo MEC, e | Realiza afividade de natureza contabil para a regularizacdo de documentos e
Contabilidade inscricdo no respectivo Conselho de | informacées para atender a legislacdo fiscal e fributaria 13 5.052 00
Classe i !
Assistente Técnico - | Curse Técnico Administracdo em | Auxiliar nos servicos gerais administrativos atuando em diversas arsas da 14 6.203,30
Administracdo Instituicdo reconhecida pelo MEC. Autarquia
] . . ) . ) ) ) . 15 65.358,38
Assistenie Tecnico — Curse Tecnice Eletrofecnica em | Suporie técnico as equipes de Engenharia, Obras e Projefos, na sua area de
Eletrotecnica Instituicdo reconhecida pelo MEC. atuacdo
¢ " i 16 5517,34
Assistente Técnico — Cursto Técnico Paisagismo em | Suporte técnico 3s equipes de Engenharia, Obras e Projefos, na sua area de
Ambiental Instituicio reconhecida pelo MEC afuacio 17 6.680,28
Assistente Técnico — Curso Técnico de Geoprocessamento | Suporte técnico 3s equipes de Engenharia, Obras e Projefos, na sua area de 18 6.847 28
Geoprocessamento em instituicdo reconhecida pelo MEC | atuacdo i} !
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ANALISTA DE OBRAS E PROJETOS - todos os cargos
Jormada de Trabalho: 8 horas diarias e 40 (guarenta) horas semanais

ANALISTA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - ADMINISTRADOR
| - elaborar estudos, cendrios, andlises, diagndsticos e proposicBes requeridas para o desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes
dos processos de plangjamento, orcamento, menitoramento & avaliacio das politicas plblicas & gestao governamental da Autarquia;

Il - planejar, coordenar a execucio e controlar as atividades referentes as dreas de administracio, plangjamento, orcamento e financeira,
gestdo de material, patriménio & compras e gestdo de pessoas na sua area de lotaco;

Il - participar na definicio de objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos que contribuam efetivamente para o cumprimento
das metas institucionais;

IV - apoiar e orientar os dirigentes, gestores e técnicos da autarquia no dominio e utilizacio dos modelos, processos e ferramentas de
plangjamento, orcamento e monitoramento da gestdo publica;

V - plangjar, instrumentalizar, executar & avaliar a eficicia dos processos técnicos de gestio de pessoas, como: concursos publicos,
selecbes simplificadas, gestdo do desempenho, promoco e progressdo funcional, gestdo do processo de recrutamento e selecio
interna; mapeamento de competéncias, gestio de mudancas organizacionais, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos,
processos administrativos da area de pessoal;

VI - atuar junto aos dirigentes &L:IbliQDS no acompanhamento da execucdo do plane[iadp e dos instrumentos de contratualizacio
celebrados, visando garantir a obtencio dos resultados pretendidos e atuando na resolucdo tempestiva dos problemas identificados,
elaborando relatdrios de andlise, criticas e sugestbes para garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia da acéo publica governamental;

VI - acompanhar e apoiar os dirigentes na definicdo de indicadores de resultado nos processos de planejamento e de orcamento e nos
instrumentos de contratualizacio de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e avaliacéo dos resultados da gestéo;

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
| - realizar atividades administrativas, relacionadas a pesquisa, registro, tabulacio e classificacdo de dados e documentos, elaboracéo
de planilhas, organizacdo de documentos e atividades gerais de natureza administrativa em todas as dirstorias da autarquia;
Il - arganizar & manter arquives, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informaces por meio digital ou papel;
Il - preparar e digitar planilhas e documentos oficiais;
IV - realizar atendimente ao publico intemo e externo & atendimento ao servidor presencialmente ou por meio digital;
V - realizar atendimento telefdnico;
VI - operar sistemas relacionados com sua area de atuacio;
VII - apoiar as unidades de trabalho na execucdo de reunides, encontros & eventos internos & externos a organizacéo;
VIII - atender os usuarios nas solicitacbes de documentos, materiais de expediente e logistica;
IX - acompanhar as publicacbes oficiais & prestar informaces quando solicitado;
X - realizar atividades em tele trabalho, quando necessario, prestando contas do desempenho;
Xl - executar outras atividades correlatas e as vinculadas a funcies especificas de sua drea de atuacdo.
XII - participar de eventos de capacitacio;
XNl - participar de pericias e fiscalizactes;
XIV - atuar como gestor, fiscal de contratos ou preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio;
XV - atividades atinentes aos servicos de necropoles e atividades atinentes aos servicos de limpeza urbana;
XVI - fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal vigente referente aos atos ofensivos a limpeza urbana;
XVII - fiscalizac3o das atividades de carga & descarga de veiculos transportadores de residuos sdlidos;
XVIII - emitir e lavrar notificacio, adverténcia & auto de infracio;
XIX - efetuar levantamento de pontos de descarte de residuos sdlidos;
XX - elaborar programacies de ordens de servico de colsta de residuos sdlidos;
XXI - efetuar registro fotografico dos servicos executados e imegularidades identificadas;

XX - fiscalizar os servicos de coleta & limpeza urbana, transporte dos residuos sdlides oriundos de obras civis, local de destinacio,
planos de limpeza, carregameanto & transporte & descarga por veiculos automotores & de carroceiros;

XX - colaborar com a execucio de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborativo e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XXIV - executar as atividades pertinentes as programacbes de sua drea trabalho de acordo com o planejamento, as negociacbes de
equipe & os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de salde ocupacional,
seguranca e higiene; zelando pela conservacéo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo aos padries de conduta profissional determinados pela empresa.

Referéncia Valor (RS)
1 6.000,00
2 8.250,00
3 5.456 25
4 8.667,66
5 5.884, 35
6 9.106, 46
7 933412
8 9.567 47
9 9.806,66
10 10.051,82 —
1 10.303,12
12 10.560,70
13 10.824,71
14 11.095,33
15 11.372,72
16 11.657,03
17 11.948,46
18 12.247 17
ASSISTENTE TECNICO
Jormada de Trabalho: 40 (guarenta) horas semanais
Referéncia Valor (RS)

1 3.200,00

2 3.280,00

3 3.362,00

4 3.446,05

5 353220

6 362051

7 371102

] 3.803.79

9 3.895.89

10 3.996,36

1 4.096,27

12 419868

13 430364

14 441124

15 452152

16 463455

17 475042

18 4.869,18

, instruir e emitir nota técnica em processos e requerimentos i a aplicacdo da legislacio no dmbito de sua atuacio;

IX - integrar equipes, grupos e comisses voltadas para a melhoria dos processos de gestéio dos resultados, promovendo estudos de
racionalizaco e otimizacdo de processos;

X - atuar como Gestor, Fiscal de confratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacdo;
XI - propor politicas, desenvolver sistemas e elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatdrios em geral;

Xl - atender e orientar piblico interno & externo na aplicac@o de procedimantos e politicas da autarquia;

Xl - executar as atividades relativas ao plansjamento das contratacies e aquisicBes de bens e servicos da autarquia;

XIV - prestar apoio técnico as diretorias na elaboracio de projetos & termos de referéncia;

XV - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para a garantia de uma boa execucdo dos contratos;

XV - executar as atividades relativas 4 gestio do cadastro de fornecedores da Autarquia comﬁreencjendo atividades de registro, excluséo
e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as altemativas de fomecedores habilitados;

XVII - instruir e executar os procedimentos para aquisicio de materiais e servicos;
XVIII - executar compras pelo Sistema de Registro de Preco e pelo Pregéo Eletrénico;
XIX - executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e distribuicio dos materiais de uso ou consumo;

XX - atuar como facilitador e consultor interno na montagem e conducdo de semindrios e reunibes estruturadas de trabalho para
desenvolvimanto das atividades de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliacio da gestio publica governamental;

areas da Admini

XXI - coordenar, supervisionar & controlar os contratos, bem como seus aditivos, nas df acio.

XX - analisar, instruir & emitir nota técnica em processos e requerimentos inerentes a aplicacio da legislacio no dmbito de sua atuacio;
XXl - atuar como Gestor Fiscal de Confratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacéio;
XXIV - gerenciar a catalogacdo e informacies de documentos da autarquia;

XXV - participar, conforme a politica intema da instituiciio, de projetos, cursos; eventos, comissdes, programas de ensino e pesquisa;
XXVI - prestar consultoria e assessoria técnica a direcio da organizacdo em todos os assuntos relacionados com a drea;

XXVII - executar outras atividades de sua competéncia que lhes forem atribuidas.

ANALISTA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA — ECONOMISTA

| - analisar cenario econdmico;

Il - participar do planejamento estratégico;

Il - avaliar politicas de impacto coletivo;

IV - analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e oz
fendmenos ai retratados para decidir sua utilizacdo nas solucbes de problemas;

V - tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturals & estruturais da economia;

VI - utilizar recurses de informatica;

VIl - executar outras atividades de sua competéncia que lhes forem atribuidas

ANALISTA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA — ASSISTENTE SOCIAL

| - elaboracéo e implementacio de Projeto de Atencio integrada da Sadde do Trabalhador com vistas atender s demandas do e- Social;

Il - compreender, analisar e situar os direitos numa pers,

iva de totalidade e idenfificar as multiplas determinacies quanto Acidentes de
Trabalho; Doencas decorrentes do trabalho; Auxilio- Aci i

te; & acompanhar o resultado no momento da realizacde da Pericia Médica;

Il - promover intercambio entre instituicbes para melhoria na qualidade de vida do servidor, que visem também a Protecio/
Recuperacio da sua salde ocupacional;

IV - realizar orientacdo e projetos quanto a importancia da Vigildncia em Sadde:

V - elaborar e realizar AcBes Preventivas no ambiente de trabalho;

VI - gerenciar informac@es relativas a salde ocupacional dos servidores da Autarquia;

VII - atuar de forma integrada com o médico do trabalho e equipe do SESM;

VIl - Executar outras  atividades de sua competéncia que lhes forem atribuidas.

ANALISTA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - PSICOLOGO

| - realizar atividades voltadas ao desenvolvimente do servidor, dar suporte e assessoria em acbes e processos institucionais relativos
a gestéio de pessoas, gestdo de desempenho, mapeamento de competéncias, gestéio de mudancas organizacionais, qualidade de vida,
treinamento & aperfeicoamento de recursos humanos;

Il - utilizar estrategicamente os recursos de tecnologia da informacio em processos de desenvolvimento humano, gestio estratégica da
informacdo, do conhecimento, da qualidade e gerenciamento de projetos;

Il - participar na definicio de objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que os servidores contribuam efetivamente
para o cumprimento das metas institucionais;

IV - planejar, instrumentar e avaliar a eficacia dos processos técnicos de gestio de pessoas, como: admisséo de servidor, cesséo de
zervidor, concursos publices, selecBes simplificadas, avaliacio de desempénho, promocio e progressdo funcional, gestde do processo
de recrutamento e selecio interna;

V - analisar, instruir & emitir nota técnica em processos e requerimentos inerentes a aplicacdo da legislacio no dmbito de sua atuacio;

VI - integrar equipes, grupos e comi voltadas para a melhoria dos processos de gestdo dos resultados, no &mbito de sua atuacéo,
promovendo estudos de racionalizacBo e ofimizac@o de processos;

VII - propor politicas, desenvolver sistemas e elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral;
VIl - atender e orientar plblico interno na aplicacio de procedimentos e politicas de pessoal;

IX - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar e organizar as atividades referentes a sua area de atuacdo, bem como
participar do planejamento organizacional;

X - prestar apoio técnico as diretorias na preparacio de projetos basicos e termos de referéncia;

Xl - elaborar estudos, cendrios, andlises, diagndsticos e proposicies requeridas para o desenvolvimento das atividades e ciclos
integrantes dos processos de plansjamento;

Xl - elaborar minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos de plangjamento, orcamento e gestdo
governamental & das politicas pablicas;

Xl - apoiar e orientar os dirigentes, gestores e técnicos dos diversos drgios e entidades da administracio publica no dominio e
utilizacae dos modelos, processos e feframentas de planejamento, orcamento e monitoramento da gestéo publica governamental;

XIV - atuar como facilitador & consultor intemo na montagem e conducdo de semindrios e reunides estruturadas de trabalho para
desenvolvimanto das atividades de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliacio da gestio publica governamental;

XV - atuar junto aos dirigentes publicos no acompanhamento da execucdo do planeijado e dos instrumentos de contratualizacdo
celebrados, visando garantir a obtencio dos resultados pretendidos e atuando na resolucdo tempestiva dos problemas identificados,
elaborando relatdrios de analise, criticas e sugesties para garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia da aclo puablica governamental;
demonstrar competéncias pessoais, lideranca, persuasdo, iniciativa, autocontrole, comunicacio eficiente, proativo e dindmico.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
I. planejar a infraestrutura de tecnologia;

Il. desenvolver e implantar sistemas informatizados;

lll. administrar os ambientes informatizados;

IV. treinar usuarios dos sistemas;

V. elaborar documentos técnicos e estabelecer padries;

VI. coordenar projetos e propor solucdes para ambientes informatizados;

VII. fiscalizar a gestdo de contratos;

VIII. monitorar & acompanhar a acbes das empresas terceirizadas envolvendo a drea de i

IX. participar dos processos licitatdrios;

X. prestar suporte ao usudrio;

XI. monitorar sistemas e aplicac@es, recursos de rede e banco de dados;

XII. administrar o processamento de dados e assegurar funcionamento;

XIIl. administrar seguranca das informactes;

XIV. verificar condicBes técnicas do ambisnte de trabalho.

ANALISTA DE GESTAO CONTABIL - CONTADOR

| - controlar o ativo permanente: classificar os bens na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito
de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacéo, depreciacio e exaustao; registrar a movimentacéo dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil;

Il - gerenciar custos: definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as dreas da instituicio sobre custos; apurar
e analisar custos; confrontar as informactes contabeis com custos;

Il - preparar obrigactes acessdrias: administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados: disponibilizar informaces cadastrais aos
bancos e fornecedores: preparar declaracBes acessdrias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria extemna.
elaborar demonstracbes contdbeis: emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstractes
contabeis; preparar as notas explicativas das demonstraces contabeis;

IV - prestar consultoria & informacies gerenciais: analisar balancete contdbil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros;
calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucdo do orcamento; analisar os relatérios;
assessorar a gestio institucional;

V - atender solicilaﬁﬁes de drgdos fiscalizadores: preparar documentaciio e relatdrios auxiliares; disponibilizar documentos com
controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa;

VI - comunicar-se: prestar informacdes sobre balancos e utilizar recursos de informatica;

VIl - executar outras tarsfas de mesma natureza & nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VIII - prestar consultoria & informac@es gerenciais;

IX - realizar Auditoria Interna;

X - apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais;

Xl - gerar os dados para preenchimento das guias;

XII - levantar informacBes para recuperacio de impostos;

XII - solicitar aos drgdos regime especial de procadimentos fiscais, municipais, estaduais e federais;

XIV - identificar possibilidade de reducio de impostos;

XV - registrar atos & fatos contabeis;

XVI - identificar as necessidades de informacBes da instituicio;

XVII - estruturar plano de contas;

XVIII - realizar manutencéo do plano de contas;

XIX - atuar como Gestor, Fiscal de contratos ou Preposto, quande designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio;

XX - colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ao cargrﬁ: demonstrando interesse, espirito colaborativo e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XXI - executar as atividades pertinentes as programactes de sua area trabalho d= acordo com o plansjamento, as negociacies de
equipe e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de salde ocupacional,

seguran? e higiene; zelando pela conservacio de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposico e
aténdendo aos padrdes de conduta profissional determinados pelo drgo.

ANALISTA DE GESTAQ SOCIAL — TODOS 0S CARGOS

| - plangjar & elaborar Projeto Técnico Social;

Il - executar Projeto Técnico Social;

Il - fiscalizar e acompanhar a execucdo do Projeto Técnico Social, quando terceirizado;

IV - elaborar & exscutar Projetos de Regularizacdo Fundiaria;

V - elaborar Termos de Referéncia para contratacio de Projeto Técnico Social, Regularizacdo Fundiaria & Gestdo Condominial;

VI - planejar & promover o reassentamento de familias, para viabilizar as obras de infraestrutura e em decorréncia da producio de novas
HabitacBes de Interesse Social;

VII - planejar & implantar Gestdo Condominial nos Conjuntos Habitacionais;
VIII - desenvolver metodologias que facilitem a execucdo dos projetos;

IX - arlicularbe desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para apoio & complemento ao desenvolvimento das acbes dos
projetos e obras;

X - assessorar a Comiss3o de Licitacio na andlise de propostas para execucio de PTS e de Regularizacdo Fundidria & Gestao Condominial;
Xl - divulgar as obras de infraestrutura junto a populacio beneficiaria;

XII - propor & desenvolver instrumentos de comunicacdo e mobilizaco para divulgacdo dos projetos, obras e demais acBes;

X - estabelecer mecanismos de articulacdo entre as diversas equipes técnicas executoras de projetos e obras  a populacdo beneficiaria;
XIV - dirimir conflitos entre as equipes executoras dos projetos e obras e a populaco bensficiaria;

XV - coordenar & realizar cadastro e pesquisa socioecondmica das populacbes beneficiarias dos diversos projetos e obras;

XVI - coordenar e executar acBes para o desenvolvimento do Plano de Regularizacio & Urbanizacio das Zonas Especiais de Interesse
_?gg;a?‘I:E-SPg{FEdZ"EJﬁngEEéESZ E?S;suas instancias de participacdo social: Comiss3o de Urbanizacdo e Legalizacdo - COMUL; Cédmaras
XVII - acompanhar a execucdo do Fundo do PREZEIS;

XVIII - participar de estudos referentes a criacdo de novas Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS;

XIX - encaminhar e acompanhar licencas ambientais e urbanisticas para a execucio dos diversos projetos e obras;

XX - manter as licencas ambientais e urbanisticas atualizadas;

XXI - coordenar e executar todo processo de desapropriaco ds imdveis para execucio dos projetos e das diversas obras do municipio;
XX - realizar atendimento s Comunidades de Interesse Social - CIS e o publico em geral;

XX - elaborar Parecer Social referente a questdes demandadas através da execucio dos projetos e obras e dos atendimentos ao
publico em geral;

XXIV - realizar visitas domiciliares demandadas pelo desenvolvimento das diversas aces e atendimentos;

XXV - elaborar relatdrios periddicos de sistematizacio das acBes desenvolvidas;

XXVI - realizar / participar de reunides de avaliacio e monitoramento de desenvolvimento das acBes internas e externas;
XXV - prestar consultoria & assessoria técnica a direcio da organizacio em todos os assuntos relacionados com a drea;

XXV - participar de projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, conforme a politica
interna da instituicdo;

XXIX - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

ANALISTA DE OBRAS E PROJETOS

ENGENHEIRO CIVIL

| - planejar, organizar, executar & controlar projetos na sua area de atuacBo, realizar investigaches, levantamantos técnicos, definir
metodologia de execucdo, desenvolver estudos, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

Il - fiscalizar obras, controlar cronograma fisico & financeiro, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

Il - prestar consultoria técnica, periciar projetos & obras (laudos e avaliacBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecio preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecio;

IV - controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacéo de instrumentos
de controle de qualidade;

V - elaborar normas, documentacdo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliacio de desempenho técnico
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

VI - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;

VIl - analisar orcamentos de obras de restauro de bens tombados; realizar de pesquisa de mercado;

VIl - elaborar Termo de Referéncia para confratacdo de projetos; analisar processos licitatdrios, realizar vistorias  levantameantos técnicos;
IX - analisar projetos de cbras de arte espaciais;

X - analisar projetos de pavimentacio & drenagem (macro & micro);

XI - analisar projetos de geotécnica;

Xl - gerenciar e fiscalizar contratos de empresas terceirizadas;

XIIl - demonstrar competéncias pessoais, lideranca, persuasdo, iniciativa, autocontrole, comunicacéo eficiente, ser proativo e dindmico;
XIV - atuar como gestor, fiscal de contratos ou preposto, quando designado. em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio;

XV - colaborar com a execucio de tarsfas diversificadas relativas ao cargro; demonstrando interesse, espirito colaborativo & empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XVI - executar as atividades pertinentes as programacbes de sua area trabalho de acordo com o plangjamento, as negociacies de
equipe e os cronogramas, observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracdo, de salde ocupacional,

seguranca e higiene; zelando pela conservacio de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo acs padries de conduta profissional determinados pela empresa.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
I. plangjar, crganizar, executar e controlar projetos na drea de elétrica, realizar investigacies, levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucdo, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

Il. orcar a obra, compor custos unitarios dem@o de obra, equipamentos, materiais & servicos, apropriar custos especificos & gerais da
obra na sua drea de atuacio;

lll. fiscalizar obra de elétrica, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra;

IV. prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliactes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo
preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecio;

V. controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacio de instrumentos de
controle de qualidade;

VI. supervis@io, coordenacio & orientacio técnica;

VII. estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

VIIl. estudo de viabilidade técnico-econdmica;

IX. assisténcia, assessoria e consultoria;

X. direco de obra e servico técnico;

XI. vistoria, pericia, avaliacBo, arbitramento, laudo & parecer técnico;

XIl. desempenho de cargo e funcdo técnica;

XIIl. ensino, pesquisa, analise, experimentac&o, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;
XIV. elaboracdo de orcamento;

XV. padronizacdo, mensuracio e controle de qualidade;

XVI. execucdo de obra e servico técnico;

XVII. fiscalizacBo de obra & servico técnico;

XVIII. producéo técnica & especializada;

XIX. conducdo de trabalho técnico;

XX. conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencio;
XXI. execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

XXII. operacio e manutencio de equipamento e instalacio;

XX execucdo de desenho técnico;

XXIV. atuar como Gestor, Fiscal de Contratos ou Prepesto, quande designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio;

XXV. colaborar com a execucio de tarefas diversificadas relativas ao car?o; demonstrando interesse, espirito colaborativo & empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XXVI. executar as atividades pertinentes as programacdes de sua drea trabalho de acorde com o plansjamento, as negociacdes de
equipe e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de salde ocupacional,

seguranca e higiene; zelando pela conservacéio de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos & sua disposicao e
atendendo acs padries de conduta profissional determinados pela empresa.

ENGENHEIRO AGRONOMO
I. planejar, organizar, executar e controlar projetos na dreas da agronomia, realizar investigacbes, levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

Il. orcar a obra, compor custos unitarios dem@o de obra, equipamentos, materiais & servicos, apropriar custos especificos & gerais da
obra na sua drea de atuacio;

lll. fiscalizar obra na sua area de atuacéo, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra;

IV. prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliactes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo
preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecéo;

V. controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacio de instrumentos de
controle de qualidade;

VI. supervis@io, coordenacio & orientacio técnica;

VII. estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

VIIl. estudo de viabilidade técnico-econdmica;

IX. assisténcia, assessoria e consultoria;

X. direco de obra e servico técnico;

XI. vistoria, pericia, avaliacBo, arbitramento, laudo & parecer técnico;

XIl. desempenho de cargo e funcdo técnica;

XIIl. ensino, pesquisa, analise, experimentac&o, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;
XIV. elaboracdo de orcamento;

XV. padronizacdo, mensuracio e controle de qualidade;

XVI. execucdo de obra e servico técnico;
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XVII. fiscalizacBo de obra & servico técnico;

XVIII. producio técnica & especializada;

XIX. conducdo de trabalho técnico;

XX. conducio de equipe de instalacdo, montagem, operac&o, reparo ou manutencio;

XXI. execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

XXII. operacio e manutencio de equipamento e instalacio;

XX execucdo de desenho técnico;

XXIV. atuar como Gestor, Fiscal de Contratos ou Preposto, quande designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio;

XXV. colaborar com a execucio de tarefas diversificadas relativas ao cargo: demonstrando interesse, espirito colaborativo e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XXVI. executar as atividades pertinentes as programacdes de sua drea trabalho de acorde com o plansjamento, as negociacdes de
equipe e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracdo, de salde ocupacional,

seguranga e higiene; zelando pela conservacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos & sua disposicéo e
atendendo acs padries de conduta profissional determinados pela empresa.

ENGENHEIRO FLORESTAL
I planejar, organizar, executar e controlar projetos na area florestal, realizar investigacdes, levantamentos técnicos, definir metodologia
de execucio, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

Il. orcar a obra, compor custos unitarios dem@o de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos & gerais da
obra na sua drea de atuacio;

Il. fiscalizar obra, confrolar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

IV. prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo
preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecio;

V. controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacéo de instrumentos de
controle de qualidade;

VI. desempenhar as atividades referentes a engenharia rural, construc@es para fins florestais & suas instalacies complementares,
silvimetria & inventario florestal, melhoramento florestal, recurses naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal,
produtos florestais, sua tecnologia & sua industrializacio, edafologia, processos de utilizacio de solo & de floresta;

VII. executar o ordenamento & manejo florestal & a mecanizacdo na floresta;

VIII. atuar como Gestor, Fiscal de Confratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacdo;

IX. colaborar com a execucio de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborativo & empenho para
contribuir com o alcance das metas e objetives de sua drea de trabalho;

X. executar as atividades pertinentes as programaces de sua drea trabalho de acordo com o plangjamento, as negociacies de equipe
e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracdio, de salde ocupacional,

seguranca e higiene; zelando pela conservacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo aos padries de conduta profissional determinados pela empresa.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I. desenvelver atividades na area de se%uram;a do trabalho, propondo normas & medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca, plangjar atividades e coordenar equipes de treinamentos;

Il. assessorar os diversos drgdos da instituicio em assuntos de seguranca do trabalho;

lll. propor normas & regulamentos de seguranca do trabalho;

IV. estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacBes e equipamentos;

V. examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho;

VI. indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca;

VII. estudar & implantar sistema de protecio contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe;

VIII. delimitar as dreas de periculosidade, inzalubridade e outras, de acordo com a legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar mediacio de controle sobre grau de exposicio a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;

IX. analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;

X. opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacio, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhande o controle do recebimento & da expedicio;

XI. colaborar na fixac3o de requisitos de aptiddo para o exercicio de funces, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XIl. manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, afim de orientar a prevencéo e calcular o custo;

XIII. realizar a divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho;

XIV. participar de programa de treinamento, quando convocado.

XV. elaborar & exscutar programas de treinamento geral & especifico no que concerne & seguranca do trabalho.

XVI. plansjar e executar campanhas educativas sobre pravencio de acidentes.

XVI. participar, conforme a politica internada instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

XVIII. proceder a orientacio técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras e Caddigos Sanitarios
aplicaveis as atividades funcionais exscutadas na organizacdo, no que diz respeito & seguranca e salde do trabalho;

XIX. elaborar & propor as medidas necessarias visando a implementacio do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais da Autarguia;
XX. emitir parecer do Perfil Profisiogréfico Previdenciario para o INSS;

XXI. promover a aplicaciio de dispositivos especiais de seguranca, como dculos de protecio, cintos de seguranca, vestuario especial,
maéscara e outros;

XXII. executar campanhas educativas sobre prevencio de acidentes;
XXIII. atuar como gestor, fiscal de contratos ou preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacéo;

XXIV. colaborar com a execucio de tarefas diversificadas relativas ao carﬁ::: demonstrando interesse, espirito colaborativo e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XXV. exscutar as atividades pertinentes as programaces de sua area trabalho de acordo com o plangjamento, as negociacies de
equipe e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracdo, de salde ocupacional,

seguranca e higiene; zelando pela conservacéo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo aos padries de conduta profissional determinados pela empresa.

ARQUITETO
| - plangjar, organizar, executar e controlar projetos na drea de arquitetura, realizar investigactes, levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

Il - orcar a obra, compor custos unitarios demdo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da
obra na sua drea de atuacio;

Il - fiscalizar obra, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

IV - prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecio preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecio;

V - elaborar plancs & projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacbes;

VI - supervisionar, coordenar, coletar dados, planejamento, especificacéio, projeto, gestdo e orientacdo técnica de uma obra;
VIl - propor a viabilidade técnica e ambiental, prestac@o de assisténcia técnica e assessoria;

VIII - fiscalizar e executar obras, vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo e parecer técnico;

IX - fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais;

X - demonstrar competéncias pessoais, lideranca, persuaséo, iniciativa, autocontrole, comunicacio eficiente, ser proativo e dindmico;

XI - analisar planos, programas e projetos; identificar a necessidades do usuario; coletar informacbes e dados;

Xl - analisar informacbes; elaborar diagnostico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposte; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtive e orcamento do
projeto; aprovacio do projeto junto acs drgdos competentes; responsabilidade técnico;

Xl - assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medicdes;
monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos;

XIV - avaliar métodos e scolucbes técnicas; promover integrac@io entre comunidade e planos & entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos;

XV - preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos
prestados; implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de servico, m3o-de-obra e fornecedores; acompanhar
execucio de servicos especificos; aprovar os materiais  sistemas envolvidos na obra; efetuar medic@es do servico executado; aprovar
os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra;

XVl - analisar documentaciio do empreendimento proposto; verificar adequacio do projeto & legislacdo, condicbes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacio do projeto, identificar alternativas de operacionalizacdio e de financiamento; elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade;

XVl - assessorar formulaciio de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislaco urbanistica; estabelecer diretrizes para
legislacBo ambiental, preservacio do patrimdnio histérico e cultural; monitorar a implementaco de programas, planos e projetos;
estlabeleoerb rogramas de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participacéio nas
politicas publicas;

XVl - analisar e sistematizar legislac@o existente; definir diretrizes para uso e ocupacio do espaco; monitorar a implementacio da
legislacio urbanistica;

XIX - participar, conforme a politica interna da instituicio, de projetos, cursos; eventos, comissBes, programas de ensino e pesquisa;
XX - atuar como gestor, fiscal de contratos ou preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacdo;
XXI - prestar consultoria & assessoria técnica a direcio da organizacdo em todos os assuntos relacionados com a drea;

XXII - colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborativo e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XXIIl - executar as atividades pertinentes as programactes de sua drea trabalho de acordo com o planejamento, as negociacbes de
equipe e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracdo, de salide ocupacional,

seguranca e higiene; zelando pela conservacio de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo acs padries de conduta profissional determinados pela empresa.

ANALISTA JURIDICO
| - realizar assessoria juridica ao 6rgdo em que atua, respeitada a competéncia superior da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;
Il - analisar previamente os documentos submetidos & PGM;

Il - participar e Realizar palestras e cursos sobre assuntos juridicos, contribuindo para a melhoria do nivel de conhecimentos dos
gestores & demais servidores da Autarquia além dos particulares interessados;

IV - elaborar instrumentos juridicos, tais como projetos de lei, decretos, normativos, portarias, contratos, convénios e demais ajustes,
bem como os respectivos termos aditivos, para submiss&o a andlize da Procuraderia-Geral do Municipio;

V - produzir manuais de procedimentos legais na drea que atua;

VI - executar outras atividades de sua competéncia que lhes forem atribuidas;

VIl - compor, na forma do regramento municipal, as Ce des de PAD (Processo Ad ativo Disciplinar);

VIII - executar outras atividades de sua competéncia que lhes forem atribuidas;
IX - compor na forma do regramento municipal, as Comisses de PAD (Processo Administrative Disciplinar);
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;ﬁO

I. projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores, dimensionando requisitos do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferr itas de di Ivimento, especificando programas codificando os aplicativos;

Il. desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negoécio inerentes aos objetivos & abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir altemativas fisicas
de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo  do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software & rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas;

lll. administrar ambiente informatizado: monitorar desempenho do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco
de dados; executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema;

IV. prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de
informacdes; simular problema em ambiente controlade; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware;

V. treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar contelido programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo
de treinamento; determinar recursos dudios-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento;

VI. elaborar documentacdo para ambiente informatizado: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacées; elaborar
diciondrio de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e desempenho e solucbes disponiveis; divulgar documentaco; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificaco técnica;

VII. estabelecer padrbes para ambiente informatizade: estabelecer padrio de hardware & software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contrataco de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar
utilizacio de novos padroes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;

VIIl. coordenar projetos em ambiente informatizado: administrar recursos internos e externos; acompanhar execucio do projeto; realizar
revistes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa;

IX. oferecer solucbes para ambisntes informatizados: propor mudancas de processos e funcbes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usudrio; avaliar proposta de formecedores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar
soluches a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucéo; propor adocéio de novos
métodos e técnicas; organizar féruns de discusséo;

X. pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrées, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;
solicitar demonstractes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificacio profissional;

XI. utilizar recursos de informatica;

XII. particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional;

XIll. atuar como Gestor, Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio

XIV. colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborative e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XV. executar as atividades pertinentes as programacées de sua drea trabalho de acordo com o plangjamento, as negociacies de equipe
e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de salde ocupacional,
seguranca e higiene; zelando pela conservacio de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo acs padries de conduta profissional determinados pela empresa.

ASSISTENTE TECNICO |

TECNICO EM ELETROTECNICA

I executar servicos de manutencio, reparos e instalacBes de aparelhos elétricos em geral, movimentando linhas de baixa e alta tensio,
dando assisténcia @ empresa e as pracas, parques, cemitérios e outros locais publicos;

Il. elaborar projetos elétricos, de orcamentos, fiscalizar os servicos realizados em eletricidads;
lll. conduzir equipe de instalacio, montagem, operacéo, reparo ou manutencéo;

IV. executar @ manutencio elétrica de maquinas, equipamentos, painéis, comandos e instalacBes da empresa atendendo a uma
programacdo definida;

V. desmontar o equipamento, identificar, revisar ou reparar o defeito, substituir pecas, tornar a montar e testar o servico realizado,
liberando sua utilizacdo;

VI. realizar a verificacio didria de geradores, bombas e outros equipamentos elstrogletrdnicos, fundamentais para a atividade da
empresa com anotacdo em planilha especifica, para controle;

VII. erientar os usudrios sobre as condicbes de funcicnamento & operacdo dos equipamentos eletroeletrénicos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito;
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VIII. zelar pela ordem & i
ferramentas e materiais

eza do material & local de trabalho bem como mantém organizado & em perfeito estado de conservacdo as
izados nas suas atividades;

IX. manipular equipamentos individuais de protecio, controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacio do trabalho
realizado & material consumide além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencio;

X. utilizar ferramentas manuais (alicates, chaves de fenda, furadeira elétrica, além de instrumentos de medicdo de baixa complexidade);
XI. participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional;
X. atuar como Gestor, Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificaco

XIll. colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborative e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XIV. executar as atividades pertinentes as programactes de sua area trabalho de acordo com o planejamento, as negociacies ds equipe
e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de saude ocupacional,
seguranca e higiene; zelando pela conservacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo aos padries de conduta profissional determinados pela empresa.

TECNICO EM EDIFICAGOES
I realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de calculo;
locar obras; conferir cotas & medidas;

Il. desenvolver projetos sob supervisdo: coletar dados do local, interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e
especificaces técnicas; elaborar projetos arquiteténices; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metalica,
instalactes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevencio e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado;

Il legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacéo
junto aos érgaos competentes; controlar prazo de documentac&o; organizar arquivo técnico;

IV. planejar o trabalho de execucédo de obras civis: elaborar plano de acdo; participar da definicio de métodos e técnicas construtivas;
listar maguinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os
resultados dos servicos;

V. orcar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacBes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados;
levantar quantitativos de projetos de edificacbes: cotar precos de insumos e servicos; fazer composicio de custos diretos e indiretos;
elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar crenograma fisico-financeiro;

VI. providenciar suprimentos e servicos: pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e
condictes de pagamento de produtos e servicos;

VII. supervisionar execucdo de obras: inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque & o armazenamento de
materiais; seguir as instructes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucéo
e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar medic@es; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; fazer
didrio de obras; solucionar problemas de execucio; zelar pela organizacéo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos;

VIIl. executar controle tecnoldgico de materiais & solos: aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratdrio & sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e
quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar & analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.

IX. executar a manutencio & conservacdo de obras;

X. fazer visita técnica para diagnéstico; verificar responsabilidade; ap
reparo; supervisionar a execucao;

solucdes as; orcar o servico; providenciar o

XI. utilizar recursos de informatica;
XII. particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional;
XIll. atuar como gestor, fiscal de contratos ou preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio;

XIV. colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborativo e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XV. executar as atividades pertinentes as programac@es ds sua drea trabalho de acordo com o plangjamento, as negociacies ds equipe
e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de saude ocupacional,
seguranca e higiene; zelando pela conservacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo aos padries de conduta profissional determinados pela empresa.

TECNICO AMBIENTAL

l. planejar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos paisagisticos (jardins e pracas), bem como organizacéo de espacos e elaboracéo
de representactes graficas bi e tridimensionais;

Il. elaborar plancs de trabalho para na execucdo de projetos paisagisticos;

lll. gerenciar & supervisionara producdo de plantas ornamentais, arborizacdo urbana e implantacio de projetos, zelando pelas
caracteristicas plasticas, botdnicas e ambientais;

IV. analisar o tipo de solo & a incidéncia de luz solar no ambiente;

V. participar da elaboraco projetos de urbanizacdo em conjunto com outros profissionais;

VI. saberes sobre técnicas de jardinagsns;

VII. particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional;

VIIl. atuar como gestor, fiscal de contratos ou preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio

IX. colaborar com a execucio de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborativo & empenho para
contribuir com o alcance das metas e objetives de sua drea de trabalho;

X. executar as atividades pertinentes as programaces de sua drea trabalho de acordo com o plangjamento, as negociacies de equipe
e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de saude ocupacional,

seguranca e higiene; zelando pela conservacéo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo aos padries de conduta profissional determinados pela empresa.

TECNICO EM CONTABILIDADE

I. preparar lancamentos contdbeis;

Il. executar o controle financeiro de diversos contratos e projetos;

lll. executar a classificacdo e a conferéncia de documentos de origem contabil e financeira;

IV. preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras obrigactes;

V. escriturar os atos quanto de fatos administrativos;

V1. desenvolver plano de contas;

VII. fazer balancetes de verificacio;

VIII. conciliar contas;

IX. analisar contas patrimoniais;

X. formar pecas contabeis;

XI. emitir diario, raz&o e livros fiscais;

XII. assessorar auditoria;

XIIl. particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional;
XIV. atuar como gestor, fiscal de confratos ou preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacio;

XV. colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ac cargo; demonstrando interesse, espirito colaborative e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XVI. executar as atividades pertinentes as programactes de sua area trabalho de acordo com o plangjamento, as negociactes de
equipe & os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de salde ocupacional,
seguranca e higiene; zelando pela conservacéo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos a sua disposicéo e
atendendo aos padries de conduta profissional determinados pela empresa.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
I informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienté-los sobre
as medidas de eliminacio e neutralizacéo;

Il. informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacio e neutralizacio;

ET|

lll. analisar os & 0s processos de trabalho e identificar os fatores de rizco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propendo sua eliminacio ou ssu controlg;

IV. executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho & avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacio, beneficiando o trabalhador;

V. executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI. promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higisne do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

VII. executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcio, aplicacio, reforma, arranjos fisicos & de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIIl. encaminhar aos set e dreas compet normas, regulamentos, documentacio, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliacbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento & autodesenvolvimento do trabalhador;

IX. indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de profecéio contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
iderados indisp , de acordo com a legislacio vigente, dentro das qualidades e especificaces técnicas recomendadas,
a\rahando seu desempenho

X. cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacBo dos residucs industriais, incentivando

e conscientizando o trabalhader da sua importancia para a vida;

Xl. orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacio de servico;

XIl. executar as atividades ligadas 8 seguranca & higiens do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais & institucionais que objetivem a eliminacéo, controle ou reducio permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

XII. levantar & estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a
gravidade destes para ajustes das acBes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam
a protecdo coletiva e individual;

XIV. articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultades de levantamento
técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adoco de medidas de prevencio a nivel de pessoal;

C|

XV. informar os trabalhadores & o empregador sobre as ati insalubre, p e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacio ou neutrallzagao dos mesmos;

XVI. avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o plangjamento e a organizacdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

XVII. articula-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados & prevencio de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
XVIII. particular de seminarios, treinamento, congressos & cursos visando o intercdmbio & o aperfeicoamento profissional;
XIX. atuar como Gestor, Fiscal de contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacéo;

XX. colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ao carge; demonstrando interesse, espirito colaborativo e empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho;

XXI. executar as atividadss pertinentes as programaces de sua area trabalho de acordo com o plangjamento, as negociactes de
equipe e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de salde ocupacional,
seguranga e higiene; zelando pela conservacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos & sua disposicéo e
atendendo acs padries de conduta profissional determinados pela empresa.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I. plangjar agenda de visitas aos usudrios e clientes demandantes; definindo locais de visitac3o; cadastrando as atividades diarias e
mensais de manutencio de equipamentos e de atendimente de demandas; alimentando o software apropriado com o registro de
informacies relativas aos tipos de necessidades a serem atendidas, a prioridade e periodicidade dos atendimentos, as pendéncias
existentes, aos recursos necessarios (discos, arquivos, pontos de start e outros dispositivos); avaliando a infraestrutura de informatica
disponibilizada e determinando formas de apeio para atuar de forma preventiva e corretiva frente as possiveis disfuncies operacionais;

Il. menitorar servicos operacionais e servidores: fazendo andlises de funcionamento junto aos monitores; efetuando testes de
verificacéo; identificando disfuncbes e falhas; efetuando registros de controle e encaminhando os problemas para solucdo junto ao
suporte técnico da empresa;

lll. monitorar os sites remotos; analisando diariamente o sistema NAGIOS; verificando a necessidade de intervences; visitando locais;
identificando disfuncbes de equipamentos; solucionando problemas operacionais existentes, ou ainda quando for o caso, acionando a
concessiondria para a troca de equipamentos defeituosos;

IV. monitorar os processos produtivos; verificando o funcionamento dos jobs em atividade; identificando os tipos de falhas existentes;
acessando a tela de erros; verificando causas de cancelamentos; tomando iniciativas de resolucdo ou providéncias de encaminhamento
ao analista ou programador responsavel para manter os equipameantos e as operacbes em funcionamento;

V. fazer a manutencio dos servicos da internst no ar; acompanhando e monitorando os links, os servidores, os servi
e a velocidade dos componentes e dispositivos; identificando falhas e disfuncéies operacionais; tomando providéncias cabiveis de
consertos e reparos; efetuando os devidos ajustes ou acionando os terceiros envolvidos para normalizacio dos servicos;

VI. executar servicos de manutencdo e instalaciio de computadores, impressoras, monitores, switches, estabilizadores, no-breaks,
centrais telefénicas, redes de dados e quaisquer outros equipamentos de tecnologia da informacdoe e tele comunicacio & acompanhar
os servicos de informatica de emprasas terceirizadas;

VII. fazer o acompanhamento das atividades agendadas; observando as orientacdes do planejamento (como: as prioridades das
demandas, os prazos de execucdo estabelecidos, as acbes programadas, os recursos necessarios); visitando os locais determinados;
avaliando a qualidade dos servicos executados; efetuando ajustes se necessérios e identificando pendéncias existentes, se for o caso
para garantir a qualidade dos atendimentos elou encaminhar novas providéncias manutencéo;

VIIl. fazer acompanhamento e monitoracdo da carga diaria dos servicos; verificando a tela de erros; analisando e-mails, comunicados
e registros para encaminhar providéncias de solucdo aos analistas e programadores responsaveis relativas & operacio de
equipamentos de entrada e saida de dados; ao funcionamento dos sistemas operacionais de processamento de dados; & monitoracdo
de processos produtivos; a mnmtoragao dos servi c(i;{:s operacionais; a solugdo de problemas de execucdio de processos; & interacdio com
o processo produtivo; as garantias de disponibilidades das informacbes geradas: a racionalizacéo dos recursos produtivos; & emisséo
& impressio de relatérios de entrada e saida de dados;

IX. atender as solicitaces de ativaco de links, encaminhando oficios as concessionarias; acompanhando a instalacio; verificando a
interligacdo com a Empresa Municipal De Informatica - EMPREL e fornecendo o IP necessério para possibilitar a navegacdo dos
usuarios e clientes na internet;

X. fazer o cadastramento de logins de redes, de e-mails individuais e corporativos; analisando a veracidade das solicitacdes; criando listas
institucionais diversas e efetivando o cadastramento nos padries de criaco para possibilitar 0 acesso as comunicacbes eletrénicas;

XI. atender as solicitactes de habilitacio de pontos de cabeamento estruturado de redes; avaliando a capacidade instalada ao uso de
computadores, notebooks e |mpressnras \renﬂcando caracteristicas de tens3o de entradas e saida, fatores de poténcia e rendimento;

ando suites e rotead do no sist todas as informacbes necessérias para possibilitar 0 uso & o manuseio de
equipamentos informatizados;

XIl. criar os diretérios de acesso aos servidores; analisando as solicitacBes das pessoas autorizadas; verificando a permisséo da escrita
para leitura & execucdo dos programas necessarios ao funcionamento das operacies;

XIII. fazer a instalacdo, configuracio, otimizaco e homologacio de softwares basicos e de apoio; avaliando as solicitacbes dos usudrios;
fazendo comparacbes e compatibilizaches com o ambiente computacional; configurando sistemas operacionais de acordo com a
capacidade instalada; disponibilizando servidores as homologacdes para atender demandas operacionais de clientes internos e externos;

XIV. atender as demandas diversas de clientes internos & externos; analizando e-mails e solicitacbes telefdnicas; caracterizando a
natureza da demanda; tomando providéncias diversas de: prolongamento de disponibilidade de recursos, liberacdo de tempo de
magquinas, disponibilizacio de plantonistas e servicos para atender demandas dos usuérios e clientes em serbes e finais de semana;

XV. acompanhar a implantac@o de sistemas telefdnicos nas unidades internas da EMLURB enviando solicitagbes chanceladas a
concessiondria; verificando oficios de ativacBo de linhas e de banda larga; prestando apoio logistico na ocasido das instalacdes;
aguardando ativacdo e checando a inclus3o dos sinais para disponibilizacdo aos usudrios;

XVI. controlar as demandas de ativacdo, desativacdo e transferéncia de linhas e banda larga junto a concessionaria; cadastrando os
pedidos de inclusdo, exclusio e transferéncia em planilha apropriada; acompanhando operacBes junto a concessionaria; prestando
apoio necessario até a conclusdo dos trabalhos; checando resultados finais & comparando as especificacies e os prazos acordados em
contrate para atender as demandas de utilidads dos aparelhos telefonicos necessarios s atividades operacionais da empresa;

XVII. fazer vistorias e levantamentos de necessidades de ativacio de linhas telefénicas e de banda larga; visitando locais e identificando
demandas; avaliando condices de estruturas fisicas apropriadas; tomando providéncias de adequacao dos locais e emitindo relatérios
para efetivacio dos servicos de instalacio;
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XVl atender as demandas de reparos da telefonia de banda larga; avaliando as solicitagbes dos usuarios; fazendo contatos com a
concessiondria via 0800; prestando informacbes & esclarecimentos dos defeitos apresentados & acompanhando junto aos usuarios e
clientes a conclusio e as solucBes dadas aos problemas apresentados;

XIX. controlar as categorizacbes dos ramais telefdnicos internos; analisando as demandas; providenciando a efetivacdo das mudancas
para adequar o sistema de ramais telefdnicos internos as necessidades atuais de categorizacio;

XX. fazer o acompanhamento das contas internas das despesas com telefonia mavel e fixa; analizando e checando valores & vencimentos
das faturas vindas das operadoras; fazendo apropriacies no sistema e gerando relatdrios para atesto e providéncias de pagamento;

XXI. colaborar com a execucdo de tarefas diversificadas relativas ao cargo; demonstrando interesse, espirito colaborativo & empenho
para contribuir com o alcance das metas e objetivos de sua area de trabalho.

XXI. executar as atividades pertinentes as programaces de sua area trabalho de acordo com o plangjamento, as negociacies de
equipe e os cronogramas; observando procedimentos técnico-operacionais, normas internas de administracio, de salde ocupacional,

seguranga e higiene; zelando pela conservacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho postos & sua disposicéo e
atendendo acs padries de conduta profissional determinados pela empresa.

TOPOGRAFO

| - realizar levantamentos e estudos topograficos;

Il - efetuar o reconhecimento basico da drea programada para elaborar tracados técnicos;

Il - realizar estudos dos acidentes geograficos através de medidas altimétricas & planimétricas;

IV - auxiliar no suporte técnico como na demarcacdo dos limites, na locacdo de obras e nivelamento do terreno;
V - realizar locacdo de alinhamentos de pontes, viadutos, meios fios | canais, galerias e arruamentos;
VI - elaborar esbocos, plantas e laudos técnicos sobre localizacbes de propriedades, seus limites, confrontacBies & metragens;
VII - realizar outras atividades correlatas a sua drea de atuacio.

TECNICO ARQUIVISTA

| - participar da politica de criacio e implantacdo dos arquivos na instituicio;

Il - organizar documentacdo de arguives institucionais fisicos e digitais;

Il - dar acesso a informacio;

IV - conservar os acervos & monitorar programas de conservacio preventiva dos documentos;

V - planejar a implantacio de programas de gestdo de documentos;

VI - orientar e implantar as atividades técnicas quanto aos procedimentos para utilizacio dos arquivos;
VII - classificar documentos por grau de sigilo & estabelecer planos de destinacio de documentos

VIl - elaborar relatérios técnicos do funcionamento dos arquivos;

TECNICO DESENHISTA CADISTA

| - utilizacdo do programa CAD (computer aided design) em projetos de arquitetura & paisagismo;

Il - analisar solicitactes de desenhos;

Il - interpretar documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catdlogos, croquis e normas

IV - observar caracteristicas técnicas de desenhos;

V - definir formatos e escalas, sistemas de representacdo e prioridades de desenhos, conforme cronogramas.
TECNICO ADMINISTRAGAO

I. executar atividades administrativas que requeiram conhecimentos técnicos em cada area de atuacio,
Il. atender ao publico interno & externo,

lll. prestar apoio técnico administrativo aos gestores das dreas.

IV. elaborar documentos e planilhas;

V. organizar arquivos

VI. desenvelver outras atividades correlatas a sua drea de atuacio

TECNICO GEOPROCESSAMENTO

I. coleta de informactes geoespaciais;

Il. processamento de dadoes cartograficos;

lll. elaboracio de mapas georreferenciados.

IV. elaboracio de cartas topograficas e plantas;

V. elaborar documentes & planilhas;

VI. organizar arquivos;

VII. desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo

LEI MUNICIPAL n® 19.014 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Cria a Bonificacio por Desempenho para os agentes publicos que especifica, lotados na Estratégia de Sadde da Familia & na Estratégia
de Agente Comunitario de Satide do municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida a Bonificacdo por Desempenho, a ser paga acs servidores publicos com vinculo efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, contrato por tempo determinado — CTD, municipalizados ou cedidos & Secretaria de Salde do Recife
- SESAU, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 2° A Bonificacio por Desempenho de que trata esta lei serd custeada, em sua totalidade, com os recursos definidos na Secéo Il
- Do Pagamente por Desempenho, do Titulo |l da Portaria de Consolidacio n® 6/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, na redacdo da
Portaria M3 n® 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Paragrafo (nico. Na hipétese de mora ou auséncia do r?asse do recurso previsto no caput pelo Ministério da Sadde, o municipio ndo
disponibilizara aporte financeiro para pagamento da benificacdo ali prevista.

Art. 3° Fardo jus ao recebimento da Bonificacio por Desempenho os seguintes profissionais:

| - Enfermeiros, Médicos, Auxiliares de Enferm?em. Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Salde, Cirurgides Dentistas,
Auxiliares em Saide Bucal e Técnicos em Saude Bucal lotados na Estratégia de Sadde da Familia;

Il - Agentes Comunitarios de Sadde e Enfermeiros lotados na Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde — EACS;

Il - Coordenador de Unidade de Saude da Estratégia de Saude da Familia. Paragrafo Unico. Os servidores elencados neste arti%o
devem estar no estrito desempenho de suas atribuicbes, de acordo com o Anexo |l da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012

Art. 4° O pagamento da Bonificacio por Desempenho observara os seguintes critérios:

| - para os integrantes das Equipes de Saide da Familia:

a) resultado dos indicadores de desempenho definidos pele Ministério da Sadde — MS;

b) resultado dos indicadores de desempenho definides pela SESAU.

Il - para os integrantes do EACS: resultado dos indicadores de desempenho, especificos para EACS, definidos pela SESAU.

§ 1° Serao utilizados, para cada pagamento, os resultados dos indicadores do quadrimestre disponibilizados pelo Ministério da Saude
e 0z mensurados pela Secretaria de Salde, de que resultarfio o Indice de desempenho da Atencio Basica - IDAB, de acordo com
normas a serem definidas em Decreto.

§ 2° Fardo jus a avaliacio do quadrimestre, para fins de recebimento da Bonificacio, os servidores que tenham desempenhado suas
atribuicbes ao menos trés meses do periodo mensurado.

3° O pagamento serd realizade em até 02 (dois) meses apds a divulgacio do resultado final e repasse do recurso pelo Ministério da
aude referente ao quadrimestre da bonificacio.

Art. 5° Decreto municipal ird dispor sobre Indicadores Ministeriais e da Secretaria de Salde, a forma de calculo do indice de
Desempenho da Atencio Basica - IDAB, o percentual da Bonificacio por Desempenho a ser repassado para cada servidor e demais
questbes correlatas.

g 1° Az metas vinculadas acs indicadores deverdo ser estabelecidas por Portaria conjunta da Secretaria de Saude e Secretaria de
lanejamento, Gestdo e Transformacdo Digital.

§ 2° Os indicadores especificos da Secretaria de Salde deverdo refletir os sequintes aspectos:

| - informatizacio e qualificacdo dos dados da salide;

Il - producio de cadastros, atendimantos, visitas domiciliares & outras praticas em sadde da familia;
Il - cuidado estratégico de doencas prioritarias; e

IV - satisfacio do usuario.

Art. 6° No fazem jus a Bonificacdo por Desempenho os servidores que ndo estejam lotados nas Unidades de Sauds da Familia e na
Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde (EACS).

Art. 7° O pagamento da Bonificacio por Desempenho & temporario, vinculado & duracio do Programa PREVINE Brasil do MS, sem fins
indenizatorios ou compensatdrios, ndo sendo incorpordvel & remuneracio, tampouco podendo ser utilizado como base de calculo para
outras vantagens.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco oficial, com efeitos financeires a contar de 01 de jansiro de 2022,

Paragrafo tUnico. Excepcionalmente, no exercicio de 2022, fica dispensada, para fins de pagamento da Bonificacdo por Desempenho
instituida pela presente Lei, a mensuracdo dos indicadores de que frata o art. 5° promovendo-se rateio igualitario, dentre oz
beneficidrios previstos nesta Lei, do produto do repasse dos recursos de que cuida o art. 2°, caput.

Recife, 16, de dezembro de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

DECRETO N° 36.182 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgénica Municipal, de 04 abril de
1990, & tendo em vista o que dispBem os artigos 5° e 7° da Lei N® 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA . =

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) SECRETARIA DE EDUCACAQ - ADMINISTRACAQ DIRETA o crédito suplementar de R$
2.505.885,00 (dois milhdes, guinhentos & cinco mil e citocentos & oftenta e oito reais), para atender despesas de investimentos,
destinado ao reforco da(s) seguinte(s) dotacio(Bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURC - EMR$

1400 - SECRETARIA DE EDUCACAO .

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAOD - ADMINISTRACAO DIRETA

1401.12.361.2.167.2.036 - Apoio Administrativo As Acbes de Educacio da Rede Municipal de Ensino
4.4.90.52 - 0112 - Equipamentos e Material Permanents

2.505.888,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacio(bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURC - EMR$
1400 - SECRETARIA DE EDUCACAQ

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAQ - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.1.207.1.043 - Expans&o da Rede Fisica do Ensino Fundamental

4.4.90.52 - 0112 - Equipamentos e Material Permanents 1.146.700,00
1401.12.365.1.247.2.179 - Ampliacio & Desenvolvimento da Educacdo Infantil

3.3.90.30 - 0112 - Material de Consumo 1.359.188,00
Total 2.505.888,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 16 de dezembro de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuguerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo & Participacio Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Plangjamento, Gestio e Transformacio Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Financas

DECRETO N° 36.183 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgénica Municipal, de 04 abril de
1990, & tendo em vista o que dispBem os artigos 5° e 7° da Lei N® 18.878, de 17 dezembro de 2021

DECRETA
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN o crédito suplementar de RS 17.020.000,00 (dezesete milhdes,
vinte mil reais), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforco da(s) seguinte(s) dotacio(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURC - EMR$
6100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRACAQ SUPERVISIONADA

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN
6103.09.272.3.101.9.007 - Encargos Com Inativos e Pensionistas do Setor Educacional - Regime Préprio do Municipio

3.1.90.01 - 0100 - Aposentadorias do Rpps, Reserva Remunsrada e Reformas dos Militares 17.000.000,00
6103.09.272.3.101.9.008 - Encargos Com Inativos e Pensionistas da Fcer - Regime Préprio do Municipio

3.1.90.01 - 0100 - Aposentadorias do Rpps, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares 20.000,00
Total 17.020.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacio(bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURC - EMR$

2300 - SECRETARIA DE SANEAMENTO =

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRACAD DIRETA
2301.17.512.1.220.1.252 - Saneamento Integrado

4.4.90.51 - 4103 - Obras e Instalactes

2301.17.512.1.220.1.579 - Urbanizacdo da Bacia do Beberibe
4.4.90.35 - 0100 - Servicos de Consultoria

4.4.90.51 - 0100 - Obras e Instalactes

1.191.612,00

193.100,00
496.364,00

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAQ SUPERVISIONADA

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As AcBes da Unidade Orcamentdria

3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil

5010.15.273.3.101.9.022 - Encargos Com a Previdéncia Social dos Servidores - Regime Geral
3.1.90.13 - 0100 - Obrigactes Patronais

4.000.000,00
5.000.000,00

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAQ SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAQ DO RECIFE - URB RECIFE
5011.15.122.2.161.2.723 - Apoic Administrativo As Aces da Unidade Orcamentaria

3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.687.966,00



