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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL n° 18.894 , DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022,
Dizpde sobre a remuneracio dos servidores e empregados pdblicos que indica & da outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a remuneracio de servidores e empregados publicos da Administracio Direta e Indirsta do Municipio.

Art. 2° O vale-refeicdo previsto no art. 9° da Lei Municipal n® 17.319, de 9 de julho de 2007, passara a ter, a partir de 1° de janeiro de
2022, o valor de R$ 20,50 (Ivinte reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, para os servidores e empregados publicos
da Administracio Direta e Indireta do Municipio, com jornada de 8 horas didrias.

Art. 3* O vencimento bésico inicial dos cargos efetivos da Administracio Direta & da Fundacio de Cultura passardo a ter os valores
discriminados no Anexo | desta Lei, com repercuss3o em todos os demais niveis das carreiras, & de acordo com as vigéncias ali especificadas.

Parég*rafo inico. As tabelas de vencimentos atualizadas serdo publicadas em Portaria da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformac&o Digital.

Art. 4° A partir de 1° de ianeiro de 2022, a Gratificacio de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, criada pelo art. 19 da Lei
Municipal n® 18.508, de 23 de julho de 2018, fica reduzida para R$ 50,00 (cinquenta reais), incorporando-se o restante de seu valor ao
vencimento base do cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial - AADEE.

Art. 5° A partir de 1° de janeiro de 2022, a Gratificacdo de Apoio ao Desenvolvimento Infantil, criada pelo art. 45 da Lei Municipal n®
18.217, de 23 de marco de 2016, passa a ter o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base dos ocupantes
do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI.

Art. 6° A partir de 1° de janeiro de 2022, fica extinta a Gratificacio de Apoio Administrativo Escolar, criada pelo art. 19-A da Lei Municipal n®
18.509, de 23 de julho de 2018, incorporando-se o respactivo valor ao vencimento base do cargo de Agente Administrativo Escolar — AAE

Art. 7° Atabela de vencimento basico do cargo de Motorista passa a ter nivel Unico, com o valor especificado no Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes do cargo de que trata este artigo poderéo requerer, a qualquer tempo, e de forma imetratavel,
o acréscimo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, devendo iniciar o cumprimento da nova jornada a partir do 1°
dia util do més subsequente, passando a fazer jus ao vencimento basico comespondente a esta jornada.

Art. 8° Sem prejuizo dasﬁpmgressﬁes regulares da carreira, os servidores ocupantes dos cargos de que trata a Lei Municipal n® 17.420,
de 24 de janeiro de 2008, fardo jus, em 1° de janeiro de 2022, excepcionalmente, & progresséo de 1 (um) nivel em suas respectivas
tabelas salariais, exceto aqueles que se enconfram em estagio probatdrio.

Paragrafo Gnico. A progresso excepcional pravista no caput ndo interompe a contagem do prazo em curso para fins de progressdes regulares.

Art. 9° A partir de 1° de janeiro de 2022, os cargos de Assistente Técnico de Controle Ambiental, Assistente Técnico de Controle Urbano e
Assistente Técnico de Defesa Civil passam a sér denominados, respectivamente, Técnico Fiscal de Controle Ambiental, Técnico Fiscal de
Controle Urbano e Técnico Fiscal de Defesa Civil, mantidas as atribuicbes, requisitos de ingresso e demais especificaces dos cargos.

Art. 10. A partir de_1° de janeiro de 2022, a gratificacéo criada pelo art. 1° da Lei Municipal n® 18.423, de 27 de novembro de 2017,
alterada pelo art. 56 da Lei Municipal n® 18592, de& 20 de junho de 2019, passa a ser denominada Gratificacdo de Incentivo &
Fiscalizacdo, e serd estendida aos ocupantes dos cargos de Técnico Fiscal de Defesa Civil, Técnico Fiscal de Controle Ambiental &
Assistente Técnico de Administracio e Servicos.

Art. 11. A partir de 1° de janeiro de 2022, fica extinta, para o cargo de Gestor Governamental - Area de Controle Intemo, a Gratificacio
de Controle Interno, instituida pelo art. 17 da Lei Municipal n® 17.867, de 15 de maio de 2013, por incorporacdo do respectivo valor 3
remuneracdo basica do cargo.

Art. 12. A partir d2 1° de janeiro de 2022, fica extinta, para o cargo de Assistente de Gestfo Pablica, & para os cargos de Gestor
Governamental - Area de Gestdo Administrativa, Gestor Governamental - Area de Planejamento, Orcamento e Gestéo e de Gestor
Governamental - Area de Gestao Contabil, a Gratificacio de Planejamento e Gestio Administrativa, Contabil & Orcamentaria, instituida
pelo art. 21 da Lei Municipal n® 18.504, de 5 de julho de 2018, por incorporacéo do respectivo valor & remuneracio basica dos cargos.

Art. 13. A partir de 1° de janeiro de 2022, fica extinta, para todos os cargos de Gestor Governamental, a Gratificaciio de Exercicio de
Atividade de que trata o art. 15 da Lei Municipal n® 18.186, de 7 de dezembro de 2015, por incorporacio do respectivo valor a
remuneracdo basica dos cargos.

Art. 14. A partir de 1° deuianeirn de 2022, o percentual do Adicional de Capacitacdo Profissional — ACP, instituido pelo art. 16 da Lei
Municipal n°® 18.186, de 17 de agosto de 2015, passa a ser de 27,5% (vinte e sete virgulas cinco por cento).

Paragrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2023, o Adicional de CaFaciLa &0 Profissional — ACP, de que trata o caput deste artigo,
fica estendido acs ccupantes dos cargos de Assistente de Gestio Publica, observades os requisitos para percepcio da vantagem.

Art. 15. A partir de 1° de janeiro de 2022, fica instituida nova tabela de vencimentos lpara o cargo de Assistents de Gestio Publica,
composta de 4 (quatro) matrizes, corespondentes a niveis de formacéo, titulacio ou qualificacéo profissional, ordenadas em Nivel Médio,
Graduacéo, Especializacéio e Mestrado/Doutorado, na forma do Anexo Il desta Lei, mantido o atual enquadramento dos servidores.

Art. 16. A partir de 1° de janeiro de 2023, fica instituida nova tabela de vencimentos para o cargo de Gestor Governamental, todas as
areas, composta de 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formacdo, titulaciio ou qualificacio profissional, ordenadas em
Graduacéo, Especializacdo, Mestrado & Doutorado, na forma do Anexo |l desta Lei, mantido o atual enquadramento dos servidores.
Art. 17. O enquadrameanto nas matrizes de qualificacdo de que tratam os arts. 15 e 16 desta Lei ocorrera:

| — a partir de_1° de janeiro de 2023, para os servidores especificados no art. 16 que comprovarem a respectiva titulacio até 31 de
dezembro de 2022;

Il — a partir da data do requerimento, para os demais casos.

Paragrafo (nico. Decreto do Poder Executivo re?ulamentaré a progressdo por elevacio do nivel de qualificacdo profissional de que
tratam os arts. 15 & 16, definindo as dreas de qualificacio exigidas e os procedimentos necessarios.

Art. 18. A partir de 1° de |j_aneiro de 2022, fica instituida a tabela de vencimentos para o cargo de Técnico de Cadastro Imebilidrio, na
forma do Anexo IV desta Lei.

1° Para o cargo que trata o caput deste artigo, fica extinta a Gratificaciio de Atendimento ao Contribuinte, criada pelo art. 24 da Lei
unicipal n® 17.319, de 9 de julho de 2007, por incorporacio do respectivo valor & remuneracéo basica do cargo.

§ 2° Em 1° de janeiro de 2022, os servidores ocupantes do cargo de que trata o caput deste artigo serdio enquadrados na faixa
comrespondente ao seu tempo de efefivo exercicio no cargo, contado até a data de publicacio desta Lei.

§ 3° AProgress3o Funcional dos servidores de que trata este artigo consiste na passagem do servidor da referéncia em que =e encontra
para a referéncia imediatamente superior e dar-se-a

a) por triénio completo de efetivo exercicio para a segunda referéncia salarial da tabela de vencimentos, considerando-se, 8petret fins de
afericiio de desempenho, os critérios para estdgio probatdrio, nos termos da Lei Municipal n® 14.728, de 8 de marco de 1985, e demais
normatizacdes aplicaveis;

b) apds o estagio probatdrio, por biénio completo, desde que atendidos os requisitos da avaliagio de desempenho e o art. 14 da Lei
unicipal n® 15.662, de 31 de julho de 1992.

Art. 19. A partir de 1° de janeiro de 2022, em substiluig:ésgé gratificacio que trata o art. 39 da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de
2010, ficam criadas 2£duas} Fun?ﬁes Gratificadas de Assessoramento em Programac&o Financeira e Controle da Despesa Publica, no
valor equivalente a 1.275 (um mil, duzentos e setenta e cinco) UPF's, a sereni atribuidas a ocupantes do cargo de Auditor do Tesouro
Munidfal. em efetivo exercicio de suas atribuicies, sendo 1 (uma) no Gabinete da Secretaria de Financas & 1 (uma) no Gabinete da
Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1° A designacdo dos servidores para as funcBes gratificadas de que trata o caput se dara por Portaria do dirigente méximo de cada
orgdo especificado.

§ 2° Aos ex-servidores que, por forca_da legislacio previdenciaria, incorporaram a gratificacdo ora substituida acs proventos de
aposentadoria, fica garantida a percepcdo da vantagem no mesmo valor que trata este artigo.

Aré. 20. Substitua-se o inciso | do art. 2° da Lei Municipal n® 16.934, de 29 de dezembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 2° ..

| - entidades de classe, associacbes e clubes constituidos de servidores plblicos;” (NR)

Art. 20-A. Acrescenta o pardgrafo Unico ao art. 1° da Lei n® 18.875, de 15 de dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Paragrafo Gnico. Para o pagamento do Principal, juros, tarifas bancarias e outros encargos da operacdo de crédito, fica o Poder
Executivo autorizado a ceder elou vincular como garantia, em carater irrevogavel e irretratavel. a modo pro solvendo, as suas receitas
proprias de que tratam os artigos 158 e 159, inciso |, alinea "b", e paragrafo 3° da Constituicéo Federal, em consonancia com a ressalva
apresentada pelo Art. 167, inciso IV do aludido texto constitucional, ou outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a substitui-
los, bem como outras garantias em direito admitidas.”

Art. 21. Aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE, em efetivo exercicio

daslaltn;bui{?ues do cargo na Secretaria_de Educacdo, sera concedida, sempre no més de marco de cada ano, ajuda de custo para
aquisicdo de fardamenfo, no valor de RS 300,00 (trezentos reais), a ser pago em parcela (nica.

Paragrafo tnico. A composicdo minima do fardamento sera discriminada em Portaria do Secretdrio de Educacdo.

Art. 22. O saldrio basico inicial dos empregados publicos da Autarguia de Manutencio e Limpeza Urbana do Recife — EMLURE, da
Aularl%uia de Servicos Urbanos do Recife - CSURB, da Autarr,guia de Trénsito e Transporte Urbano do Recife — CTTU, e da Autarquia
de Urbanizacdo do Recife — URB ficam reajustadas em 1,5% (um virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2022, com
repercussdo em todos os demais niveis das carreiras.

§ 1° A partir de 1° de jansiro de 2024, ficam acrescidas 4
pulblicos da Autarquia de Servicos Urbanos do Recife — CSU
na data de publicacio desta Lai.

uatro) referéncias salariais na tabela de salario basico dos empregados
, com o0 mesmo intersticio entre as referéncias 15 e 16 da tabela vigente

§ 2° Sem prejuizo das progressdes regulares na carreira, todos os empregados publicos das autarquias mencionadas no caput deste
artigo fardo jus, excepcionalmente, & progressdo de 1 (um) nivel em 1% de abril de 2023

§3° IA progressdo excepcional prevista no § 2° deste artigo ndo interrompe a contagem do prazo em curso para fins de progressies
regulares.

Art. 23. A partir de 1° de janeiro de 2022, todas as Escolas e Creches da Rede Municipal de Ensino, vinculadas & Secretaria de
Educacéo, terdo, cada uma, 1 (um) servidor pablico ocupante do cargo de Agente Administrativo Escolar designado para o exercicio da
funcio de Secretdrio Escolar, fazendo jus a uma gratificacio especifica.

§ 1° Aregra estabelecida no caput =6 terd validade para as designacbes ocorridas a partir da publicacdo desta Lei.

ﬁz" Agraliﬁce:lgén de funcio de Secretario Escolar, de que trata o caput deste artigo, em substituicdo a funcio graliﬁcada prevista na
ei Municipal n” 15.941, de 24 de agosto de 1994, passa a ter os seguintes valores, a partir de 1° de janeiro de 2022:

a) Escolas e Creches com até 4 turmas: RS 100,00 (cem reais);

b) Escolas e Craches com mais de 4 e até 9 turmas: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);
c) Escolas e Creches com mais de 9 e até 14 turmas: RS 150,00 (cento e cinguenta reais);
d) Escolas e Creches com mais de 14 turmas: R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

32“ QO Secretario Escolar respondera pelo servico da secretaria da escola, assumindo, em conjunto com a dir%gﬁo. a responzabilidade
o

e todos os atos referentes ao registro da vida escolar dos alunos e do controle de frequéncia do pessoal lotado na escola.

ES° 0O Secretario Escolar sera designado por ato da Secretaria de Planejamento e Gestdo Digital, mediante indicaco do Secretdrio de
ducacéo, observade o disposto neste artigo.

Art. 24, Ficam incluidas, no Anexo XIV da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019, a "Equipe de Moto Patrulha” e a "Equipe
de Moto SAMU™.

Art. 25. A Gratificacio de Difusdo Cientifica, criada pelo art. 7° da Lei Municipal n® 18.504, de 5 de julho de 2019, passa a ser
denominada Gratificacio de Atividade de Meio Ambiente, e passara, em 1° janeiro de 2022, a ter o valor de R§ 400,00 (quatrocentos
reais) para os servidores de nivel médio, e de RS 600.00 (seiscentos reais) para os servidores de nivel superior.

Art. 26. O bénus anual de Educacio Permanents, instituide pelo art. 36 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019, passard a
ter o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir do exercicio de 2022.

Art. 27. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2022, a Gratificacdo de Atividade Administrativa, a ser atribuida, no valor de R$ 125,00
(cento e vinte e cinco reais), aos servidores efetivos administrativos lotados no Laboratorio Municipal Julido Paulo da Silva.

Art. 28. Apartir de 1° de janeiro de 2022, as vantagens abaixo relacionadas passardo a ter os valores ou pardmetros a seguir especificados:

| — Adicional de Risco de Vida e Salde dos cargos de Agente de Defesa do Patriménio & de Vigia, da Administracio Dirsta Municipal:
R$ 300,00 (trezentos reais);

Il — Gratificacio instituida pelo art. 7° da Lei Municipal n® 17.626, de 4 de junho de 2010: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

lll - Gratificacio de Licenciamento, criada pelo art. 6 da Lei Municipal n® 18.504, de 5 de julho de 2018: RS 400,00 (quatrocentos reais)
para os servidores estatutarios ocupantes de cargos de nivel superior, e R$ 300,00 (trezentos reais) para os demais servidores;

IV — Adicional de Risco de Vida, instituido pelo art. 54 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho 2019: R 300,00 (trezentos reais);

V — Gratificactes de Exercicio da Profiss3o, instituidas pelo art. 4° da Lei Municipal n® 18.423, 27 de novembro de 2017, & pelo art. 44
da Lei Municipal n°® 18.217, de 23 de marco de 2016: R%$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) para os servidores ocupantes de cargos
de nivel médio, e R% 580,00 (guinhentos e oitenta reais) para os servidores ocupantes de cargos de nivel superior;

VI — Gratificacdo de Regulacio Sanitaria, instituida pelo art. 18 da Lei n® 17.732, de 29 de agosto de 2011: RS 1.350,00 (um mil,
trezentos e cinguenta reais);

VI - Gratificacio de Laboratdrio, instituida pelo art. 15 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019: R§ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), a partir de 1° de janeiro de 2022, R 454,50 (quatrocentos e cinguenta e quatro reais e dnquenta centavos), a partir
de 1° de setembro de 2022, R5 459,05 (quatrocentos e cinguenta e nove reais e cinco centavos), a partir de 1° deﬂjaneiro de 2023, R$
463,65 (quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), a partir de 1° de julho de 2023, RS 470,60 (quatrocentos e
zetenta reais & sessenta centaves), a_partir de 1° de dezembro de 2023, 475,30 (quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2024, R$ 452,43 (quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e trés centavos), a partir de 1°
de julho de 2024, & RS 489,56 (quatrocentos e citenta & nove reais & sessenta & seis centavos), a partir de 1° de dezembro de 2024;

VIl — Gratificactes de Atendimento ao Publico & de Atendimento ao Contribuinte: RS 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais);
IX — Gratificacdo de Apoio & Folha de Pagamento: R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais);
X — Gratificacdo de Operador de Folha de Pagamento: R$ 1.110,00 (um mil, cento e dez reais);

Xl — Gratificacdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestio e Transformacio Di%ital, inst'rlul'dad:elo art. 43 da Lei Municipal n®
18.592, de 20°de junho de 2019: RS 1.815,00 (um mil, oitocentes e quinze reaisgé:ara o nivel A7, RS 1.110,00 (um mil, cento e dez reais) para
o nivel “B", RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) para o nivel °C", e RS 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) para o nivel “D";

Xl — GratificacBo de Atividade de Arquivo, criada pelo art. 18 da Lei Municipal n® 17.788, de 3 de abril de 2012: R$ 440,00 (quatrocentos
e quarenta reais);

XIll - Gratificacio de Atividade Previdenciaria e Assisténcia a Salde do Servidor, criada pelo art. 58 da Lei Municipal n® 17.108, de 27
de julho de 2005: RS 1.110.00 (um mil, cento & dez reais) para o nivel superior, RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) para o nivel
administrativo, e R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) para o nivel fundamental;

XIV — Ajuda de Custo Fardamento, criada pelo art. 59 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019: RS 1.061,50 (um mil &
=essenta & um reais e cinguenta centavos);

XV - Gratificacdo de Atividade de Pericias Médicas e Salde do Trabalhador, criada pelo art. 76 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de
junho de 2019: RS 1.100,00 (um mil & cem reais);

XVI - Gratificacdo de Exercicio em Farmacias, instituida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 18.423, de 27 de novembro de 2017: RS 450,00
(quatrocentos e cinguenta reais);

XVII - Gratificacdo de Serv%: de Agente de Transito e de Transporte — GSATT, criada pelo art. 1° da Lei Municipal n® 17951, de 13 de
dezembro de 2013: RS 1.232,00 (um mil, duzentos e frinta e dois reais) para Coordenador, RS 770,00 (setecentos e setenta reais) para
Supervisor Batedor, RS 715.00 (setecentos e quinze reais) para Supervisor, RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais) para Agente
Fiscalizador Batedor, RS 605,00 (seiscentos e cinco reais) para Agente Fiscalizador Motorista, e RS 550,00 (quinhentos e cinguenta
reais) para Agente Fiscalizador;

XVl - Gratificacdo de Inspetoria Sanitaria, criada pelo art. 14 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019: RS 1.350,00 (um mil,
trezentos e cinguenta reais);

XIX — Nivel 1 da Gratificacdo de Produtividade Musical dos Musicos da OSR e BSR, preservados os percentuais de intersticios para os
demais niveis da tabela: B3 3.007 27 (trés mil e sete reais e vinte e sete centavos), para o nivel médio, e RS 3.217 63 (trés mil, duzentos
e dezessete reais e sessenta e trés centavos), para o nivel superior;

XX — Gratificacio de Defesa Civil, instituida pelo art. 48 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019: RS 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais);

XXI - Vantagem pessoal de que trata o art. 29 da Lei Municipal n® 17.239, de 7 de julhe de 2006: fica acrescida em 50 (cinquenta) UPF's.

Art. 29_ A Gratificaco de Exercicio Especial de Atividade no SAMU, de que trata o art. 12 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho
de 2019, passa a vigorar com os valores constantes do Anexo V desta Lei, nas vigéncias especificadas.

Art. 30. A Gratificacdo de Atividade de Coleta, de que trata o art. 16 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019, passa a vigorar
com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, nas vigéncias especificadas.

Art. 31. A Gratificacdo de Assisténcia Farmacéutica, criada pelo art. 15 da Lei Municipal n® 18.217, de 23 de marco de 2016 passa a
vigorar com os valores constantes do Anexo VIl desta Lei, nas vigéncias especificadas.

Art. 32. A Gratificac@o de Apoio ao Programa Saude da Familia, criada gelo art. 16, da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de agosto de
2011, passara a ter os sequintes valores, a partir de 1° de janeiro de 2022:

| - Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e profissionais de Assisténcia Social com carga horaria de 20 horas semanais - RS 761,25
(setecentos e sessenta e um reais & vinte e cinco centavos);

Il - profissionais de nivel superior com carga horaria de 40 horas semanais - RS 1.522,50 (um mil, quinhentos e vinte e dois reais e
cinquenta centavos).

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo fica extinta a partir de 1° de agosto de 2022, por incorporacdo dos respectivos
valores ao vencimento-base dos beneficiarios.

Art. 33. Substitua-se o art. 31 da Lei Municipal n° 18.504, de 5 de julho de 2018, que passara a vigorar com a seguintes redacdes, nas
datas especificadas:

| — a partir de 1° de janeiro de 2022:

Art. 31 Fica instituida a Gratificacio de Exercicio da Profissdo, para os ocupantes dos cargos abaixo relacionados, desde que exercam
suas atividades no ambito da Secretaria de Salde, nos seguintes valores:

| - Agente Comunitario de Salde & Agente de Salde & Combate as Endemias: RS 100,00 (cem reais);

Il - Auxiliar e Técnico de Enfermagem: R 101,50 (cento e um reais e cinquenta centavos)

Il - Auxiliar e Técnico de Salde Bucal: RS 253,75 (duzentos e cinquenta trés reais e setenta e cinco centavos);
IV — Enfermeiro 30h: RS 203,00 (duzentos e trés reais);

V — Cirurgido Dentista 20h: RS 304,50 (frezentos e quatro reais e cinquenta centavos);

VI - Psicélogo 30h: R 203,00 (duzentos e trés reais);
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VII - Nutricionista 30h: R$ 203,00 (duzentos e trés reais);

VIII - Fisioterapeuta 30h: R$ 203,00 (duzentos e trés reais);

IX - Terapeuta Ocupacional 30h: R$ 203,00 (duzentos e trés reais);

X - Profissional de Educaco Fisica 30h: RS 812,00 (oitocentos e doze reais);
XI - Médico Veterinario 30h: R$ 300,00 (trezentos reais);

Xl — Auxiliar de Laboratorio, Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratdrio Citotécnico e Técnico em Histopatologia: RS 200,00
(duzentos reais);

Xl — Analista Clinico, Biélogo e Biomédico: RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§1°A percepéﬁo da Gratificacio de Exercicio da Profissdo de que trata o caput deste artigo € incompativel com o Adicional de Plantdo
previsto no art. 26 da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, exceto para os cargos mencionados no inciso Xl e XlII; com
a Gratificacdo de Atencio Psicossocial, prevista na Lei Municipal n® 18504, de 05 de julho de 2018 com a Gratificacdo de
Especialidades Odontoldgicas, com a Gr iﬂcsﬁﬁn de Rengula%% Sanitdria & com a Gratificacio de Apoio ao Programa Satde da
Familia, previstas nos arts. 15, 16 e 18 da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de aﬁ;oslo de 2011, respectivamente; com a Gratificacio de
Saude da Familia, prevista no art. 15 da Lei Municipal n® 17788, de 03 de abril de 2012; com a Gratificaciio de Atividade do SAMU e
com a Gratificacio de Inspetoria Sanitaria, previstas nos arts. 12 & 14 desta Lei.

§2° Apercepcio da Graliﬁczgﬁo de Exercicio da Profisséo de que trata este artigo & extensivel, no valor de RS 200,00 (duzentos reais),
aos servidores municipalizados em exercicio das profissdes de Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional & Farmacéutico, no dmbito da Secretaria de Sadde.” (NR)

1= a partir de 1° de agosto de 2022: o

"Art.30...

Art. 31 Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio da Profisséo, para os ocupantes dos cargos abaixo relacionados, desde que exercam
suas atividades no dmbito da Secretaria de Salde, nos seguintes valores:

| - Agente Comunitario de Salide & Agente de Salde e Combate as Endemias: RS 100,00 (cem reais);

II - Auxiliar e Técnico de Saide Bucal: RS 53,75 (cinquenta trés reais e setenta e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2022; RS

54,29 (cinguenta & quatro reais & vinte & nove centavos), a partir de 1° janeiro de 2023; RS 54,83 (cinquenta & quatro reais & oitenta e

trés centavos), a partir de 1° de julho de 2023; R$ 55,65 (cinquenta & cinco reais e sessenta e cinco centavos), a partir de 1° de

dezembro de 2023; RS 56,21 [cinlc_lyenta e seis reais e vinte e um centavos), a partir de 1° de janeiro de 2024; R§ 57,05 gcinquen_la e

?“etg rgals e gncg C%?XOS}: a partir de 1° de julho de 2024; e RS 57,91 (cinquenta e sete reais e noventa e um centavos), a partir de
& dezembro de s

Il - Médico Veterindrio 30h: R$ 303,00 (trezentos e trés reais), a partir de 1° de setembro de 2022; RS 306,03 (trezentos e seis reais e
trés centavos), a partir de 1° de janeiro de 2023; R$ 309,09 (trezentos & nove reais e nove centavos), a partir de 1° de julho de 2023;
RS 313,73 (trezentos e treze reais e setenta e trés centavos), a partir de 1° de dezembro de 2023; R$ 316,86 (trezentos e dezesseis
reais e oitenta e seis oenla\rosal. a

a partir de 1° de julho de 2024 e
de 2024;

artir de 1° de janeiro de 2024; R$ 321,62 (trezentos e vinte e um reais e sessenta e dois centaves),
'$ 326,44 (trezentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centaves), a partir de 1° de dezembro

IV — Auxiliar de Laboratério, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Laboratdrio Citotécnico e Técnico em Histopatologia: R$ 200,00
(duzentos reais);

V — Analista Clinico, Bidlogo e Biomédico: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§1°. A perceprgﬁo da Gratificaciio de Exercicio da Profissdo de que trata o caput deste artigo € incompativel com o Adicional de Plantdo
revisto no art. 26 da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, exceto para os carges mencionados no inciso IV e V; com a
ratificacio de Atenco Psicossocial, %re\rista na Lei Municipal n® 18.504, de 05 de julho de 2018; com a Gratificacéo de Especialidades

Odontoldgicas, com a Gratificacdo de ulazg."-io Sanitaria & com a Gratificacdo de Apoio ao Programa Sadde da Familia, previstas nos

arts. 15, 16 e 18 da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de agosto de 2011, respectivamente; com a Gratiﬁcg&éo de Salde da Familia,

prevista no art. 15 da Lei Municipal n® 17.788, de 03 de abril de 2012; com a Gratificacdo de Atividade do SAMU e com a Gratificacao
de Inspetoria Sanitdria, previstas nos arts. 12 & 14 desta Lei.

§2° Apercepcio da Graliﬁczgﬁo de Exercicio da Profisséo de que trata este artigo & extensivel, no valor de RS 200,00 (duzentos reais),

aos servidores municipalizados em exercicio das profissdes de Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta

Ocupacional & Farmacéutico, no dmbito da Secretaria de Saide.”

Art. 34. Os valores do Adicional de F’Ian'f.éc':'?para os servidores em exercicio na Secretaria de Satde submetidos ao regime de plantdo
de que trata o art. 26 da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, passam a ser os constantes do Ansxo VI desta Lei, para
os cargos especificados.

Paragrafo Gnico. Os profissionais de salde, que sejam servidores ou empregados piblicos de outros drgéos elou esferas, a disposicio
da Secretaria de Salde, e que estejam exercendo a funcio do seu cargo de’origem, perceberio o Adicional de que trata o caput deste

artigo nos mesmos valores percebidos pelo cargo equivalente no Municipio.

Art. 35. Os valores do Adicional de Plantdo Extra, criado pelo art. 19 da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de agosto de 2011, passam a
ser os constantes do Anexo X, para os cargos especificados.

Art. 36. Os valores da Gratificacio Especial de Eventos Extraordinarios, instituida pela Lei Municipal n® 17.398, de 28 de dezembro de
2007, passam a ser os constantes do Anexo X, para os cargos especificados.

Art. 37. Os valores da Gratificacio de Saude da Familia de que tratam o art. 15 & o Anexo XXII, ambos da Lei Municipal n® 17.788, de
3 de abril de 2012, passam a sér os constantes do Anexo X desta Lei.

g 1° A partir da publicac3o desta Lei, fica vedada a possibilidads de percepcio da gratificacio de Salde da Familia de que trata o caput

este artigo para os cargos com jornada inferior a 40 horas semanais.

EZ" Os servidores com jornada inferior a 40 horas semanais, gue, na data da publicacio desta Lei, exercam suas atividades em
nidades de Salde da Familia & percebam a Gratificacdo de Saide da Familia na modalidade ades3o a 40 horas, poderdo, até 31 de

marco de 2022, requerer, de forma irretratavel, o acréscimo definitivo de jomada para 40 horas semanais e, a partir de entfio, passarao

a perceber as vantagens correspondentes a nova jornada.

§ 3° O= servidores que no fizerem a opcdo de que trata o § 2° deste artigo serdo remanejados na Rede Municipal de Sadde para
cumprirem a jornada regular seu cargo.

g 4° O prazo mencionado no § 2° deste artigo poderd ser prorrogado por Portaria Conjunta dos Secretdrios de Administraciio e Gestio
e Pessoas e de Saude, por motivos de forca maior.

Art. 38. Ficam acrescidos, no quadro de cargos efetivos da Secretaria de Sadde Municipio do Recife, os carges constantes no Anexo Xl desta Lei.

?410 Os cargos ora criados integram o Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e Vencimentes - PCCDV, instituido pela Lei
unicipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012.

2° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o quantitativo de cargos efetivos da Secretaria de Sadde fica consolidado na
iorma do Anexo XlIl desta lei.

Art. 39. A partir de 1° de janeiro de 2022, fica criada a tabela do cargo de Médico 24h, com o vencimento inicial indicado no Anexo |

gesta Lei, & os mesmos intersticios previstos para o cargo de Médico 20h, exclusiva para os servidores que preenchem os requisitos
este artigo.

§1° Atabela de que trata o caput serd atribuida, mediante requerimento & de forma irretratavel, aos ocupantes do cargo de Médico 20h

que ingressaram no sefvico Fl.:lb“(:p municipal até 12 de novembro de 2019, e tenham cumprido jornada de trabalho em regime de

plantdo durante, no minimo, 15 (quinze) anos, se mulher, e 17 (dezessete) anos e 6 (seis) meses, se homem.

§ 2° Os periodos de que trata o § 1° deste artigo poderio ser consecutivos ou intermitentes.

§ 3° Para o computo do periodo no caput deste artigo, 56 serdo considerados aqueles em que houve recolhimento previdenciario.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos de Médico 24h ndo fardo jus, em qualquer hipdtese, ao adicional de plantio, cujo valor ja se
encontra considerado no respectivo vencimento.

Art. 40. A partir de 1° de janeiro de 2022, a remuneracio dos Conselheiros Tutelares do Municipio, passard a ter o valor de RS 3.820,79
(tré= mil, citocentos & vinte reais e setenta e nove centavos).

Paragrafo tnico. Fica instituido, para os Conselheiros Tutelares do Municipio, na mesma data que trata o caput deste artigo, o Adicional
de Risco de Vida, no valor de RS 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais).

Art. 41. Os valores da Gratiﬁca({‘éo de Especialidades Odontoldgicas criada pelo art. 15 da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de agosto de
2011, passam a ser os constantes do Anexo XIV desta Lei.

Paragrafo (nico. Os quantitativos & a forma de selecdo dos profizsionais que fardo jus & Gratificacio de que trata o caput deste artigo
serdo definidos em regulamento.

Art. 42, A partir de 1° de janeiro de 2022, o Anexo VI da Lei Municipal n® 18.504, de 5 de julho de 2018, que trata da Gratificacio de
Atencio Psicossocial, passa a vigorar na redacdo do Anexo XV desta Lei

Art. 43. A gratificac3o instituida pelo art. 43 da Lei Municipal 18.592, de 20 de junho de 2019 passa a ser denominada Gratificaco de
Atividade na Secretaria de Plangjamento, Gestio e Transformac&o Digital.

Art. 44, Aremuneracio adicional a ser concadida aos servidores da Administraco Direta e Indireta do Municipio, que participem como
Instrutor, Tutor ou Coordenador dos cursos oferecidos pela Escola de Governo da Prefeitura da Cidade do Recife, vinculada & Secretaria
de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, & pela Escola de Governo em Salde, vinculada & Secretaria da Saide, terd os
seguintes valores:

| — Instrutor ou Tutor: RS 70,00 por hora-aula;

Il — Coordenador: RS 35,00 por hora-aula.

§ 1° Fica fixado em 60 (sessenta) o limite mensal de horas por servidor.

§ 2° Decreto do Poder Executivo regulamentard a Politica = as Direfrizes de Capacitacio da Escola de Govemo da Prefeitura da Cidade do Recife.
Art. 45. A partir de 1° de janeiro de 2022, as Gratificacio de Exercicio de Atividade - GAT e o Adicional de Capacitacio Profissional - ACP

do GruFo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Sadde, de que trata o paragrafo Unico, art. 11, da Lei Municipal n® 18.569, de 12
de abril de 2019, ficam reajustados em 1,5% (um virgula cinco por centa).

Art. 46, Substitua-se o pardgrafo Unico do art. 25, da Lei Municipal n® 18.186, de 7 de dezembro de 2015, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 25

Paragrafo tnico. A parcela E}a%a a titulo de Vantagem Pessoal de que trata o caput deste artigo sera reajustada na mesma data e pelo
mesmo percentual do reajuste da remuneracdo dos respectivos cargos. (NR)"

Art. 47. Substitua-se o caput do art. 42, da Lei Municipal n® 17 626, de 4 de junho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redaco:
"Art. 41.

Art. 42 Fica criada a Gratificacéo de Atividade de Procurador - GAP, com valor nominal correspondente a 1,55834 (um inteiro e cinquenta
& cinco mil, oitocentos e trinta & quatro centésimos de milésimos) do valor do vencimento basico P1 do cargo do Procurador Judicial.” (NR)

Art. 48. Fica instituido o Ad r':'io‘nal de In : ntivo para os ser\ridqﬁ_'e's" ﬁwpanteé:' I s cargos de Agente Comunitario de Sadde e Agente de
Saude Ambiental & Combate as Endemias, em efetivo exercicio de suas atividades na Secretaria de Sadde, a ser pago eni parcela
Unica, no més de marco de cada exercicio.

1° A percepciio do Adicional de que trata este artigo serd vinculada ao atingimento de metas, a serem estabelecidas em Portaria da
ecretaria de Sadde.

§ 2° O valor do Adicional de 1ue trata este artigo serd obtido pela divis@o de 74% (setenta e quatro por cento) do montante percebido

pelo Municipio do Recife a titulo de parcela adicional de assisténcia financeira complementar de que trata 0 § 4°, art. 9°-C, da Lei Federal

n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, no exercicio anterior ac do pagamento, pela quantidade de servidores em efetivo exercicio de suas

atividades na Secretaria de Salde.

Art. 49. Substitua-se o artigo 7° da Lei Municipal 18.082, de 12 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 7° O valor do incentivo IF/PMAQ destinado aos servidores piblicos do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife
ou cedidos & Secretaria de Sadde do Recife, no montante maximo de que trata o Art. 6° sera afribuido da seguinte forma:

I — o valor do incentivo terd como base o desempenho e classificacio da equipe a qual o servidor estava vinculado no momento da
avaliacio;

ialidades Odontoldgicas e Nicleos

Il - para os profissionais da Estratégia Salde da Familia, qupipes de Salde Bucal, Centros de Especialid [
izado nos percentuais abaixo indicados, incidentes sobre o vencimento do

io a Salde da Familia, o valor de incentivo sera real
servidor no dia do pagamento:
a) equipes avaliadas com desempenho “6timo”, o servidor receberd até 100% (cem por cento);
b) equipes avaliadas com desempenho “muito bom”, o servidor receberd até 90% (noventa por cento);
c) equipes avaliadas com desempenho “bom”, o servidor recebera até 70% (sstenta por cento);
d) equipes avaliadas com desempenho “regular”, o servidor recebera até 60% (sessenta por cento);
€) equipes avaliadas com desempenho “ruim”, o servidor receberd até 30% (trinta por cento);

Il - para os profissionais do Programa Agentes Comunitarios de Saude, o valor de incentivo sera realizado nos percentuais abaixo
indicados, incidentes sobre o vencimento inicial da categoria:

a) equipes avaliadas com desempenho “6timo”, o servidor receberd até 100% (cem por cento);

b) equipes avaliadas com desempenho “muito bom”, o servidor fard recebera até 90% (noventa por cento);

c) equipes avaliadas com desempenho “bom”, o servidor fard recebera até 70% (setenta por canto);

d) equipes avaliadas com desempenho “regular”, o servidor fara recebera até 60% (sessenta por cento);

€) equipes avaliadas com desempenho “ruim”, o servidor fard recebera até 30% (trinta por cento).

Paragrafo (nico. A diferenca entre o total do valor apurado no caput desse artigo e seus incisos & o montante descrito no Artigo 5° sera
L?ﬁp%: .'?FI'E.I?{ )os servidores referidos no inciso Il deste artigo, obedecida a proporcionalidade conforme faixa de classificacdo das

Art. 50. Observada a legislacio previdencidria em vigor, os efeitos desta Lei sdo extensiveis, quando couberem, aos aposentados e
pensionistas com paridade.

Paragrafo Unico. Aos beneficios previdencidrios ndo enquadrados na regra do art. 85-4, §3° da Lei Municipal n® 17.142, de 2 de
dezembro de 2005 e nos arts. 4°, §7°, Il, e 20, §3° 1I, da Emenda Constiticional n® 103, de 12 de novembro de 2019, fica concedido
reajuste de 1,5% (um virgula cinco por cento).

Art. 51. Os efeitos desta Lei sdo extensiveis, no que couber, aos contratados por tempo determinado para funcies equivalentes aos
cargos pravistos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Na hipétese de contratos para funcbes ndo previstas nesta Lei, os contratos ficam reajustados em 1,5% (um virgula
cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 52. Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:

I — a Lei Municipal n® 15.941, de 24 de agosto de 1994;

Il — 0s §5 1° e 2° do art. 18, da Lei Municipal n® 18.509, de 23 de julho de 2018;

Il — o art. 19 da Lei Municipal n® 18.504, de 5 de julho d= 2018;

IV - os incisos lIl, IV e V do art. 16 da Lei Municipal 17.732 de 29 de agosto de 2011;
V - os artigos 8° ao 11 da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de agosto de 2011;

VI - o art. 36 da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de agosto de 2011;

VII - a Lei Municipal n® 16.070, de 21 de agosto de 2015;

VIl - o art. 28 da Lei Municipal n® 17.626, de 04 de junho de 2010; e

IX — o art. 28 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022,
ressalvados os efeitos diferidos expressamente indicados nas suas disposicies.

Recife, 21, de fevereiro de 2022; 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO |
Valores do Vencimento Basico dos cargos que especifica (art. 3°%)
CARGO VENCIMENTO (R$)
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar — AADEE 1.800,01
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI 1.408,68
Agente Administrativo Escolar — AAE 1.800,01
Agente de Seguranca Municipal 1.293,09
Motorista 30h 157265
Motorista 40h 2.096,87
Cargos do Grupo Vencimental "NF”, com jornada de 6 (seis) horas didrias, da Tabela Geral de Vencimentas
Basicos da Administracdo Direta, Fundacdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia 909,36
Ginasio de Esporte Geraldo MagalhZes — GERALDAO
Cargos do Grupo Vencimental "NF”, com jornada de 8 (oito) horas didrias, da Tabela Geral de Vencimentas
Basicos da Administracdo Direta, Fundacdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia 1.081,39
Ginasio de Esporte Geraldo MagalhZes — GERALDAO
Cargos do Grupo Vencimental “NM’, com jornada de 6 (seis) horas diarias, da Tabela Geral de Vencimentos
Basicos da Administracdo Direta, Fundacdo de Cujfura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia 1.014,92
Ginasio de Esporte Geraldo MagalhZes — GERALDAO
Cargos do Grupo Vencimental “NM”, com jornada de & (oito) horas didrias, da Tabela Geral de Vencimentos
Basicos da Administracio Direta, Fundacdo de Culjiura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia 1.23645
Ginasio de Esporte Geraldo MagalhZes — GERALDAO
Analista de Defesa Civil, Analista de Desenvolvimento Ambiental e Analista de Desenvolvimento Urbano, 346434
todas as especialidades R
Técnico Fiscal de Controle Ambiental, Técnico Fiscal de Controle Urbano e Técnico Fiscal de Defesa Civil 1.603,70
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Assistente Técnico de Administracio & Servicos 1.270,23 Cargos da Secretaria de Salde, néo integrantes do PCCDV de que trata a Lei n® 17.772, de 16 de jansiro de 2012
Agente Operacional 1.132,06 CARGO VENCIMENTO (R$)

Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos, todas as especialidades, e Advogado de que trata as 2955 10 01/01/22 01/08/22 | 01/01/23 | 010723 | 0112123 01/01/24 01/07/24 | 011224
Leis n® 16.845/2003 e 17.182/2006 o
Assistente em Saude 30h 909,37 - - - - - - -
Agente Administrativo da Assisténcia Social & servidores ocupantes dos Cargos efefivos do Grupo 118350
Ocupacional Técnico das Leis n® 16.845/2003, 17.181/2006 & 17.182/2006 e Assistente Técnico em 909 37
Saude 1 (20 e 30h) : - - . . . ) -
Educador Social 1.481,49
Assistente Técnico em 909 37 - - R R R R -
Gestor Governamental 6.266,61 Saude Il 30h :
Assistente de Gestdo Publica 244133 Assistente Técnico em 1.062 51 R - R R R R -
Satde 40h o
Técnico de Cadastro Imobiliario 1.700,02
Técnico em Saude de 2 409 45 ) - . . : ) -
Analista de Financas Publicas 5.48260 Nivel Superior 30h T
Auditor do Tesouro Municipal 10.172,08 Agﬁnge Comunitario de 1.573.25 R - R R R R R
Procurador Judicial 10.172,08
Cirurgidio Dentista 20h 204065 | 237052 | 239423 | 241817 | 245444 | 247898 | 251617 | 255391
Jornalista & Comunicador Social 1.836,82
Enfermeiro 30h 206219 | 226519 | 228784 | 231072 | 234538 | 2368583 | 240437 | 244043
Assessor Juridico 6.595,58 Viadicn 20m = Mediea
édico & Médico do
Assistente de Previdéncia e Assisténcia  Satide 162755 Trabalho 831872 ) | 41350 | 654LTT | B6T2E1 | BET2TE | T0%15
Técnico em Previdéncia e Assisténcia 4 Salde 1.627,55 Médico 40h 12,637 45 - - 12.827.01 | 13.08355 | 1334522 | 13.74558 | 14.192.31
Analista de Previdéncia e Assisténcia 4 Salide - Area Administrativa, Contabilidade, Informatica, Arquivologia 31333
e Ciéncia Atuarial T
Analista de Previdéncia e Assisténcia 4 Saude - Area Assisténcia Social 234998 ANEXO 1l
Musico da OSR e da BSR 1.490 85 Tabela de vencimento-base do cargo de Assistente de Gestao Pablica (art. 15)
Valida a partir de 1° de janeiro de 2022
Nivel Nivel Médio Graduacio Especializacdo Mestrado/Doutorado
Cargos da Lei n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012 1 RE 244133 - - -
VENCIMENTO (RS) 2 RE 256340 R 267875 R 274572 R 281436
CARGO -
01/01/22 | 01/08722 | 01/01/23 | 01/07/23 | 011223 | 01/01724 | 01/07/24 | 01/12r24 3 RS 269157 RS 281269 R$ 2.883,00 RS 2.955,08
Agente de Controle 4 R$ 282614 R 295332 R$ 3.027.15 R$ 3.102,83
Sanitério, Auxiliar d
ngéngtlg'rio,ﬁlglg;teede 5 R$ 296745 RS 3.100,99 R$ 317851 R$ 3.257,97
Reducgo de Danos, Auxiliar
de Camara Clara e Escura, 6 R$ 3.11582 RE 325604 R} 333744 R$ 3.420,87
Cuidador de Residéncia
Terapéutica, Técnico de 7 R$ 327162 RE 341884 R$ 350431 R$ 3.591,92
Laboratorio, Técnico de 909 37 R R R - R R R
Laboratério Citotécnico, ’ 8 R} 343520 RE 358978 R} 3.679,52 R$ 3.771,51
Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em 9 R} 3.606,96 RE 376927 R} 3.863,50 R$ 3.960,09
Histopatologia, Técnico em
Imobilizagio Ortopédica, 10 R$ 3.787,30 R% 395773 R$ 4.056,68 R$ 4.158,09
Técnico em Protese
Dentéria e Técnico em 1 R$ 3.976,67 RS 415562 R$ 425951 R$ 4.366,00
Saneamento, todos 30h
- — 12 R$ 417550 RS  4.363.40 R$ 447249 R$ 4.584,30
Técnico em Radiologia 20h 1.090,00 _ _ - - - - -
13 R 438428 RS 458157 RS 469611 R$ 4.813,51
Agente Comunitrio de
Satide e Agente de Salide 157325 ] ) ) i ] ] ] 14 R$ 460349 RS 481065 R$ 493092 RS 5.054,15
pmblente] & Combate 2 ' 15 RS 483367 RS 505118 RS 517746 RS 5.306,90
Acupunturista, Analista 16 R$ 531703 R§ 5.556,30 R$ 569521 R$ 5.837.59
Clinico, Bidlogo,
Biomédico, Sanitarista e 2.409.45 - - - - - - -
Tecnip(_} de Vigilancia
Sanitaria, todos 30h g . ; ANEX(d) ”lG . I .
itari abela de vencimento-base do cargo de Gestor Governamental (art. 16)
Sanitarista 400 411560 - - - - - - - Vilida a partir de 1° de janeiro de 2 ' '
Auxiliar e Tecnico de Nivel Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
Enfermagem 30h 1.003,36 | 120936 | 122145 | 1.23367 | 125217 | 126469 | 128367 | 1.30292 - P ¢
R — 1 R$ 6.266,61 - - -
uxiliar & Técnico de
Enfermagem 40h 1256388 | 145688 | 147145 | 148616 | 150846 | 152354 | 154635 | 156959 2 RS 6579.94 RS 6.876.04 RS 704794 RS 7.224.14
Técnico de Sadde Bucal 400 | 4 35 37 | 156237 | 157799 | 159377 | 161768 | 163386 | 165836 | 168324 3 RS 6.90894 RS 7.219.84 RS 7.400.34 RS 7.585,34
Assistente Social, 4 R$ 725438 RS 758083 R$ 7.770,35 R$ 7.964,61
FC;DI'1[?EIL'.I|diO|0%ghNUtI'iCiOI"IiStE 240945 261245 263857 2 664,96 270493 273198 277296 281456 5 R$ 7.617.10 RS 795987 R$ 8.158.87 RS 8.362.84
& Psicilogo - B o B
N - 6 R$ 7.997.96 R§ 835787 R$ 856681 R$ 8.780,98
Cirurgido Dentista 20N 271277 | 3.04264 | 307307 | 310380 | 315035 | 318186 | 322959 | 327803 : :
7 R$ 839786 RE 877576 R$ 899515 R$ 9.220,03
Enfermeiro 30n 305731 | 326031 | 329291 | 332584 | 337573 | 340949 | 346063 | 351254 3 RS 861775 RS 921455 RS 9.444.91 RS 9.681.03
Enfermeiro 40n 542551 | 608526 | 614611 | 620757 | 630069 | 636369 | 645915 | 6585604 s RS 925864 RS 967528 R$ 9.917.16 RS 10.165,09
Cirurgiao Dentista 400 10 R$ 972157 R$ 10.159,04 R$ 10.413,02 RE 1067334
542551 | 6.08526 | 614611 6.20757 | 630069 | 636369 | 645915 | 6.556,04
) ) ) ) 1 RE 10.207,65 R$ 10.666,99 R$ 10.93367 R$ 11.207,01
Medico 20n e Medicodo | 315,72 - - 641350 | 654177 | 667261 | 6.87278 | 7.096.15 12 RS 10.713,03 RS 11.200,34 RS 11.480,35 RS 11.767,36
Médico 40h 13 R$ 11.2563,93 RS 11.760,36 R$ 12.054,37 RE 12.355.73
12.637.45 - - 12.827,01 | 13.083,55 | 1334522 | 13.745.58 | 14 190 34
e 14 R$ 11.816,63 R$ 12.34838 R$ 12.657,09 RE 12.973,51
5‘giuogg;?gne;fgghTerapeuta 1567.85 | 232910 | 235239 | 237591 | 241155 | 243567 | 247220 | 250929 15 RS 12.407.46 RS 12.965.79 RS 13.289.94 RS 13.622.19
- 16 RS 1364821 R$ 14.26237 R$ 1461893 RS 14.984 41
Farmacautico 40n 310770 | 463020 | 467650 | 472327 | 479412 | 484206 | 491469 | 498841 i
Técnico de Sadde Bucal 300 | 103185 | 123485 | 124720 | 125967 | 127857 | 129135 | 131072 | 133038
Tabela d base d ANdEX_PIV de Cad Imobil 18
Auiliar de Sadde Bucal 30h abela de vencimento-base do cargo de Técnico de Cadastro Imobiliario (art. 18)
1.01912 | 122212 | 123434 | 124668 | 1.26538 | 127804 | 129721 1.316,67 s 3 partirgde 1° de janeiro de 20 ( L
Auwdliar de Saide Bucal 400 | 4 349 45 | 155246 | 156798 | 158366 | 160742 | 162349 | 164785 | 167256 Faixa Tempo Vencimento
it 259145 | 279445 | 282239 | 285062 | 289338 | 292231 | 296615 | 3.010,64 e Sl e
Fisioterapeuta e Terapeuta 591, . . ' . .850, .893, 922, 966, . |
Octpacionsl 3on o : : : 2 3a5anos RS 174252
. = 3 5 a7 anos R} 1.786,08
Frofissional de Educacao | 259145 | 340345 | 343748 | 347186 | 352394 | 355918 | 361256 | 366675
4 7a9anos R$ 1.830,74
Assistente Social 20h 144047 | 220172 | 222374 | 224597 | 227966 | 230246 | 2.337.00 | 237205 5 9311 anos RS 1.876.50
Fonoaudologo, Nuticonista | 574372 | 426622 | 430888 | 435197 | 441725 | 46142 | 452834 | 459627 s 113 13 anos RS 1984
7 13 a 15 anos R 1.971,50
Médico Veterindrio 20h
316953 | 320123 | 323324 | 326557 | 331455 | 334770 | 339791 | 344888 3 153 17 anos R 202079
Médico Veterindrio, Quimico g 17 a 19 anos R$ 207131
e Engenheiro de Seguranca | 475429 | 480183 | 484985 | 4895835 | 497182 | 502154 | 509687 | 517332
do Trabalho 30n 10 19 a 21 anos R$ 212309
Medico 12n 379124 - - 384811 | 392507 | 400357 | 412368 | 425770 M 21 a 23 anos R 217617
o 12 23 a 25 anos R$ 223057
Medico 24n 1032471 - - 1047958 | 10.689,17 | 10.902.96 | 1123005 | 1159502
13 25 a 27 anos R$ 2.286,34
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14 27 a 29 anos RS 234350 TECNICO DE LABORATORIO 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16
15 293 31 anos RS 240208 LECIICO DE LABORATORIO 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 28716
16 31 a 33 anos RS 246214
p P ——— rp—— TECNICO,DF SEGURANCADO | 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16
18 35a 37 anos RS 258678 LR NICE DE VIGILANCIA 26390 | 26854 | 28920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 28716
19 37 a 39 anos RS 265145
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA | 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.18
20 Mais de 39 anos RE 271774 -
ECNICO £M IMOBILIZACAQ 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16
TECNICO EM PROTESE
ANEXO V TECICO 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16
Gratificacio de Exercicio Especial de Atividade no SAMU (art. 29)
TECNICO EM RADIOLOGIA 8390 | 8473 | 8558 | 8644 | s774 | 88t 8995 | 91,30
Vigéncia Auxiliar & Técnico de Enfermagem Enfermeiro
TECNICO EM SANEAMENTO 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16
Janeiro/2022 RS 304,50 RS 609,00 -
TECNICO EM SAUDE BUCAL 517.65 | 317.65 | 32083 | 32403 | 32890 | 33218 | 33717 | 34222
Janeiro/2023 RS 307,55 RS 615,09
TERAPEUTA OCUPACIONAL 609,00 | 40900 | 41309 | 41722 | 42348 | 42771 | 43413 | 44084
Julho/2023 RS 310,62 RS 621,24 .
DEMAIS CARGOS/IFUNCOES
Dezembro/2023 RS 31528 RS 63056 D NIVEL FUND MEDIC) 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16
Janeiro/2024 RS 318,43 RS 636,87 -
Y - — ——— D RGOS INCOES 60900 | 61500 | 62124 | 62745 | 63687 | 64323 | s5288 | 66268
N » »
Dezembro/2024 RS 328,06 RS 656,11
ANEXO IX
Adicional de Plantio Extra (art. 35)
ANEXO VI -
Gratificacdo de Atividade de Coleta (art. 30) CARGO/FUNCAQ 12H &H 6H
Vigéncia Valor ACUPUNTURISTA 390,00 260,00 195,00
Jansirol2022 RS 206.00 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 111,25 7417 55,63
Jansirol2023 RS 210.12 AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 111,25 7417 55,63
Julho/2023 R$ 214,32 AGENTE DE REDUCAQ DE DANOS 11,25 7417 55,63
Dezembro/2023 RS 22075 AGENTE DE SAUDE AMB E COMB AS ENDEMIAS 111,25 7417 55,63
Janeiro/2024 R$ 22517 ANALISTA CLINICO 390,00 260,00 195,00
Julhor2024 RS 231.92 AUXILIAR DE CAMARA CLARA E ESCURA 111,25 7417 55,63
Dezembro/2024 RS 238.88 AUXILIAR DE LABORATORIO 240,00 160,00 120,00
BIOLOGO 390,00 260,00 195,00
BIOMEDICO 390,00 260,00 195,00
ANEXO VIl -
Gratificagio de Assisténcia Farmacéutica (art. 31) CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 111,25 7417 55,63
Vigéncia Valor ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 390,00 260,00 195,00
Jansirol2022 RS 913.50 SANITARISTA 30H 390,00 260,00 195,00
Agosto/2022 RS 71350 SANITARISTA 40H 390,00 260,00 195,00
Jansirol2023 RS 720,64 TECNICO DE LABORATORIO 240,00 160,00 120,00
Julhoi2023 RS 727 84 TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO 240,00 160,00 120,00
Dezembro/2023 RS 73876 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 111,25 7417 55,63
Jansiro2024 RS 74615 TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 390,00 260,00 195,00
Julhor2024 RS 757 34 TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 240,00 160,00 120,00
Dezembro/2024 RS 768.70 TECNICO EM IMOBILIZACAQ ORTOPEDICA 111,25 7417 55,63
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 111,25 7417 55,63
TECNICO EM RADIOLOGIA 111,25 7417 55,63
ANEXO VI
Adicional de Plantdo (art. 34) TECNICO EM SANEAMENTO 111,25 74,17 5563
CARGO/FUNCAD 01/01/22 | 01/08/22 | 01/01/23 | 01/07/23 | 01/12/23 | 01/01/24 | 01/07/24 | 0112724 COORDENADOR DE AREA 400,00 266,67 200,01
SCENTE DE CONTROLE 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 28716 COORDENADOR DE CAMPO 300,00 200,00 150,00
_ COORDENADOR GERAL 500,00 333,33 250,01
BEE%E DE REDUGAO DE 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16 DEMAIS CARGOS/FUNCOES DE NiVEL FUND/MEDIO 106,50 71,00 5325
ANALISTA CLINICO 60900 | 61509 | 82124 | 62745 | 63687 | 64323 | 65288 | 66268 DEMAIS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL TECNICO 11,25 7417 55,63
ASSISTENTE SOCIAL 609,00 | 40900 | 41309 | 41722 | 42348 | 42771 | 43413 | 44064 DEMAIS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR 390,00 260,00 195,00
AUXILIAR DE CAMARACLARA | 5536y | 26554 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16
E ESCURA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 45675 | 28675 | 25932 | 26191 | 26584 | 28850 | 27253 | 27661 -
HORAS VIGENCIA
AUXILIAR DE LABORATORIO 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 287.16 CARGO DE .
- PLANTAO | o1/01/2022 01/01/2023 01/07/2023 01/12/2023 01/01/2024 01/07/2024 01/12/2024
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 51765 | 317.65 | 32083 | 32403 | 32890 | 33218 | 33747 | 34222
6 HORAS 195,00 196,95 198,92 201,90 20392 206,93 210,09
BIOLOGO 609,00 | 61509 | 62124 | 62745 | 63687 | 64323 | es288 | 66268
ASSISTENTE SOCIAL 8 HORAS 260,00 262,60 265,23 269,20 271,90 27597 250,11
BIOMEDICO 609,00 | 61509 | 62124 | 62745 | 63687 | 64323 | es288 | e6268 -
12 HORAS 390,00 393,90 397 54 403,81 407 34 413 96 42017
CIRURGIAO DENTISTA 1.360,51 | 1.03551 | 1.045.86 | 1.08632 | 1.072.16 | 1.082,89 | 1.099.13 | 1.115,62
- 6 HORAS 120,00 121,20 12241 124,25 125,49 127,37 129,28
TERAPEUTICA, o DENCIA 26390 | 26654 | 26920 | 27190 | 27597 | 27873 | 28292 | 28716 D a0 | sHoras | 160,00 161.60 163.22 165,66 167,32 169.53 172,38
ENFERMEIRO 103530 | 83530 | 84365 | 85209 | 86487 | 87352 | 88662 | 89992 12HORAS | 240,00 242,40 244,82 248,50 250,98 234,75 238.57
8 HORAS 55,63 56,19 56,75 57,60 58,18 59,05 59,93
ENG DE SEGURANCADO 60900 | 61500 | 62124 | 62745 | 63687 | 64323 | s5288 | 66268 AUXILIAR £ TEGNICO - -
EM SAUDE BUCAL 3 HORAS 7417 74,91 75,66 76,80 77,56 78,73 79,91
FARMACEUTICO 609,00 | 409,00 | 41309 | 41722 | 42348 | 42771 | 43413 | 24064 PP o e o oo o P
FISIOTERAPEUTA 609,00 | 40900 | 41309 | 41722 | 42348 | 42771 | 43413 | 44064 - PP p— p—— p—— p— p— P p—
CIRURGIADQ
FONDAUDIOLOGO 605.00 [ 409,00 [ 41309 | 417.22 | 42348 | 42771 | 43413 | 440.64 DENTISTA E 3HORAS | 360,00 383,60 36724 372,74 37647 382,12 337.85
B ENFERMEIRC
MEDICO 12H 1.289,21 - - 130855 | 133472 | 136142 | 1.402.26 | 1.447.83 PR R — i 10 p— p—— ey S P
MEDICO 20H / 40H 4.005,99 - - 4.066,08 | 4.147,40 | 423035 | 435726 | 449887 s Horas | 19500 P 9592 20150 S 205,95 210,03
MEDICO DO TRABALHO 4.005,99 - - 4.066,08 | 4.147,40 | 423035 | 435726 | 449887 FARMAGEUTICO s Horas | 26000 25260 25523 268 20 7190 p— —
MEDICO VETERINARIO 609,00 | 61509 | 62124 | 62745 | 63687 | 64323 | es288 | 66268 12 HORAS | 390,00 393,90 397,84 403,81 407,34 413,95 42017
NUTRICIONISTA 609,00 | 40900 | 41309 | 41722 | 42348 | 42771 | 43413 | 44064 6 HORAS | 195,00 196.95 198.92 201,90 203,92 206,93 210,08
E%?EASSIONAL DEEDUCACAO | aogoo | 40000 | 41300 | 41720 | 42348 | 42774 43413 | 44064 FISIOTERAPEUTA 3HORAS | 260,00 262,60 28523 269,20 271,90 27597 280,11
12 HORAS 390,00 393,90 397,84 403,81 407 .34 41396 42017
PSICOLOGO 609,00 | 40900 | 41309 | 41722 | 42348 | 42771 | 43413 | 44064
& HORAS 195,00 196,95 195,92 201,90 20392 206,98 210,09
QUIMICO 609,00 | 61500 | 62124 | 62745 | 63687 | 64323 | es288 | es268
FONOAUDICLOGOD 3 HORAS 260,00 262,60 265,23 269,20 271,90 275,97 280,11
SANITARISTA 609,00 | 61509 | 62124 | 62745 | 63687 | 64323 | es288 | 66268
12 HORAS 390,00 383,90 397,84 403,81 407 54 41396 42017
TECNICO DE ENFERMAGEM 45675 | 28675 | 25932 | 26191 | 26584 | 28850 | 27253 | 27661
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6 HORAS | 634,78 - 544,30 657,19 670,33 590,44 712,88 TECNICO EM IMOBILIZACAQ ORTOPEDICA 12 280,00
e EnIco BHORAS | 846,35 . 859,05 876,23 89375 920,56 950 43 TECNICO EM PROTESE DENTARIA 12 280,00
12 HORAS | 1.269,53 - 1.288,57 131434 1.340,63 1.380,85 1.425,73 TECNICO EM RADIOLOGIA 12 280,00
6 HORAS | 195,00 196,95 198,92 201,90 203,92 206,98 210,09 TECNICO EM SANEAMENTO 12 280.00
MEDICO . P - .
VETERINARIO 8 HORAS 260,00 262,60 265,23 269.20 271,90 27597 280,11 TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 12 280,00
12 HORAS 390,00 393,90 39754 403,81 407 54 413,96 42017 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 12 280,00
6 HORAS 195,00 196,95 198,92 201,90 20392 206,93 210,09 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 12 506,00
NUTRICIONISTA 8 HORAS | 260,00 262,60 265,23 269,20 271,90 275,97 280,11 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 12 506.00
12 HORAS | 390,00 393,90 397,84 403,81 407,84 413,96 420,17 COORDENADOR DE AREA 12 450,00
6 HORAS 195,00 196,95 198,92 201,90 203,92 206,98 210,09 COORDENADOR DE CAMPO 12 350,00
PROFISSIONAL DE 3HORAS | 260,00 262,60 26523 269,20 271,90 275.97 280,11
EDUCAGAO Fisica ' - i i ' - : COORDENADOR GERAL 12 550,00
12 HORAS | 390,00 393,90 397,84 403,81 407,84 413,96 42017 INSPETOR DE VIGILANGIA SANITARIA E TECNICO DE NIVEL
6 HORAS 195,00 196,95 198,92 201,90 203,92 206,98 210,09 - —
i - SUPERIOR DE VIGILANCIA A SAUDE 8 440,00
PSICOLOGO 8HORAS | 260,00 262,60 265,23 269,20 271,90 275,97 280,11 - - - -
INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E TECNICO DE NIVEL
12 HORAS | 390,00 393,90 397,84 403,81 407,84 413,96 42017 - - - -
MEDIO DE VIGILANCIA A SAUDE 8 300,00
6 HORAS 195,00 196,95 198,92 201,90 203,92 206,98 210,09 = - -
. DEMAIS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL FUND./MEDIO 12 150,00
QuiMico 8HORAS | 260,00 262,60 265,23 269,20 271,90 275,97 280,11 — - -
DEMAIS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL TECNICO 12 280,00
12 HORAS | 390,00 393,90 397,84 403,81 407,84 413,96 420,17 = -
DEMAIS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR 12 506,00
6 HORAS 195,00 196,95 198,92 201,90 203,92 206,98 210,09
R ThiAL 3HORAS | 260,00 262,60 265.23 269,20 271,90 275.97 280,11
12 HORAS | 390,00 393,90 397,84 403,81 407,84 413,96 420,17 ANEXO X1
Gratificacdo de Salde da Familia (art. 37)
CARGO 01/01/22 | 01/08/22 | 01/01/23 | 01/07/23 | 0112/23 | 01/01/24 | 01/07/24 | 0112/24
ANEXO X ili i
Gratificaciio Especial dé Eventos Extraordinarios (art. 36) Auxiliar em Sadde Bucal 40h 507,50 307,50 310,58 313,68 318,39 321,57 326,39 331,29
= Auxiliar de Enf 40h 710,50 510,50 515,61 520,76 528,57 533,86 541,87 549,99
CARGO/FUNCAQ Horas de Planto Valor Llar e Smiemmagem i i i i i i
ACUPUNTURISTA 2 506,00 Cirurgido Dentista 40h 247885 | 1.828,85 | 1.84714 | 1.86561 | 1.893,60 | 191253 | 1.941,22 | 1.970,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 150.00 Enfermeiro 40h 247885 | 1.828,85 | 1.84714 | 1.86561 | 1.893,60 | 191253 | 1.941,22 | 1.970,34
AGENTE DE CONTROLE SANTARIO 2 150.00 Médico 40h 227144 | 227144 | 227144 | 230551 | 235162 | 239865 | 247061 | 255091
AGENTE DE REDUQ&O DE DANGS 2 150.00 Técnico de Enfermagem 40h 710,50 510,50 515,61 520,76 528,57 533,86 541,87 549,99
AGENTE DE SAUDE AMB E COMB AS ENDEMIAS 12 150,00 Técnico em Sadde Bucal 40h 659,75 459,75 464,35 468,99 476,03 480,79 438,00 495 32
ANALISTA CLINICO 12 506,00
ASSISTENTE SOCIAL 20H 12 506,00 ANEXO Xl
Acréscimo de cargos no Quadre da Secretaria de Saide (art. 38)
ASSISTENTE SOCIAL 30H 12 506,00
AUXILIAR DE CAMARA CLARAE ESCURA 12 150,00 CARGO CH SEMANAL TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 12 280,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 12 280,00 CIRURGIAO DENTISTA 40f4 40 2
AUXILIAR DE LABORATORIO 12 280,00 ENFERMEIRO 401 40 &
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 12 280,00 FARMACEUTICO 40r 40 2
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 12 280,00 FONOAUDIOLOGO 40H 40 >
BI0L0GO 2 506,00 NUTRICIONISTA 40H 40H 5
BIOMEDICO 12 506,00 PSICOLOGO 401 40 >
SANITARISTA 30H 30H 38
CIRURGIAQ DENTISTA 20H 12 575,00
SANITARISTA 40H 40H 44
CIRURGIAQ DENTISTA 40H 12 575,00 -
CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 12 150,00 TECNICO DE ENFERMAGEN 40F 40 10
ENFERMEIRO 300 2 575,00 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 30H 5
ENFERMEIRO 40H 12 575,00
ANEXO Xl
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 12 506,00 Quadro Consolidado de cargos efetivos da Secretaria de Saude (paragrafo tnico, art. 39)
FARMACEUTICO 30H 12 506,00 CARGO CH SEMANAL TOTAL
FARMACEUTICO 40H 12 506,00 ACUPUNTURISTA 30H 3
FISIOTERAPEUTA 20H 12 506,00 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 2300
FISIOTERAPEUTA 30H 12 506,00 AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 30H 87
FONOAUDIOLOGO 30H 12 506,00 AGENTE DE REDUCAQ DE DANOS 30H 70
FONOAUDIOLOGO 40H 12 506,00 AGENTE DE SAUDE AMB E COMB AS ENDEMIAS 40H 1183
MEDICO 12H 12 1.915,00 ANALISTA CLINICO 30H 49
MEDICO 20H 12 1.915,00 ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 2
MEDICO 24H 12 1.915,00 ASSISTENTE SOCIAL 30H 30H 148
MEDICO 40H 12 1.915,00 AUXILIAR DE CAMARA CLARA E ESCURA 30H 17
MEDICO DO TRABALHO 12 1.915,00 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 30H 929
MEDICO VETERINARIO 20H 12 506,00 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 40H 242
MEDICO VETERINARIO 30H 12 506,00 AUXILIAR DE LABORATORIO 30H 68
NUTRICIONISTA 30H 12 506,00 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 30H 155
NUTRICIONISTA 40H 12 506,00 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 40H 169
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FisICA 10 508,00 BIOLOGO 304 22
PSICOLOGO 30H 12 506,00 BIOMEDICO 30H 19
PSICOLOGO 40H 12 506,00 CIRURGIAO DENTISTA 20H 20H 192
QUIMICO 12 506,00 CIRURGIAQ DENTISTA 40H 40H 191
SANITARISTA 30H 12 506,00 CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 30H 84
SANITARISTA 40H 12 506,00 ENFERMEIRO 30H 30H 758
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 12 280,00 ENFERMEIRO 40H AOH 405
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 12 280,00 ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 30H 3
TECNICO DE LABORATORIO 12 280,00 FARMACEUTICO 30H 30H 110
TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO 12 280,00 FARMACEUTICO 40H 40H 27
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 12 280,00 FISIOTERAPEUTA 20H 20H 12
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 12 280,00 FISIOTERAPEUTA 30H 30H 32
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 12 280,00 FONOAUDIOLOGO 30H 30H 27
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FONCAUDIOLOGO 40H 40H 17
MEDICO 12H 12H 10
MEDICO 20H 20H 1183
MEDICO 40H 40H 373
MEDICO DO TRABALHO 20H 13
MEDICO VETERINARIO 20H 20H 1
MEDICO VETERINARIO 30H 20H 73
NUTRICIONISTA 30H 30H 58
NUTRICIONISTA 40H 40H 16
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisICA 30H 230
PSICOLOGO 30H 30H 145
PSICOLOGO 40H 40H 16
QUIMICO 30H 19
SANITARISTA 30H 30H 126
SANITARISTA 40H 40H 45
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 30H 1028
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 40H 110
TECNICO DE LABORATORIO 30H 107
TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO 30H 15
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 15
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 30H 27
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H 5
TECNICO EM IMOBILIZAGAQ ORTOPEDICA 30H 36
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 30H 5
TECNICO EM RADIOLOGIA 20H 45
TECNICO EM SANEAMENTO 30H 26
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30H 13
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 40H 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 20H 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 30H 7
ANEXO XIV
Gratificac8o de Especialidades Odontoldgicas (art. 41)
CARGO 01/01/22 | 01/08/22 | 01/01/23 | 01/07/23 | 011223 | 01/01/24 | 01/07/24 | 0112724
Auxiliar em Saide Bucal 30h 406,00 206,00 208,06 210,14 213,29 21543 218,66 22194
Auxiliar em Saide Bucal 40h 456,75 256,75 259,32 261,91 265,84 268,50 27253 276,61
Cirurgidio Dentista 20h 858,69 533,69 539,03 544 42 552,58 558,11 566,48 574,98
Cirurgidio Dentista 40h 1717,38 | 106738 | 1078,05 | 108883 | 110517 | 111622 | 113296 | 114996
Técnico em Saude Bucal 30h 487,20 287,20 290,07 292,97 297,37 300,34 304,85 309,42
Técnico em Saude Bucal 40h 53795 337,95 341,33 34474 34991 353.41 358,71 364,09
Tabela de Beneficidrios da Gra?i‘fri‘cggzn}((j‘é Atencio Psicossocial (art. 42)
Tabela valida a partir de 1% de jansiro de 2022
Formacdo Cargos Valor
Nivel Médio Todos os cargos efetivos RS 400,00
Assistente Social RS 550,00
Enfermeiro 30h RS 550,00
Enfermeiro 40h RS 550,00
Farmacéutico 30h RS 550,00
Nivel Superior Fisioterapeuta 30h RS 550,00
Fonoaudidlogo 30h RS 550,00
Mutricionista 30h RS 550,00
Psicdlogo 30h RE 550,00
Sanitarista 30h RS 550,00
Terapeuta Ocupacional 30h RS 550,00
Tabela valida a partir de 1° de agosto de 2022
Formacdo Cargos Valor
Diarista Plantonista
Nivel Médio Auxiliar & Técnico de Enfermagem R$ 200,00 RS 400,00
Demais cargos efetivos R$400,00
Assistente Social R$ 350,00 RS 550,00
Enfermeiro 30h R$ 350,00 RE 550,00
Enfermeiro 40h R$ 350,00 RE 550,00
Farmacéutico 30h R$ 350,00 RE 550,00
Nivel Supsrior Fisioterapeuta 30h R$ 350,00 RS 550,00
Fonoaudidlogo 30h R$ 350,00 RS 550,00
Mutricionista 30h R$ 350,00 RE 550,00
Psicdlogo 30h R$ 350,00 RE 550,00
Sanitarista 30h R$ 550,00
Terapeuta Ocupacional 30h R$ 350,00 RS 550,00

LEI MUNICIPAL n® 18.895 , DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui o Plano Recife AMA Carnaval, destinado & concesséo de premiacio para agremiagﬁes: atracies artisticas diversas e outros
participantes da cadeia produtiva cultural que atuaram no Carnaval do Recife nos anos de 2019 elou 2020 e que preencham os demais
requisitos previstos nesta Lei, em virtude da impossibilidade de realizacio d= eventos carnavalescos em 2022, por forca da permanéncia
da pandemia de COVID-19.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Plano Recife AMA Carnaval, destinado a concessio de premiacio para agremiagﬁes: atracbes artisticas diversas
e outros participantes da cadeia produtiva cultural que atuaram no Camaval do Recife nos anos de 2019 efou 2020 e gue preencham
os demais requisitos previstos nesta Lei, em virtude da impossibilidade de realizacio de eventos camavalescos em 2022, por forca da
permanéncia da pandemia de COVID-19.

Art. 2° Fardo jus ao prémio os inscrites nos cadastros da Secretaria de Cultura do Recife & da Fundac3o de Cultura Cidade do Recife
Elue: comprovadamente, tenham participado do Carnaval do Recife nos anos de 2019 efou 2020, sejam domiciliados no Municipio do
ecife e se enquadrem uma das seguintes categorias:

| — cantores e cantoras;

Il — grupos de dancas;

Il — agremiaces carnavalescas;
IV — grupos, bandas e orquestras;

V — proponentes habilitados nos Concursos de Rei Momo e Rainha, Concurso de Porta Estandarte, Concurso de Passistas e Concurso
de Fantasias do Ciclo Carnavalesco;

VI — trabalhadores da cadeia produtiva cultural, tais como técnicos, produtores culturais, costureiros, aderecistas, figurinistas, dentre
outros previstos no respectivo edital de chamamento.

Paragrafo unico. Os requisitos fixados no caput deste artigo deverio ser preenchidos de forma cumulativa.

Art. 3° O pagamento do prémio Recife AMA Camaval sera feito em parcela (nica, condicionado & validacdo da inscricio, observados
0s sequintes pardmetros:

1 —100% do valor recebido na Subvencio 2020 (ou na Subvencio 2019, para as agremiaces que ndo se apresentaram em 2020) para
agremiacdes carnavalescas;

Il - 100% do valor unitario do caché recebido no Ciclo Camavalesco 2020 (ou no Ciclo Camavalesco 2019, para aqueles que néo se
?presenlaranlw em 2020) para cantores, cantoras, grupos de dancas, grupos, bandas e orquestras, limitado ao teto de RS 60.000,00
sessenta mil reais);

Il - valor unitario especifico, limitade ao valor de um =alario minimo vigente, como valor de referéncia, a ser estabelecido em edital de
chamamento, para trabalhadores que compem a cadeia produtiva cultural, bem como aos participantes habilitados nos Concursos de
Rei Momeo e Rainha,_Concurso de Porta Estandarte, Concurso de Passistas e Concurso de Fantasias do Ciclo Carnavalesco 2020 (ou
Ciclo Carnavalesco 2019, para agueles gue ndo participaram em 2020).

Paragrafo (nico. Os beneficidrios previstos nos incisos | & |l passam a integrar o Plano de Apoio, Menitoramento e Ativacdo (Recife
AMA Camaval) e se comprometem a participar de uma apresentacio %romovida pela Prefeitura do Recife, em data oportuna,
respeitados os protocolos sanitarios vigentes em funcio da pandemia de COVID-19.

Art. 4° O Poder Executivo, através da Secretaria de Cultura do Recife e da Fundacéo de Cultura Cidade do Recife, publicara editais de
chlamamento. Exgndo os procedimentos & as documentacbes necessarias para solicitacio do prémio Recife AMA Carnaval, instituido
pela presente Lei.

§1° Para os fins do disposto neste artigo, deverdio ser formadas comissties para andlize e validacio da documentacio apresentada
pelos interessados.

§2° A andlise da documentacao apresentada pelo interessado podera resultar em indeferimento do beneficio, na hipdtese de ndo serem
preenchidas as condicbes estabelecidas nesta Lei e nos editais de chamamento.

§3° Az informaces & documentos apresentados poderfio ser objeto de diligéncias & de outros atos de fiscalizacdo.
Art. 5° Fica vedada a concessdo do prémio nas seguintes hipdteses:

| — interessados com vinculo empregaticio, inclusive servidores pulblicos, militares, empregados pulblicos e contratados por prazo
determinado;

Il - existéncia de deciséo judicial ou em procedimento administrativo impedindo o interessado de contratar com a Administrac&o Publica
ou de receber recursos publicos.

Paragrafo tnico. No ato de solicitaciio da premiacio, os interessados deverio apresentar a documentac8io exigida nos editais de
chamamento, inclusive comprovacio de domicilio no Recife, bem como declaracio, sob as penas da lei, atestando que se enquadram
numa das categorias elencadas no art. 2°, de que n3o incidem em quaisquer das vedacbes previstas neste artigo & de que se
comprometem a cumprir integralmante as condicbes estabelecidas.

Art. 6° Sera dada ampla publicidade aos editais de que trata o art. 4° e a relacio dos beneficiarios do Recife AMA Camaval, mediante
divulgacio no Didrio Oficial e no sitio eletrdnico do Municipio, sem prejuizo da disponibilizacio em outras plataformas digitais.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio por conta de dotacBies orcamentarias proprias, sem prejuizo da
captacdo de recursos oriundos da iniciativa privada.

Art. 8 O Poder Executivo adotara as medidas necessarias ao acompanhamento e controle da execucio das aclies emergenciais
previstas nesta Lei.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo instituida pela Secretaria de Cultura do Recife e pela Fundacio de Cultura
Cidade do Recife, preservados os principios desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 21, de faversiro de 2022; 484 anos da fundacdo do Recife, 204 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTALEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

DECRETO N 35.360 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuictes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispbem os artigos 5° e 6° da Lei N® 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento dos érgdos abaixo discriminados, o crédito suplementar de R$ 23.395.745,00 (vinte e trés milhdes,
trezentos e noventa e cinco mil e setecentos e quarenta e cinco reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo das
seguintes dotacies orcamentarias:

RECURSOS DO TESOURC - EMR$

0900 - ASSESSORIA ESPECIAL E REPRESENTACAQ INSTITUCIONAL .

0901 - ASSESSORIA ESPECIAL E REPRESENTACAQ INSTITUCIONAL - ADMINISTRACAQ DIRETA
0901.04.122 2 161.2.723 - Apoio Administrativo As Acdes da Unidade Orcamentaria

3.3.90.39 - 0100 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

000 - GABINETE DO PREFEITO .
001 - GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRACAQ DIRETA
001.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As AcBes da Unidade Orcamentdria

338.160,00

.3.90.39 - 0100 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 369.041,00
1200 - GABINETE DA VICE-PREFEITA .

1201 - GABINETE DA VICE-PREFEITA - ADMINISTRACAQ DIRETA
1201.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Aces da Unidade Orcamentaria
3.3.90.39 - 0100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 119.616,00
1300 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO "

1301 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRACAQ DIRETA
1301.03.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Aces da Unidade Orcamentaria
3.3.90.39 - 0100 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ) 1.938.247,00
1500 - SECRETARIA DE FINANCAS .

1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAD DIRETA
1501.04.122.2.161.2.723 - Apoic Administrativo As Aces da Unidade Orcamentaria
3.3.90.39 - 0100 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.142.315,00
1600 - GABINETE DE COMUNICACAQ "

1601 - GABINETE DE COMUNICACAQ - ADMINISTRACAO DIRETA
1601.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Aces da Unidade Orcamentaria
3.3.90.39 - 0100 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ) 304.214,00
900 - SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL "

901 - SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ADMINISTRACAO DIRETA
901.11.363.1.320.2.992 - Qualificacdo Social Profissional e Difus&o do Empreendedorismo para Geracdo de Trabalho e Renda
.3.90.39 - 0100 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 734.000,00
00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO "

01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRACAQ DIRETA
01.04 1222 161.2.723 - Apoio Administrativo As Actes da Unidade Orcamentéria
3.3.90.39 - 0100 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3600 - GABINETE DE IMPRENSA

1
1
1
3
24
24
24
157.775,00



