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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL n® 18.956 , DE 06 DE JULHO DE 2022.
Denomina de "Upinha Padre José Edwaldo Gomes” a Upinha localizada no bairro do Poco da Panela, no municipio do Recife.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica denominado de "Upinha Padre José Edwaldo Gomes” a Upinha localizada no bairro do Poco da Panela, no municipio do Recife.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo oficial.
Recife, 06, de julho de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 & 199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LElI MUNICIPAL n® 18.957 , DE 06 DE JULHO DE 2022.
Institui o Bénus de Desempenho Educacional - BDE, no dmbito da Rede Municipal de Ensino do Recife.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Rede Municipal de Ensino do Recife, o Bdnus de Desempenho Educacional - BDE, correspondente a uma premiacdo por resultados, destinado aos servidores lotados
e em exercicio nas Geréncias Regionais de Educacdo e nas unidades escolares de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino, em funcio do seu desempenho no processo educacional,
de acordo com metas e condic@es fixadas em Decreto do Poder Executivo, com os seguintes objetivos:
| - promover a melhoria do desempenho em proficiéncia dos estudantes nas avaliac@es oficiais na Educacio Basica;
Il - estimular a adequada avaliacio interna dos estudantes, promovendo melhores indices de aproveitamanto escolar e reduzindo evasdo e distorcdo idade-ano;
Il - subsidiar as decisbes sobre implementacio de politicas educacionais voltadas a qualificacio da Educacdo Basica;
IV - fortalecer a politica de valorizacdo e remuneracio dos profissionais da educacio, visando, primordialmente, 4 melhoria da qualidade do ensino prestado nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
Art. 2° Os critérios e indicadores que deverdo orientar & possibilitar a avaliacio do desempenho a que se refere o art. 1° serfo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, considerando:

| - o desempenho e participacio dos estudantes a serem aferidos pelo Sistema de Avaliacio Educacional de Pemambuco - SAEPE, sendo considerados também os resultados do Sistema de Avaliacio da
Educacdo Basica - SAEB nos anos em que for aplicado;

Il - o fluxo dos alunos nas diferentes séries registrado pela taxa de aprovacio;

IIl - a meta especifica para cada unidads escolar, estabelecida em Termo de Pactuacio de Metas.

Art. 3° O BDE tem periodicidade anual e equivale a distribuicio, entre os servidores premiados, do montante total dos recursos destinados ao seu pagamento, que sera comespondente ao somatdrio do
valor do vencimento inicial da primeira matriz referente a grade da carreira de cada servidor lotado e em exercicio nas geréncias Regionais de Educacio e nas unidades escolares de Ensino Fundamental
da Rede Publica Municipal de Ensino.

1° Do valor do montante total maximo dos recursos destinaveis ao pagamento do BDE, apurado na forma do caput, sera fixado anualmente, mediante decreto, o valor a ser pago no respectivo exercicio,
evendo o valor remanescente ser destinado ac pagamento de outras despesas de pessoal, podendo inclusive compor eventual bonificacdo para as escolas.

§ 2° O valor de referéncia para o cdlculo do montante do BDE e do valor individual a ser pago a cada servidor tomara por base o valor do vencimento inicial da carreira do servidor beneficiado, referente
ao més de dezembro do ano anterior & divulgacio dos resultados.

Art. 4° 0 BDE observara os critérios de apuracio e a forma de pagamento estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, e as metas das escolas serdo estabelecidas anualmente pela Secretaria Municipal
de Educacio, mediante Termo de Pactuacdo de Matas.

Art. 5° O Bonus de Desempenho Educacional substitui o Prémio Escola do Future, regulamentado pela Lei Municipal n® 18.585, de 07 de junho de 2019, sendo garantido em 2022 o pagamento da
bonificacio conforme pactuacdoe de metas realizada com as unidades da rede municipal de educacio em 2021

Art. 6° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta das dotacbes prdprias, consignadas no Orcamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 7° O BDE ndo compde, em nenhuma circunstancia, os vencimentos dos servidores alcancados por esta Lei, inclusive para fins previdenciarios, ndo sendo considerado para calculo de quaisquer
beneficios ou vantagens pecunidrias.

Art. 8° O Poder Executivo deverd regulamentar a presente Lei.

Art. 9°. Revoga-se a Lei Municipal n® 18.585, de 07 de junho de 2019.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial.

Recife, 06, de julho de 2022; 485 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 & 199 anos da Independéncia do Brasil.
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0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LElI MUNICIPAL n® 18.955 , DE 04 DE JULHO DE 2022.
Dispde sobre as diretrizes para elaberacio e execucdo da Lei Orcamentaria de 2023

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento & Constituicio Federal, 4 Constituicio do Estado de Pemambuco, & Lei Orgénica do Municipio do Recife e ao Plano Plurianual em vigor, sem prejuizo da
incidéncia de demais normas pertinentes, as diretrizes orcamentarias de politica fiscal e respectivas metas para o exercicio de 2023, em consondncia com a trajetéria sustentavel da divida publica,
compreendendo:
| - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta, Fundacional e dos demais entes supervisionados, bem como as do Poder Legislativo Municipal;
Il - a estrutura e a organizacio do orcamento do Municipio;
Il - as diretrizes para a elaboracio, execucio e alteractes do orcamento do Municipio;
IV - as disposic@es sobre a destinacio de recursos plblicos para o setor privado;
V - as disposicbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposic@es sobre alteracbes na legislacio tributdria do Municipio;
VIl - o Anexo de Metas Fiscais;
VIl - o Anexo de Riscos Fiscais;
IX - outras disposictes.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS
Secéo |
Das Prioridades e Metas do Poder Legislativo

Art. 2° Constituem prioridades & metas do Poder Legislativo:

| - organizacdo da estrutura fisica da Cmara Municipal e dos seus anexos para a promoc&o da acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida e/ou com deficiéncia e/ou com doencas raras, observando
as normas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, atitudinal, programdtica, & natural, metodoldgica, instrumental e digital;

Il — consolidar a producéo de conteddos e os meios de comunicac3o legislativos, em todas as plataformas necessarias para a exposicio dos atos do Poder Legislativo Municipal e ampliar os canais de
comunicacio, acessivels as pessoas com deficiéncia efou doencas raras, com a populaco por meio de aplicativos e a implantacdo da TV Cémara & parceria insfitucional com a Rédio Frei Caneca;

- imFIementar o Observatério do Legislativo do Recife, com o objetivo de monitorar e fiscalizar as atividades legislativas por demonstrativo de votaco, presenca e proposicdo de cada vereador, auxiliando
os parlamentares e disponibilizando informacbes relevantes para as or amza%oes da sociedade civil & cidados sobre a tramitacio e aprovacio de politicas publicas, fortalecendo a transparéncia das acbes
legislativas, por meio de link especifico no site da Camara Municipal do Recife;
IV — dotar a Cdmara de um sistema préprio, permitindo a tramitaciio de expedientes e formularios especificos para diversas proposituras, bem como o histdrico completo que permita o acompanhamento
dessas matérias;

V — implantar a Escola Le?islatiya_Munici al, contribuindo para a formacéo e capacitacio técnica e politica através de acbes no desenvolvimento de processos formais de educacio de servidores do
Legislativo Municipal, agenfes pablicos e da sociedade em geral; sendo essa ditima mediante selecio realizada nas comunidades e RPA's do Recife, prioritariamente nas comunidadas comprovadamente
em situacio de maior risco social, localizadas em zonas fronteiricas com outros municipios, promovendo, também, a acessibilidade metodoldgica e instrumental;

VI - instituir Plano_de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores plblicos ocupantes dos cargos que integram o Quadro de Pessoal Efetivo — QPE e reestruturar o Quadro de Pessoal
Comissionado - QPC da Camara Municipal do Recife;

VIl - implementar o sistema de certificacio digital, com o objetive de permitir a assinatura eletrénica das proposituras legislativas e acompanhar com mais agilidade e precisdo o andamento dos processos
internos, tornando-os mais céleres;

VIl - conselidar a Tribuna Popular & o Parlamento Jovem, com o objetivo de expandir a participacio da sociedade civil organizada no processo legislativo;

IX - implementar um sistema que permita a apresentacdo de projetos de lei de iniciativa popular por meio do site oficial da Camara Municipal do Recife ou de outro meio digital seguro;



