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LEI MUNICIPAL N® 19.130, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
,_T_.Lnoriga a alienacdo, mediante permuta, de imdveis do Municipio do Recife por imével de particular para criacfio do parque pblico da
amarineira.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cadmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizada a alienacdo dos lotes 01 a 06 da quadra Il do Loteamento Parque Aeroclube, localizados na Rua Gago Coutinho,

no bairro do Pina, Recife/PE, registrades no 1° Oficio de Registro de imdveis do Recife, matriculas n® 123.929, n® 123.930, n® 123.931,

n® 123932, n® 123933 e n® 123.934, pertencentes ao Municipio do Recife, %ue serd realizada mediante permuta por imével de
articular, localizado na Avenida Conselheiro Rosa e Silva, n® 2.130, no bairro da Tamarineira, Recife/PE, registrado no &° Oficio de

degistlr{: de imdveis, matricula n® 14.248, pertencente a santa Casa de Misericdrdia do Recife, cujas dreas estdo descritas no Anexo |
esta lef.

§1° O imovel a ser permutado serd destinado & criacio do Parque Publico da Tamarineira.

§2° As intervences necessarias a criacdo do Pargue Publico da Tamarineira ficaro por conta e expensas do Municipio do Recife,
obedecendo a legislacio que rege a matéria para sua realizacgo.

§3° O valor dos lotes a serem permutados € de RS 7.279 547,00 (sete milhdes duzentos & setenta e nove mil e quinhentos e quarenta
e sete reais) referente ao Lote 01, de R 5.153.410,00 (cinco milhdes cento cinquenta e trés mil quatrocentos e dez reais) referente ao
Lote 02, de RS 5155547 00 (cinco milhéies cento cinguenta e cinco mil e quinhentos e quarenta e sete reais) referente ao Lote 03, de
RS$ 5.157.804,00 (cinco milhéies cento e cinguenta & sete mil & oitocentos e quatro reais) referente ao Lote 04, de R$5.154.237,00 [Icmco
milhies cento e cingquenta & quatro mil & duzentos e trinta & sste reais) referente ao Lote 05, e de RS 7.293.418,00 (sste milhdes
duzentos & noventa & trés mil & quatrocentos e dezoito reais) referente ao Lote 06, perfazendo um total de RS 35.193.963,00 (trinta e
cinco milhdes cento & noventa e trés mil & novecentos & sessenta e trés reais).

§4° O valor do imével a ser permutado com o Municipio € de RS 38.523.100,00 (trinta e oito milhdes quinhentos e vinte e trés mil e cem reais).
§5° N&o havera pagamento complemeantar em relacdo ao valor do bem permutado, excetuando-se as despesas referidas no §6°

1§6" Eventuais despesas relativas & escritura publica, impostos, inclusive de transmiss&o, taxas de limpeza publica TRSD e registro
cardo a expensas do Municipio do Recife.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 10, de novembro de 2023; 486 anos da fundacio do Recife, 206 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
201 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 40/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO
Areas pertencentes ao Municipio do Recife: quadra Il do Loteamento parque Aeroclube.

Lote de terreno 01 da Quadra ll, acrescido de marinha, sob o resgime de aforamento, situado na Rua Gago Coutinho - bairre do Pina,
neste municipio, Loteamento do parque Aeroclube, com 3.460,56 m?, sequencial n® 801371.3, devidamente registrado sob a matricula
na 123.929 do 1° Oficio de Registro de Imdveis do Recife;

Lote de terreno 02 da Quadra ll, acrescido de marinha, sob o regime de aforamento, situado na Rua Gago Coutinho - bairre do Pina,
neste municipio, Loteamento do Pargue Aeroclube, com 2.936,08 m?, sequencial n® 8013721, devidamente registrado sob a matricula
ne 123.930 do 1° Oficio de Registro de Imdveis do Recife;

Lote de terreno 03 da Quadra ll, acrescido de marinha, sob o rezgime de aforamento, situado na Rua Gago Coutinho - bairre do Pina,
neste municipio, Loteamento do Parque Aeroclube, com 2.937,32 m?, sequencial ne 801373.0, devidamente registrado sob a matricula
n® 123.931 do 1° Oficic de Registro de Imdveis do Recife;

Lote de terreno 04 da Quadra ll, acrescido de marinha, sob o regime de aforamento, situado na Rua Gago Coutinho - bairre do Pina,
neste municipio, Loteamento do Pargue Aeroclube, com 2.938,63 m?, sequencial n® 801374.8, devidamente registrado sob a matricula
n® 123.932 do 1° Oficic de Registro de Imdveis do Recife;

ime de aforamento, situado na Rua Gago Coutinho - bairre do Pina,

Lote de terreno 05 da Quadra ll, acrescido de marinha, sob o re
m2, sequencial n® 801375.6, devidamente registrado sob a matricula

neste municipio, Loteamento do Parque Aeroclube, com 2.936,
n® 123.933 do 1° Oficic de Registro de Imdveis do Recife;

Lote de terreno 06 da Quadra ll, acrescido de marinha, sob o regime de aforamento, situado na Rua Gago Coutinho - bairro do Pina,
neste municipio, Loteamento do Pargue Aeroclube, com 3.467 28 m?, sequencial n® 801376 4, devidamenite registrado sob a matricula
n® 123.934 do 1° Oficic de Registro de Imdveis do Recife;

Area pertencente 4 Santa Casa de Misericordia do Recife:

AVENIDA CONSELHEIRO ROSAE SILVA, n° 2130, Tamarineira, na cidade do Recife, com as seguintes metragens, drea, confrontacbes
e limites: J:ela FRENTE, com a Avenida Conselheirc Rosa e Silva e Rua Doutor José Maria, medindo 202,50 m, em 02 (dois) segmentos
de 179,00 m e 23,50 m; pelo LADO DIREITQ. com a Rua Ct‘)neg](_:ABarata. com 303,15 m, em 08 (oito) segmentos de 82,50 m; 21,00
m; 21,00 m; 13,80 m; 20,00 m 18,00 m; 110,35 m; 16,50 m; pelo LADO ESQUERDO, com o colégio Rosa Gatomo situado na Rua Dr.
José Maria & um canal que desemboca na Ponte do Jacaré, com 469,50 m, em 08 (oito) segmentos de 84,00 m; 69,00 m; 39,00 m;
59,00 m; 51,00 m; 83,00 m; 71,00 m; 13,50 m; e, pelos FUNDOS, com a Estacdio da CELPE na Rua Cdnego Barata e, com o terreno
desg{:rcﬂ:ﬁado. com 352,00 m, em 03 (trés) segmentos de 80,00 m; 88,50 m e 186,00 m; perfazendo uma area total de 91.375,20 m?,
registrado no 6° Oficio de Registro de Imdveis do Recife sob a Matricula N® 14.248 (AV-3).

LEI MUNICIPAL N°® 19.131, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
Cria cargos efetivos no dmbito da Secretaria de Salde do Municipio, para provimento mediante concurso publico e selecéo plblica,
além de ampliar & qualificar a atencio basica da Rede Municipal de Salde, & da outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cadmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam acrescidos, ao quadro de cargos efetivos da Secretaria de Saide do Municipio do Recife, os cargos constantes do Anexo
| desta Lei, de |%roviment{: mediante concurso publico e seleciio publica, bem como os seguintes cargos comissionados & estrutura da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Recife: 01 (um) Cargo de Direco Executiva 1, simbolo "CDE-17, 02 (dois) Cargos de
Direcio Executiva 2, simbolo "CDE-2", 04 (quatro), Ca[?os e Direcao Executiva 3, simbolo “CDE-3", 15 (quinze& Cargos de Direcio e
Asséssoramento 5, simbolo “CDA-5"; 28 (vinte e oito) Cargos de Agoio & Assessoramento 1, simbolo “CAA-1", 2 {\n e e seis) Cargos
de Apoio e Assessoramento 2, simbolo “CAA-2"; 85 (oitenta e oito) Cf\kgns de Apoio e Assessoramento 3, simbolo “CAA-3"; e 198 (cento
e noventa e oito) Cargos de Apoio & Assessoramento 4, simbolo "CAS-4".

? 1° Os cargos efetivos ora criades integram_o Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV instituido pela
ei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012

?2“ Os requisitos para ingresso & as atribuiches dos cargos efetivos ora criados s8o aqueles previstos no Anexo |l da Lei Municipal n®
7.772, de 16 de janeiro de 2012,

IV — Gratificaco de Supervisdio de Unidades de Média e Alta Complexidade, a ser atribuida a servidores efetivos, em funcéo da
realizacio de atividades especificas,
conforme descrito no Anexo Il desta Lei, no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), nos quantitativos previstos no Anexo Il desta Lei.

§ 17 Os ocupantes dos cargos e funces relacionados neste artigo exercerdo carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

§ Q“)Aos ocupantes de cargos comissionados fica vedada a percepcio das gratificacBes de que tratam os incisos Il & IV deste artigo.”

(NR
Art. 5° Ficam acrescidas ao Anexo | da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de 2022, as Unidades de Salde previstas no Anexo Il desta Lei.
Art. 6° Ficam acrescidas ao Ansxo |l da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de 2022, as atribuicBes previstas no Anexo |V desta Lei.

Art. 7° Ficam acrescidos ao Anexo lIl da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de 2022, os quantitativos de gratificacbes previstas no
Anexo V desta Lei.

Art. 8° Adicionem-se os §§ 2° e 3°, numerando-se o atual pardgrafo Unico como §1°, ao art. 26 da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de
janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art 26. ...

§ 2% O regime de trabalho de que trata este artigo podera ocorrer de forma hibrida, plantonista & diarista, exclusivamente nos Centros
de Atencio Psicossocial 24 horas, devendo ser observado o seguinte:

| - profissionais com carga horaria de 30 horas semanais: 2 (dois) plantdes de 12 horas mais 6 horas complementares em regime diarista
semanal;

I - profizsionais com carga horaria de 20 horas semanais: 1 (um) plantdo de 12 horas mais 12 horas complementares em regime diarista
semanal, distribuidos em 2 (dois) turnos de 6 (seis) horas.

§ 3° Os servidores efetivos, os cedidos a este Municipio e os profissionais contratados por tempo determinado que exercam suas
atividades em Centros de Atencio Psicossocial 24 horas, na forma do §2° deste artigo, farfo jus ao adicional de plantdo nos valores
fixados no ANEXO VI da Lei Municipal n® 18.894, de 21 de fevereiro de 2022.7 (NR)

Art. 9° Adicione-se 0 §4° ao art. 4° da Lei Municipal n® 19.014, de 16 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 4° N&o serdio computados como auséncia ao servico, para fins do disposto no §2°, os dias de afastamento em decorréncia de gozo
de férias ou licenca prémio, limitados a 30 dias por quadrimestre.” (NR)

Art. 10° A critério da Administracdo Municipal, o regime de trabalho dos profissionais ocupantes de cargo com jomada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais lotados nas Unidades de Sadde da Familia, na modalidade diarista, podera ser aplicado da seguinte forma:

| - 6 (s2is) horas de trabalho didrios, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 13h ou das 13h as 19h;
Il - 1 (um) confraturno semanal de 4 (quatro) horas para realizacio de visitas domiciliares, atividades na comunidade e atividades em grupo;

Il - 4 (quatro) horas semanais de educacdo permanente, envolvendo preceptoria e/ou participaciio em cursos voltados & qualificacao
do processo de trabalho no &mbito da atencio basica, nos termos de regulamentacéo especifica; e

IV - 2 (duas) horas semanais para atendimanto em Satde Digital.
§1° Portaria da Secretaria de Salde definira o hordrio de funcionamento das Unidades de Salde da Familia.

§2° A definicBo dos dias & horarios dos turmnos de trabalho a que se referem os incisos | a [V deste artigo serfo estabelecidos pela
Secretaria de Sadde, observada a necessidade das unidades de saide e caracteristicas territoriais.

3° Na hipdtese de o servidor ndo estar inscrite em nenhuma atividade de educaco permanente de que trata o inciso Il deste artigo,
everd cumprir o hordric destinade 2 atividade de acordo com a necessidade da retaria de Salde, conforme disposto em Portaria.

34" O regime de trabalho disposto no caput & aplicavel, a critério da Secretaria de Salds, apenas aos profissionais lotados em Unidades
e Salde da Familia com horério de funcionamento compativel.

§ 5° Os servidores da Estratégia de Salde de Familia que comprovem outro vinculo, piblico ou ndo, com regime de plant&o, cujo hordrio
de entrada ou saida possa causar atrasos ou saidas antecipadas de até 01 (uma) hora, poderio compensar os atrasos com atividades
de Salde Digital, devidamente pactuadas com o gestor da unidade de sadde.

§ 6° Para fins de percepcio, pelos servidores que laboram no regime de que trata este artigo, do vale-refeicio de que trata o art. 97 da
Lei Municipal n® 17.319, de 9 de julho de 2007, serd considerada a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 7° O contraturno e atividades voltadas & educacdio permanents e salde digital a que se referem os incisos Il a IV deste artigo
configuram complementaco da carga hordria semanal do servidor e ndo ensejario o pagamento de horas extras.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial, exceto:
| - para o disposto no Art. 8°, que produzira efeitos financeiros retroativos a 01 de junho de 2022; e
Il - para o disposto no Art. 9°, que produzird efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Recife, 10, de novembro de 2023; 486 anos da fundacio do Recife, 206 anos da Revolucao Republicana Constitucionalista de 1817
e 201 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 37/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO |

Cargos acrescidos ao Quadro Efetive da Secretaria de Sauds

Art. 2° Subetiéua-se o inciso IV e adicionem-se os incisos Ve VI ao § 3° do art. 10, da Lei Municipal 18.909, de & de abril de 2022, com CARGO CH SEMANAL TOTAL
a seguinte redacdo: - B
a gﬂ] ¢ AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 40H 900
AGENTE DE REDUCAC DE DANDS 30H 6
§3° ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 49
ASSISTENTE SOCIAL 301 on m
IV - Assistente Social 20h: 4 (quatro) cargos; n
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 30H 30
V - Psicdlogo 40h: 2 (deis) cargos; -
- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 40H 430
VI - Técnico de Seguranca do Trabalho 30h: 9 (nove) cargos.” (NR)
BIOLOGO 30H 8
Art. 3° Substitua-se o Anexo XIll da Lei Municipal n® 18.894, de 21 de fevereiro de 2022, pelo Anexo |l desta Lei, que passa a ser o
Quadro Consolidado de Cargos Efetivos da Secretaria de Sadde para todas as finalidades legais. BIOMEDICO 30H 14
Art. 4° Acrescente-se o inciso |V, & substitua-se o inciso | & 0s §§ 1° & 9°, todos do art. 3° da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de CIRURGIAD DENTISTA 40H A0H 410
2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
) ENFERMEIRO 30H 30H 190
. o ) ) ENFERMEIRO 40H 40H 320
| - Gratificacdo por Resultados, a ser atribuida exclusivamente acs ocupantes dos Cargos de Apoio e Assessoramento 4, gue exercam
as atribuictes constantes do Anexo |l desta Lei, em 07 (zete) niveis, de acordo com o grau de complexidade e tipo de unidads, conforme FARMACEUTICO 30H 30H 32
valores abaixo discriminados e nos quantitativos previstos no Anexo [II:
FARMACEUTICO 40H 40H 25
a) Nivel “a™: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para os coordenadores de unidades de média e alta complexidade tipo 4;
. . . i . L . . FISIOTERAPEUTA 20H 20H 50
E? Nivel "b": R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para os coordenadores de unidades de média e alta complexidade tipo 3 ou
nidades de Salde da Familia tipos 7 & &; FISIOTERAPEUTA 30H 30H [
c) Nivel "c": R§ 4.000,00 (quatro mil reais) para os coordenadores de unidades de média e alta complexidade tipo 2, ou Unidades de FONOAUDIOLOGO 30H 30H 15
alde da Familia tipos 5 & 6, ou Centros de Atencio Psicossocial tipo 111
d) Nivel "d": R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais? para os coordenadores de Unidades de Saide da Familia tipo 4, ou Unidad FONOAUDIOLOGO 40r 404 40
Bésica Tradicional, ou Centro de Atencio Psicossocial tipo I, ou unidades de média e alta complexidade tipo 1; MEDICO 20H 20H 380
e) Nivel "e”- R$ 3.000,00 (trés mil reais) para os coordenadores de Unidades de Salde da Familia tipo 3 ou de Unidades de Cuidados MEDICO 40H A0H 100
Integrais em Sadde;
f) Nivel " R3 2.700,00 (dois mil & setecentos reais) para os coordenadores de Unidades de Salde da Familia tipo 2; NUTRICIONISTA 30 S0 3
g) Nivel "g": RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para os coordenadores de Unidades de Saide da Familia tipo 1. NUTRIQOMSTA 40H 40H 30
PSICOLOGO 30H 30H 22
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. ANEXO Il
PSICOLOGO 40H 40H 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 30H 200 ACRESCIMO DE UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE AQ ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 18.969, DE 26 DE
JULHO DE 2022.
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 40H 290 . .
- UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 05
TECNICO DE LABORATORIO 30H 30 Unidade de Saude que desenvolve atividades de promoc&o, proteco e recuperacdo, caracteristicas do nivel primario de atencdo,
. direcionados a uma populacdo adstrita, composta por 05 (cinco) equipes de salde da familia, podendo agregar também equipe(s) de
TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO 30H 3 satide bucal.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 2 UNIDADE DE SAUDE DA EAMILIA - TIPO 06
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H 3 Unidade de Saude que desenvolve atividades de promocdo, proteco e recuperacdo, caracteristicas do nivel primario de atencio,
- direcionados a uma populacdo adstrita, composta por 06 (seis) equipes de salde da familia, podendo agregar também equipe(s) de
TECNICO EM RADIOLOGIA 20H 12 salide bucal.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 20H 45 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 07
Unidade de Saude que desenvolve atividades de promocdo, proteco e recuperacdo, caracteristicas do nivel primario de atencio,
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 30H 18 direcionados a uma populacio adstrita, composta por 07 (sete) equipes de salde da familia, podendo agregar também  equipe(s) de
TOTAL 3937 salde bucal.
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 08
Unidade de Saude que desenvolve atividades de promocdo, proteco e recuperacdo, caracteristicas do nivel primario de atencio,
ANEXO Il direcionados a uma populacdo adstrita, composta por 08 (oito) equipes de salde da familia, podendo agregar também equipe(s) de
salde bucal.
Quadro Consolidado de Cargos Efetivos da Secretaria de Saide .
UNIDADE DE CUIDADOS INTEGRAIS EM SAUDE
CARGO CH SEMANAL TOTAL Unidade de Salde que caracteriza referéncia estratégica em Praticas Integrativas e Complemeantares em Saids (PICS), desenvolvendo
acbes de prevencio, promocio, recuperacio, reabilitacio e educacio em salde, direcionadas para a populacio em geral, composta
ACUPUNTURISTA 30 3 por equips Unica de profissionais de Praticas Integrativas e Complementares em Saids.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 3.200
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 30H a7
—~ ANEXO IV
AGENTE DE REDUCAQ DE DANOS 30H 76 i . i
- ACRESCIMO DE ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE UNIDADES DE SAUDE E SUPERVISORES DE DISTRITO
AGENTE DE SAUDE AMB E COMB AS ENDEMIAS 40H 1.183 SANITARIO AO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N® 18.969, DE 26 DE JULHO DE 2022
ANALISTA CLINICO 30H 48 COORDENADOR DE UNIDADE DE CUIDADOS INTEGRAIS EM SAUDE
20H 98 Conhecer os documentos técnicos orientadores relatives as politicas de praticas integrativas & demais documentos norteadores da
ASSISTENTE SOCIAL atuaclio profissional; realizar o planejamento anual da UCIS; coordenar as acies planejadas junto aos demais atores envolvidos;
30H 198 solicitar e acompanhar servicos de manutencio para garantir o adequado funcicnamento estrutural da UCIS; solicitar, administrar e
acompanhar a aquisicio de materiais permanentes e de consumo; representar a UCIS nos diversos dmbitos de gestdo e comunicaco;
AUXILIAR DE CAMARA CLARA E ESCURA 30H 17 produzir documentos técnicos administrativos essenciais ao processo de trabalho; elaborar relatérios técnicos de gestdo; gerenciar oz
processos de trabalho dos profissionais que compem a UCIS; atuar na gestdo de pessecas da unidade, em conjunto com o distrito
30H 929 sanitario de referéncia; realizar avaliacio de desempenho dos profissionais estatutarios; realizar o acolhimento & ambientaco de novos
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 204 42 profissionais que ingressam na UCIS; supervisionar actes dos terapeutas, recepcio, portaria e servicos gerais; realizar e apoiar acdes
intersetoriais; matriciamento, assisténcia, prevencio e promocio a sadde nos equipamentos do territdrio; compor o conselho de salde
AUXILIAR DE LABORATORIO 0H ] da UCIS na condicéo de representante da gestdo; viabilizar e organizar a UCIS enquanto campo de estégio; preceptorar estagios de
graduacéo e residéncias em saude; recepcionar visitantes a fim de apresentar o funcionamento da unidade; apoiar projetos de pesquisa
. 30H 185 executados no dmbito da PMPICS; administrar recursos financeiros provenientes do Suprimento; acompanhar e consolidar informacdes
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL relativas a producéo e indicadores epidemioldgicos; elaborar e atualizar o projeto terapéutico institucional da UCIS em conjunto com os
40H 616 demais profissionais; apoiar acbes de educacio permanente e continuada.
BIOLOGO 30H 30 SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — ATRIBUICOES GERAIS
BIOMEDICO 30H 13 Responsaveis & coordenadores do corpo clinico na esfera administrativa (médicos, enfermeiros, farmacéuticos e biomédicos),
assegurando o cumprimento das normativas & prezando pelas condicies de trabalho nas maternidades, hospitais, policlinicas e demais
20H 192 unidades especializadas.
CIRURGIAC DENTISTA i i
40H 620 SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MEDICO:
= Gerenciar as equipss técnicas de assisténcia em salde; normatizar técnicas e estabelecer protocolos de tratamento; estabelecer
CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 30H 84 mecanismos de relacdo de proximidade com pacientes & seus familiares; propor mudancas nos processos de trabalho, objetivando a
204 971 eficiéncia, eficacia e humanizaciio do atendimento hospitalar; investir na melhoria das relacbes profissionais de salde/usuario;
ENFERMEIRD responder tecnicamente pela unidade de salde perante o Conselho Regional de Medicina & demais  autoridades pelos aspectos
40H 733 formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que representa.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 1 SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ENFERMAGEM:
Plangjar, organizar, coordenar, implantar, executar, acompanhar e avaliar os servicos de Enfermagem, visando garantir atencdo de
30H 146 promocdo, protecio, recuperacio da salde a populaco; participar e promover programas de capacitacBo dos servidores/funciondrios
FARMACEUTICO 40H 5 ligados & Geréncia junto & coordenacéo de ensino; elaborar junto com as geréncias afins normas e procedimentos de assisténcia direta ao
paciente; participar, com a Direcdio, de reunides de planejamento de metas a serem alcancadas visando a melhoria da seguranca e
20H 62 qualidade da assisténcia prestada a populacdo; realizar planejamento de materiais e de recursos humanos, utilizando o célculo de
FISIOTERAPEUTA dimensionamento de profissionais de enfermagem; sugerir & Direcio a adocio ou implantacio de normas, medidas efou procedimentos
30H 40 que visem o aperfeicoamento da estrutura & do desempenho das atividades da Geréncia de Enfermagem e setores; colaborar com os
demais setores do hospital para o aprimoramente da assisténcia de enfermagem, responder tecnicamente pela unidade de sadde perante
FONOAUDIOLOGO 30H 50 o Conselho Regional de Enfermagem e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento que representa.
40r 57 SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FARMACIA
12H 10 Planejar, coordenar, implantar, organizar, acompanhar, avaliar as atividades realizadas pela (as) farmacia(as) da instituicdo, visando
garantir o abastecimento, dispensacio, acesso, controle, rastreabilidade e uso racional de medicamentos e de outras tecnologias em
MEDICO 20H 1657 salde; assegurar o desenvolvimento de praticas clinico-assistenciais que permitam monitorar a utilizacdo de medicamentos & outras
tecnologias em satde; ofimizar a relacéo entre custo, beneficio e risco das tecnologias e processos assistenciais; desenvolver acies
40H 685 de assisténcia farmacéutica, articuladas e sincronizadas com as diretrizes institucionais; participar ativamente do  aperfeicoamento
- continuo das praticas da equipe de salde; adotar indicadores de gestdo, logisticos, de assisténcia ao pacients e de educacio; realizar
MEDICO DO TRABALHO 20H 19 plangjamento de recursos humanos e materiais necessarios para o funcionamento adequado da assisténcia farmacéutica segura e de
20H 1 qualidade; elaborar Manual de Boas Praticas de Dispensacao do estabelecimento, tendo um papel fundamental na conscientizacdo
MEDICO VETERINARIO quanto ao uso racional de medicamentos; responder tecnicamente pela unidade de salide perante o Conselho Regional de Farmacia e
20H 73 demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimanto que representa.
30H a7 SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — LABORATORIO
NUTRICIONISTA Supervisionar o uso dos laboratdrios; apoiar o nicleo de qualidade nas acbes relacionadas & garantia dos controles internos e externos
40H 51 da qualidade laboratorial, nas auditorias internas e externas, nos plancs de acdo relacionades, na garantia da revisio dos documentos
Py como instrugbes de trabalho da unidade; elaborar plano de aplicacéo de recursos da unidade e monitorar o seu cumprimento; gerenciar
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 30H 230 a cadeia de suprimentos do laboratério; responsabilizar-se pelo controle e procedimentos necessérios para a manutencdo dos
0H 185 equipamentos de laboratdrios; distribuir e controlar a realizac&o de atividades de laboratdrio de pesquisa e desenvolvimento e controle
PSICOLOGO de qualidade; analisar registros de ocorréncias técnicas operacionais; plangjar as calibracBes nos equipamentes; elaborar planos e
40H 68 propostas e definir metas para a unidads.
QuUIMICO 30H 19
30H 126 ANEXOV
SANITARISTA e m Gratificaces acrescidas a0 Anexo Il da Lei Municipal n° 18.969, de 26 julho de 2022
. 30H 1.228 TIPO QrD
TECNICO DE ENFERMAGEM
40H 437
- Coordenador Unidade de Sadde da Familia 4 41
TECNICO DE LABORATORIO 30H 137
- Coordenador Unidade de Sadde da Familia 5 5
TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO 30H 18
TECN|CO DE SEGURANCA DD TRABALHO 30H 23 Coordenador Unidade de Saide da Familia 6 20
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 30H 27 Coordenador Unidade de Sadde da Familia 7 3
TECNICO EMHISTOPATOLOGIA 30# 10 Coordenador Unidade de Satide da Familia 8 12
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 30H 36
- Coordenador CAPS Tipo Il 1
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 30H 5
- Supervisor de Média e Alta Complexidade - Médico 22
TECNICO EM RADIOLOGIA 20H 58
TECNICO EM SANEAMENTO 30H 2 Supervisor de Média e Alta Complexidade - Enfermagem 22
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 13 Supervisor de Média e Alta Complexidade — Farmacia 22
40H 77
o = Supervisor de Média e Alta Complexidade - Laboratdrio 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0H 105 Coordenador de Unidade de Cuidados Integrais em Saidde 3
TOTAL 15.572 TOTAL 158




