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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL n® 18.969 , DE 26 DE JULHO DE 2022.

Estabelece novo modsle de gestdo dos distritos sanitdrios & das unidades de salde da rede municipal de salde e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei estabelece novo modelo de gestio dos distritos sanitarios e das unidades de saide da rede municipal de sadds.

Art. 2° As unidades de salde municipais serdo classificadas de acordo com o seu porte e complexidade, na forma do Ansxo | desta Lei.
Art. 3° Para atendimento ac novo modelo de gestéo definido por esta Lei, ficam criados, no dmbito da Secretaria de Salide, o seguinte:
| — Gratificacio de Coordenacdo de Unidade de Salde, a ser atribuida a servidores efetives, que passem a exercer as atribuiches
constantes no Anexo |l desta Lei, em 07 Esele} niveis, de acordo com o grau de complexidade e tipo de unidade, conforme valores abaixo
discriminados e nos quantitativos previstos no Anexo II:

a) Nivel “a™ R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para coordenacdo de unidades de média e alta complexidade - tipo 4;

b) Nivel "b™ RS 4.500,00 (quatro mil & quinhentos reais) para coordenacio de unidades de média & alta complexidade - tipo 3;

c) Nivel “c”: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para coordenacdo de unidades de média e alta complexidade - tipo 2, ou Centros de Atencio
sicossocial - tipo II;

%1_) Nivel *d™ RS 3.500,00 (trés mil & quinhentos reais) - para coordenacéo de Unidades de Sadde da Familia - tipo 4, ou Unidade Basica
radicional, ou Centro de Atencéo Psicossocial - tipo II, ou unidades de média e alta complexidade - tipo 1;

€) Nivel "™ R$ 3.000,00 (trés mil reais) para coordenacio de Unidades de Saude da Familia - tipo 3;

f) Nivel *f: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para coordenacdo de Unidades de Salde da Familia - tipo 2;

g) Nivel “g™: R§ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para coordenacéo Unidades de Salde da Familia - tipo 1.

Il - GratificacBo de Supervisdo de Distrito Sanitdrio, a ser atribuida a servidores efetives, nos quantitativos previstos no Anexo lll, em
funcéo da realizacéio de atividades especificas, conforme descrito no Anexo I, em 02 niveis ("a" e "b"), de acordo com o grau de
complexidade e valores abaixo discriminados:

a) Nivel "a™ R 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);

b) Niveis "b1" e "b2": R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Il — Gratificacdo por Resultados, a ser atribuida exclusivamente aos ocupantes dos cargos ou funcies gratificadas de Gerente-Geral
de Distrito Sanitario, com natureza 100% variavel, & valor maximo de RS 1.500,00 (mil & quinhentos reais).

§ 1° Para percepcdo das gratificactes de que trata este artigo, os servidores exercerio carga horaria minima de 40 horas semanais.

§ 2° Em cada unidade de salde, somente 1 (um) servidor pode fazer jus a gratificacio prevista no inciso |; e, em cada Distrito Sanitario,
=6 terd 1(um) servidor para cada nivel previsto nas alineas do inciso’ll.

§ 3° O quantitativo das gratificacbes de que trata o inciso Il fica limitada a 8 (oito).

§ 4° Dos valores das gratificacies de que tratam os incisos | e Il, 50% (cinquenta por cento) serfio de natureza variavel, sendo vedado
o pagamento da parcela fixa antes que seja aferida a parcela variavel.

§ 9° As parcelas variaveis das gratificacbes de que tratam os incisos | a lll serdo vinculadas ao cumprimento de metas, cujos indicadores
zerdo definidos em Decreto do Executive, a ?arllr de proposta de comissdo composta por representantes da Secretaria de Salide e da
Secretaria de Plansjamento, Gestio & Transformac&o Digital.

§ 6° As metas para os indicadores a gue se referem o §5° deste artigo serdo fixadas para periodos mensais, e observardo os seguintes
pardmetros:

I - Otimizac&o e qualificacdo dos servicos de saide do Municipio;

Il - Facil compreensdo dos conceitos adotados e objetivos pretendidos;

Il - Mensuracio objetiva de qualidade de servico;

IV - Apuracdo mediante informaces de qualidade de servico preexistentss disponiveis.

§ 7° Aapuracdo e a avaliacio do cumprimento das metas serdo realizadas por comiss3o a ser instituida por ato da Secretaria de Saldde
& Secretaria de Plangjamento, Gestdo e Transformac3o Digital.

8° A percepcio das gratificaces de que tratam os incisos | a lll € compativel com o Adicional por Desempenho de Equips de que frata a
&l Municiparr%gﬁ.l]mg de Z?;dejaneirg de 1995, sendo vedada a perceppgéo cumulativa com gr: ches depeexercicio, gﬁv?{?ade gu lotacdo.

§ 9° Aos ocupantes de cargos comissionados fica vedada a percepcio das gratificactes de que tratam os incisos | & |l deste artigo.
§10° (VETADO).

Art. 4° A critério do Chefe do Poder Executive & sem prejuizo da opcdo pela livie nomeacio, os servidores a serem investidos nas
funcbes de que tratam os incisos | e Il do artigo 3° poder&o ser advindos de processo seletivo especifico, regulamentado pelo Decreto
de que trata o § 5° do art. 3°

Paragrafo tnico. Concluido o processo seletivo de que trata o caput d%teﬂartli:n};.o.‘ a atribuicio das gratificacies podera se dar, mediante
delegacdo, por ato da Secretaria de Plangjamento, tdo e Transformacao Digital.

Art. lﬁ" A,agibui‘;éo da gratificacdo de que trata o inciso Il do art. 3° se dard pelo periedo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

g 1° A medida prevista no caput poderd, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser adotada também nas hipdteses dos incisos e Il
o0 art. 3°, sem prejuizo da possibilidade de dispensa ad nutum.

??A critério da Administragio municipal, o profissional podera ser dispensado, a qualquer tempo, das gratificacfies de que trata esta
i, na hipdtese de apresentar desempenho insatisfaténo quanto aos indicadores & metas definidos na forma do §5° do art. 3° ou
cometer qualquer falta disciplinar prevista na Lei Municipal n® 14.728, de & de marco de 1985, conforme concluido em processo
disciplinar regularmente instaurado.

§ 3° O Decreto de que trata o § 5° do art. 3° definira os casos de desempenho insatisfatério de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 6° Ficam criados 08 (cito) Cargos de Direcdo Executiva 2, simbolo “CDE-2".

Art. 7° Substitua-se o caput do art. 1° da Lei Municipal N® 18.538 de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com seguinte redac8o:
“Art. 1% Os Nucleos de Processo Administrativo & Sindicancia, vinculados as Secretarias de Educacdo e de Sadde, de natureza

permaﬁgl}tﬁh?eréo constituidos, cada um, por 4 (quatro) membros permanentes, 7 (sete) membros de apoio | e 7 (sete) membros de
apoio II.

Aré. 8° Substitua-se inciso | do § 2° do art. 1° da Lei Municipal N® 18.538 de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com seguinte
redacdo:

"Art 17
§2° .

| - para 0 membro permanente, ser servidor estavel em cargo de nivel superior.”

Art. 9° Substitua-se o § 3° do art. 1° da Lei Municipal N® 18.538 de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com seguinte redaco:
"Art 17

3" Para o exercicio das atribuices de membro permanente, poderdio ser designados servidores efetivos de outros Orgdos ou
ntidades da administracdo municipal, observados os requisitos do paragrafo anterior.” (NR)

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 26, de julho de 2022; 485 anos da fundacéo do Recife, 205 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Indspendéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO | (art. 2%)
CLASSIFICACAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — TIPO 01
Unidade de Saide que desenvolve atividades de prevencio, promoc&o, protecio e recuperacio, com perfil ambulatorial generalista ef
ou especializada, de pequeno a médio porte, podendo ser referéncia para mais de um distrito sanitario.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — TIPO 02
Unidade de Saide que desenvolve atividades de prevencio, promocio, proteco e recuperacéo, com perfil assistencial especializado,
de grande porte e referéncia para diversos distritos sanitarios, podendo ser referéncia para todo o Municipio.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — TIPO 03
Unidade de Salde que desenvolve atividades de prevencéo, promocéo, protecdo e recuperacdo, com Servico de Pronto Atendimento
24h e atendimento ambulatorial.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — TIPO 04
Unidade de Saude que desenvolve atividades de prevenc@o, promoc3o, protecio e recuperaciio com Servico de Pronto Atendimento
24h, atendimento ambulatorial & leftos de intermacao.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 01
Unidade de Salds que desenvolve atividades de
direcionades a uma populacio adstrita, composta por 01 (uma) equipe

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 02

Unidade de Saide que desenvolve atividades de promocio, protecio e recuperaclo, caracteristicas do nivel primario de atencio,
dirs;siorgadois a uma populaco adstrita, composta por 02 {duas) equipes de salde da familia, podendo agregar também equipe{s'j:ade
saude bucal.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 03

Unidade de Saide que desenvolve atividades de promocio, protecio e recuperaclo, caracteristicas do nivel primario de atencio,
dirs;siorgadois a uma populacdo adstrita, composta por 03 (trésfeqmpes de saude da familia, podendo agregar também equipe[s'j:ade
saude bucal.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 04

Unidade de Saude que desenvolve atividades de promocdo, protecio e recuperacio, caracteristicas do nivel primario de atencio,
dirs;giorgadois a uma populaciio adstrita, composta por 04 (quatro) equipes de salde da familia, podendo agregar também equipe[s%ade
saude bucal.

UNIDADE BASICA TRADICIONAL

Unidade de Salde que desenvolve atividades de promocgo, protecio e recuperacdo, caracteristicas do nivel primario de atencéio
composta por equipe de enfermagem e médicos generalista, pediafra e ginecologista, podendo ser agregar as equipes de agentes
comunitarios de saude (2ACS) e salde bucal.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - TIPO Il

S3o servicos de salde de cardter aberto & comunitario, voltados aos atendimentos de pessoas em sofrimento psiquico, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de dlcool, crack e outras substincias, que se encontram em situaches de crise.
Composto por equipe multidisciplinar, que empregam diferentes intervencbes e estratégias de acolhimento, oficinas terapéuticas,
medicacéo assistida, atendimentos familiares e domiciliares, entre outros, com funcionamento de segunda a sexta.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - TIPO lll

S3o servicos de salde de cardter aberto & comunitario, voltados aos atendimentos de pessoas em sofrimento psiquico, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de dlcool, crack e outras substincias, que se encontram em situaches de crise.
Composto por equipe multidisciplinar, que empregam diferentes intervencbes e estratégias de acolhimento, oficinas terapéuticas,
medicacéo assistida, atendimentos familiares e domiciliares, entre outros, com funcionamento de domingo a domingo, 24h.

romocdo, protecio & recy do, caracteristicas do nivel primario de atencio,
salde da Ie:nr‘ﬁ‘ﬁg podendo agregar também equipe de salde bucal.

ANEXO Il (art. 3°)
ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE UNIDADES DE SAUDE E SUPERVISORES DE DISTRITO SANITARIO

COORDENACAOQ DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 01
Desenvolver atividades de gest8o para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar & avaliar o plangjamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servicos
assistenciais prestados aos usuarios; Coordenar de forma continua os Sistemas de Informacéio em Salde; Produzir relatérios, avaliar
indicadores e divulgar infnm‘la?ﬁes  para usuarios, trabalhadores e outros niveis de gestores de acordo com ofs) distrito(s) sanitério(s)
de abrangéncia; Garantir a aplicacio dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Desenvolver acbes com os demais
coordenadores/gestores dos niveis distritais @ municipal; Garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal e coordenar a acies de
continuidade do cuidado & a integralidade da atencdo; Planejar, coordenar e avaliar actes de saude; Desenvolver aces para o cuidado
humanizado; Potencializar a utilizaco de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na unidade, apoiando os processos
de cuidado a partir da orientac3o a equipe sobre a correta utilizaco desses recursos; Realizar a gestdo da infraestrutura & dos insumos
’gmanulem;éo: logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
romaver junto & equipe acdes de educacio permanente para a qualificacéio do servico; Participar de reunides técnicas; Estimular acbes
de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Realizar monitoramento da ociosidade e
absenteismo das especialidades ofertadas; Fortalecer espacos de controle social, Responder de forma oportuna_demandas de
ouvidorias, demandas judicias, de drgdos de controle, auditoria e correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar
gestéo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos profissionais, organizacdo
e frequéncias, mediacdo de conflitos, emissdo de declaraces, entre outros; Desenvolver as atividades dentro dos atos legais, sem
desenvolver acbes de improbidade administrativa; Garantir a gestfio e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do SUS; Garantir
as notificactes de agravos e doencas de acordo com fluxes estabelecidos pela SESAU; e desenvolver qualquer atividade proposta pela
SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 02

Desenvolver atividades de gestio para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar & avaliar o plangjamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servicos
assistenciais prestados aos usuarios; Coordenar de forma continua os Sistemas de Informacio em Salde; Produzir relatérios, avaliar
indicadores e divulgar informactes para usudrios, trabalhadores e outros niveis de gestores de acordo com o(s) distrito(s) sanitario(s) e
municipal de abrangéncia; Garantir a aplicacdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Desenvolver acbes com os
demais coordenadores/gastores existente nos servicos bem como gestores de nivel distrital e municipal; Garantir o acesso dos usuarios
do SUS Municipal e coordenar a aches de continuidades do cuidado & a integralidade da atencio; Planejar, coordenar e avaliar acbes
de salde; Desenvolver acbes para o cuidado humanizado; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacio a equipe sobre a correta utilizacio desses recursos;
Realizar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a e%:@e acbes de educacio permanente para a qualificacio do servico;
Participar de reunibes técnicas; Estimular acdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo das especialidades ofertadas; Fortalecer espacos de controle social;
Responder de forma oportuna demandas de ouvidorias, demandas judicias, de 6rgaos de controle, auditoria e correlatos, de acordo com
fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar gestdo de pessoas e do frabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo
de trabalho dos profissionais, organizacéio de frequéncias, mediaciio de conflitos, emiss3o de declaracbes, entre outros; Desenvolver
as atividades dentro dos atos Ied;ais. sem desenvolver acbes de improbidade administrativa; Garantir a gestdo e o cuidado de acordo
com principios e diretrizes do SUS; Garantir as notificacBes de agravos e doencas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; e
desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 03
Desenvolver atividades de gest8o para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar & avaliar o plangjamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servicos
assistenciais prestados aocs usudrios a nivel ambulatorial & de pronto atendimento; Coordenar de forma continua os Sistemas de
Informac@o em Saude; Produzir relatdrios, avaliar indicadores e divulgar informacdes para usuarios, trabalhadores e trabalhadores e
outros niveis de gestdo de acordo com ofs) distrito(s) sanitario(s) de abrangéncia; Garantir a aplicacio dos protocolos clinicos e fluxos
estabelecidos pela SESAU; Desenvolver acBes com os demais coordenadores/gestores dos niveis distrital & municipal; Garantir o
acesso dos usuarios do SUS Municipal e coordenar a acbes de continuidade do cuidado e a integralidade da atencdo; Planejar,
coordenar & avaliar acbes de salde; Dasenvolver acbes Bara o cuidado humanizado; Participar da elaboracio e implementacio da linha
de cuidado referente as especialidades da unidade; Potencializar a utilizacio de recurses fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacéo a equipe sobre a correta utilizacio desses recursos;
Realizar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto & equipe acbes de educacio permanente para a qualificacio do servico;
Participar de reunibes técnicas; Estimular acdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar monitoramento didrio da demanda na porta de entrada nos servicos de 24h ; Realizar monitoramento da ociosidade e
absenteismo das especialidades ofertadas; Fortalecer espacos de controle social, Responder de forma oportuna_demandas de
ouvidorias, demandas judiciais, de drgdos de controle, auditoria & correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar
gestéo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento & monitoramento do processo de trabalho dos‘fro issionais, organizacdo
e frequéncias evitando a restriciio efou o fechamento de plantdes em servicos de pronto atendimento de 24h, mediacio de conflitos,
emissdo de declaracies, entre outros; Fortalecer o nicleo de gestdo das unidades de funcionamento 24h para resolucéo frente aos
problemas detectados durante os plantées; Desenvolver as atividades dentro dos atos legais, sem desenvolver acBes de improbidade
administrativa; Garantir a gestdo e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do SUS; Garantir as notificacbes de agravos e
doencas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; e desenvolver qualguer atividads proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 04
Desenvolver atividades de gest8o para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar & avaliar o plangjamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestéo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servicos
istenciais prestados aos usudrios a nivel ambulaterial, pronto atendimento  internamento; Coordenar de forma continua os Sistemas
de Informac&o em Salde; Produzir relatdrios, avaliar indicadores e divulgar informacies para usuarios, trabalhadores e outros niveis de
gestdo de acordo com ofs) distrito(s) sanitario(s) de abrangéncia; Garantir a aplicacéo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos
pela SESAU; Desenvolver acdes com os demais coordenadores/gestores dos niveis distrital e municipal; Garantir o acesso dos usuarios
do SUS Municipal e coordenar a aches de continuidade do cuidado & a integralidade da atenco; Planejar, coordenar e avaliar acbes
de salde; Desenvolver a;lgﬁes para o cuidado humanizado; Participar da elaboracio e implementacio da linha de cuidado referente as
especialidades da unidade; Potencializar a utilizacio de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na unidade, apoiando
0s processos de cuidado a partir da orientacio & equipe sobre a correta utilizac3o desses recursos; Realizar a gestéio da infragstrutura
os insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Promover junfo & equipe acdes de educacio permanente para a qualificacdo do servigo; Participar de reunides
técnicas; Participar das discursfes dos comités das especialidade da unidade, principalmente o de investigacio de mortalidads;
Estimular acbes de preceptoria; Estimular a integrac8o entre as equipes favorecendo o dprocesso de trabalho; Realizar o monitoramento
diario da demanda na porta de entrada nos servicos de 24h ; Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo das especialidades
ofertadas; Realizar monitoramento diario da ociosidade e/ou superlotacio dos leitos de internamento; Fortalecer espacos de controle
social; Responder de forma oportuna demandas de ouvidorias, demandas judiciais, de érgdos de controle, auditoria e correlatos, de
acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento
do processo de trabalho dos profissionais, organizacéo de frequéncias evitando a restricio elou o fechamente de plantdes em servigos
de ?ronto atendimente de 24h, mediacio de conflitos, emissdo de declaracies, entre outros; Fortalecer o nlicleo de gestdo das unidades
de funcionamento 24h para resolucio frente aos problemas detectados durante os plantdes; Desenvolver as atividades dentro dos atos
Ieaais: sem desenvolver acbes de improbidade administrativa; Garantir a gesto e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do
SUS; Garantir as notificacBes de agravos e doencas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; & desenvolver qualquer atividade
proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver atividades de lideranca e gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Plano de Gestao da unidade; Promover a melhoria da qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usuarios;
Coordenar & atualizar de forma continua os Sistemas de Informacéo em gat’lde; Produzir relatéries, avaliar indicadores e divulgar os
resultados; Garantir a aplicacio dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Garantir o acesso dos usugrios do SUS
Munidral e coordenar a aces de continuidade do cuidado e a integralidade da atenfalgéog Planejar, coordenar e avaliar acdes de saude;
Formular e implementar estratégias de acio; Potencializar a utilizacio de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacio a equips sobre a correta utilizacio desses recursos; Realizar a gestdo
da infrasstrutura, & dos estoques ds insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a equiﬁ acbes de educacio permanente para a qualificacio do servico;
Participar de reunides técnicas; estimular acbes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos
profissionais, organizacdo de frequéncias, mediacdo de conflitos, emisséo de declaracbes, entre outros e desenvolver qualquer
atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.
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COORDENADOR DE UNIDADE DE BASICA TRADICIONAL

Desenvolver atividades de lideranca e gestiio para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimeanto do Plano de Gestao da unidade; Promover a melhoria da qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usuarios;
Coordenar & atualizar de forma continua os Sistemas de Informacio em gat’lde: Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar os
resultados; Garantir a aplicacio dos protocolos clinicos e fluxes estabelecidos pela SESAU; Garantir o acesso dos usudrios do SUS
Munici[:al e coordenar a acdes de continuidade do cuidado e a integralidade da atencdo; Plangjar, coordenar & avaliar acBes de sadds;
Formular e implementar estratégias de acio; Potencializar a utilizac8o de recursos fisicos, tecnoldgicos & equipamentos existentes na
unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientaco a equipe sobre a correta utiliza{ljg."-io desses recursos; Realizar a gestao
da infrasstrutura, & dos estoques ds insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelande pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a equipe acties de educacio permanente para a qualificacdo do servico;
Participar de reunifes técnicas; estimular acbes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos
profissionais, organizacdo de frequéncias, mediacdo de conflitos, emiss8o de declaracBes, entre outros e dessnvolver qualguer
atividade proposfa pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Articular a Politica de SMAD, no dmbito distrital em parceria_com as Referéncias Distritais & no dmbito central junto acs E‘&|t:oios
Institucionais; Participar dos espacos colegiados, féruns e reunides intersetoriais, bem como garantir, de forma conjunta aos Gestores
Clinicos e Administrativos, a participacio dos trabalhadores quando for necessario; Juntamente com as Geréncias Clinicas e
Administrativas, alinhar as atribuictes {?09 tores ao processo de trabalho e as demandas de gestio da unidade; Acompanhar e
supervisionar os acordos, articulacBes e fluxos institucionais (clinicos e administrativos); Participar da supervisdo institucional e
gerencial, reunides clinicas e entre gerentes da unidade; Acompanhar os processos de competéncia técnica dos CAPS, no que tange
o acompanhamento clinico do sujeito no servico de Salde Mental, juntamente com as Coordenaces Clinicas das Residéncias
Terapéuticas e Unidades de Acolhimento; Os moradores das RTs quando em acompanhamento no CAPS devem ser inserido nos
mesmos protocolos dos demais usuarios; Compor e participar do Conselho Gestor de Unidade; Garantir a realizacéo de Assembleias
Gerais periddicas, com a garticipa Ho de usuarios trabalhadores e gestores; Apoiar as Geréncias Clinicas e Administrativas na condugdo
das reunibes de equipe (Reuniao Técnica e Superviséo); Ter ciéncia dos processos das referéncias clinica e administrativa do ser\nﬁo:
Promover aces estratégicas para os processos de Educacio Permanente, junto s equipes; Realizar gestéio de pessoas e do trabalho,
tais como acompanhamento e monitoramento do 'grocesso de trabalho dos profissionais, organizacao de frequéncias, mediacio de
conflitos, emiss3o de declaracbes, entre outros; Referendar as escalas dos trabalhadores da equipe técnica de saidde, e equipe
administrativa, construidas pelos Gerentes Clinicos e Administrativos, observando o planejamento de férias e licencas; Referendar, junto
com o Gerente Administrativo, as escalas de férias e licencas dos trabalhadores terceirizados; Promover acBes estratégicas para
promocdo e manutencdo do bem estar e salde dos trabalhadores; Observar o usudrio na unidade e, sempre que nscessario, fazer
abordagem verbal ou corpo a corpo, bem como apoiar as acbes realizadas no territdrio. Participar do Colegiado municipal de saide
Mental; Participar do Colegiado Distrital de Sadde Mental.

SUPERVISOR DE DISTRITO SANITARIO - NIVEL “A”
Assessorar o Gerente-Geral do Distrito Sanitdrio no planejamento e monitoramento das acbes de saide no territério; Articular e
coordenar as acBes intersetoriais de salde com as dreas técnicas e outras secretarias municipais, Produzir informacdes estratégicas
Eara tomadas de decisiio pelo Gerente-Geral, Orientar e Coordenar questbes administrativas das Unidades do Distrito Sanitario;
oordenar e acompanhar a elaboracdo de respostas e informacdes solicitadas; Acompanhar a necessidade de pessoal nas unidades
de saude do Distrito Sanitario; Definir prioridades de lotac@o, remanejamento, mobilidade; Discutir e Acompanhar os processos de
cobertura territorial das USF, expans&o e melhoria da atencio basica ofertada; Identificar problemas existentes no Distrito Sanitario e
propor solucies visando o aprimoramento do processo do trabalho, otimizacéo de fluxos e da gesléo de pessoas; Acompanhamento de
atividades desenvolvidas no teritério; Articular estratégias de acompanhamento e avaliaciio das politicas de satde desenvolvidas no
Distrito Sanitario; Sistematizar as informacfes estratégicas.

SUPERVISOR DE ATENCAO E VIGILANCIA DO DISTRITO SANITARIO - NIVEL “B1”

Desenvolver atividades de lideranca e gestdo para garantir o pleno funcionamento da rede; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do Plano de Gestdo da rede; Promover a melhoria da qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usudrios; Coordenar e
atualizar de forma continua os Sistemas de Informacdo em Sadde; Produzir relatrios, avaliar indicadores e divulgar os resultados;
Coordenar as acBes de Vigilancia em Salide no territdrio; Garantir a aplicacdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela
SESAU; Garantir o acesso dos usudrios do SUS Municipal e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atencio;
Planef'ar, coordenar e avaliar acbes de satude; Formular e implementar estratégias de acéo; Potencializar a utilizacao de recursos fisicos,
tecnoldgicos e equipamentos existentes na rede, apoiando os processos de cuidado a partir da orientac3o a equipe sobre a correta
utilizacdo desses recursos;

SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO DISTRITO SANITARIO - NIVEL “B2”
Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da rede), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento; Estimular acBes de educacdo permanente e preceptoria; Coordenar e monitorar o
acompanhamente funcional, como lotac@o, mobilidades, Iioegfas: PCCDV, estagio probatdrio & d rocessos pertinentes a vida
rofissional do servidor, gerenciar a capacidade instalada x déficit, quanto a forca de trabalho; Acompanhar a frequéncia, marcacio de
erias e demais afastamentos dos servidores; Realizar estudos e propor criterios para definico do dimensionamento da forca de
trabalho; Monitorar e gerenciar, continua & permanentemente, os dados e informacdes de gestéio do trabalho, (!:ara diagndstico e
Froposigﬁn de melhorias; Coordenar a capilaridade das acBes da Integracio Ensino e Ser\rigu junto aos servidores de salde do
erritorio, participacio de estudantes e demandas relativas & eventos & licencas para curso/estudo.

ANEXO Il (art. 3°)
QUANTITATIVO DAS GRATIFICACOES

TIPO QTD
Coordenador Média e Alta Complexidade 1 12
Coordenador Média e Alta Complexidads 2 4
Coordenador Média e Alta Complexidads 3 4
Coordenador Média e Alta Complexidads 4 7
Coordenador Unidade de Saide da Familia 1 39
Coordenador Unidade de Saude da Familia 2 63
Coordenador Unidade de Saude da Familia 3 36
Coordenador Unidade de Saude da Familia 4 1"
Coordenador Unidade Basica Tradicional 23
Coordenador CAPS Tipo Il 13
Coordenador CAPS Tipo Il 8
Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "4" 8
Supervisor de Distrito Sanitdrio Nivel "B1” 8
Supervisor de Distrito Sanitdrio Nivel "B2" 8
TOTAL 244

Oficio n® 063 GP/SEGOV Recife, 26 de julho de 2022.
Excelentissimo Senhor ;

VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da premogativa que me € conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Orgdnica, venho comunicar
ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razies de constitucionalidade, o Projeto de Lei do Executive n® 32/2022, que estabelece novo
modelo de gestdo dos distritos sanitdrios e das unidades de salde da rede municipal de salde e da outras providéncias.

Ainiciativa tem por objetivo reestruturar a gest&io dos servigos, com vistas a melhor qualificar a rede de salide municipal, otimizando as
atividades desenvolvidas no gerenciamento da rede, primando pela eficiéncia e qualidade dos servigos ofertados a sociedade e um
atendimento humanizado dos usuarios do Sistema Unico de Saidde

O Projeto de Lei sofreu algumas emendas parlamentares que trouxeram melhorias & redac&o final da proposta. Contudo, o acréscimo
do § 10° ao art. 3° contraria redacdo expressa da Constituicio Federal.

Vejamos o texto acrescido:
“Art. 3° (omissis).

§10°As gratiﬁcag{"zes de nivel “b1" para supervisdo de distrito, somente podem ser atribuidas a servidores da rede municipal de salde,
com graduacio ou pés graduacdo na drea de salde”

Com efeito, ao limitar previamente o exercicio da funco de supervisor de atencio e vigildncia do distrito sanitdrio a servidores da rede
municipal de salde com graduacio ou pos-graduacio na area de salde, o acréscimo aprovado pela Cdmara Municipal do Recife acaba
por ferir faculdade conferida ao Chefe do Executivo em nomear livrements servidores para a referida funcio gratificada, em manifesta
ofensa ao art. 37, V da Constituicio Federal:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Podsres da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

V - as funcies de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes
de direcdo, chefia & assessorameanto;”

A Procuradoria Geral do Municipio, através do encaminhamento n® 0501, assim se manifestou, in verbis:

“Através da insercio do dispositivo acima transcrito, passou-se a restringir a gnssibilidade de desempenho da funcéo de Supervisor de
Atencio e Vigilancia de Distrito Sanitéric nivel b1 a servidor efetivo coni graduacio ou pés-graduacao na area de salde, restringindo,
assim, g ?rarrggaéig?sgq livre nomeacdo do Chefe do Poder Executive para as funcies gratificadas especificadas, afrontando o disposto
no art. 37, V, da .

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha outra alternativa, sendo a Frenogaﬁva ao Veto Parcial incidente sobre o § 10° do art. 3° do
projeto de lel em tela, o qual contudo, sera otl)Jz'gtn de analise pela Secretaria competente, a fim de que a matéria possa ser
regulamentada por ato adequado, de iniciativa do Executivo, tendo em vista a sua inegavel conveniéncia para os interesses da cidade.

MNa certeza da compreens3o do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideracio a essa Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

LEI N® 18.970 /2022 i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do gue dispbe o paragrafo dnico do artigo 33, da Lei Orgénica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 228/2022
Altera a Lei n® 17.997, de 25 de marco de 2014, a Lein® 17.102, de 17 de julho de 2005, a Lei n® 17.277, de 20 de dezembro de 2006,
aLein®17.202, de 05 de maio de 2006, e a Lei n® 17.178, de 17 de janeiro de 2006, e revoga a Lei n® 17.092, de 20 de maio de 2005,
a Lein® 17.159, de 21 d= dezembro de 2005, e a Lei n® 17 522, de 31 de dezembro de 2008, e da outras providéncias.

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 17.997, de 25 de marco de 2014, que trata do valor do auxilio-satide pago exclusi ite aos servid
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° O valor do auxilio-sadde, pagio exclusivamente aos servidores, serd disciplinado por Resolucio da Comissdo Executiva,
observados os limites orcamentarios elegais. (NR)”

Art. 2° O art. 4° da Lein® 17.102, de 1° de julho de 2005, que trata do valor do auxilio-alimentac3o, passa a vigorar com a seguinte redac&o:
“Art. 4° O valor do auxilio-alimentacgo, sera disciplinado por Resoluco da Comiss&o Executiva, observados os limites orcamentarios e

legais. (NR)

Art. 3° Fica instituida a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar (CEAP), destinada a custear gastes exclusivamente vinculados
351) gxe{gcicio %a ag\ri%%{'i]es parlamentar, em substituicio & Verba Indenizatdria do Exercicio Parlamentar, de que trata a Lei n® 17.159, de
e dezembro de .

Paragrafo inico. O valor da Cota para o Exercicio da Afividade Parlamentar (CEAP) e sua regulamentacio serdo disciplinados por
Resolucéio da Comissdo Executiva, observados os limites orcamentarios e legais.

Art. 4° O art. 6° da Lei n® 17.277, de 20 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6% Os valores de despesas da cota ou franguia postal ou telefénica que excederem aos limites mensais estabelecidos mediante
Resolucdo serdo automaticamente debitados & conta do Parlamentar ou de seu Gabinete, deduzindo-se integralmente de sua
remuneracdo ou do reembolso de gastos exclusivamente vinculados ao exercicio da atividade parlamentar, custeados pela Cota para
o Exercicio da Atividads Parlamentar (CEAP), revertendo-se & conta orcamentaria propria do Poder Legislativo. (NR)”

Art. 5° Fica instituido auxilio destinado a custear despesas com combustiveis e lubrificantes para atendimente as atividades de apoio e
funcionamento do Gabinete de Vereador.

Paragrafo tnico. O valor do auxilio & sua regulamentacio serfo disciplinados por Resoluco da Comiss8o Executiva, observados os
limites orcamentarios e legais.

Art. 6° ALein® 17.202, de 05 de maio de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteractes:

“Art. 1° Os valores das didrias, nacionais e internacionais, concedidas aos Vereadores e aos servidores em exercicio na Cémara
Municipal do Recife, para ressarcimento de despesas de viagens oficiais, serfo estabelecidos mediante Resolucdo da Comissdo
Executiva, observada, em qualquer caso, a dispenibilidade orcamentaria especifica.

Paragrafo Unico. No caso de viagem ao exterior, a autorizacio dependera de convite ou missdo oficial. (NR)

Art. 7°-A Os valores constantes no quadro Anexo da presente Lei continuardo vigentes enquanto néo editada a Resolugio mencionada
no art. 1° desta Lei.”

Art. 7° ALei n® 17.178, de 1° de janeiro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteractes:

“Art. 10. O estagidrio percebera a titulo de Bolsa de Estudo, mensalmente, valor disciplinado por Resolucio da Comissdo Executiva,
observados os limites orcamentarios & legais.

Paragrafo Unico. O estagidrio percebera, juntamente com a Bolsa de Estudo, auxilio-transporte definido na forma do caput. (NR)”

Art. 8° Os valores previstos na legislacio vigente continuardo a servir de pardmetro para pagamento enquanto ndo editadas as
resolucbes a que se referem os seguintes dispositivos desta Lei:

I-0art 1%
Il -0 art. 2%
Il — o paragrafo Unico do art. 3%

IV — o paragrafo dnico do art. 5%

V-oart 7°
Art. 9° Os dispositivos viqentes da Lein® 17.092, de 20 de maio de 2005, da Lei n® 17.159, de 21 de dezembro de 2005, bem como os
respectivos atos de regulamentac3o, serdo revogados por ocasidio da entrada em vigéncia da Resolucio mencionada no paragrafo

unico, do art. 3° desta Le

Art, 10. Os dispositivos vigentes da Lei n® 17.522, de 31 de dezembro de 2008, bem como os respectivos atos de regulamentacéo,
=erdo revogados por ocasiao da entrada em vigéncia da Resolucdo mencionada no pardgrafo Unico, do art. 5° desta Lel.

Art. 11. O art. 4° da Lein® 17.202, de 05 de maio de 2006, sera revogado por ocasifio da entrada em vigéncia da Resolucio mencionada
no art. 6° desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessbes da Camara Municipal do Recife, 27 de julho de 2022

ROMERINHO JATOBA
Presidents

PROJETO DE LEI N° 228/2022 DE AUTORIA DA COMISSAQ EXECUTIVA DA CMR.

LEI N® 18.971 (2022 . .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do que dispbe o paragrafo Unico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 229/2022:
Autoriza o repasse, ao Poder Executivo municipal, de parte dos recursos que compdem o Fundo Especial instituido pela Lei n.® 17.853,

de 28 de dezembro de 2012

Art. 1° Fica autorizado o repasse, ao Poder Executivo municipal, de parcela dos recursos do Fundo Especial instituido pela Lei n.®
17.853, de 28 de dezembro de 2012, no valor d2 RS 8.000.000,00 (cito milhdes de reais).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Sala das Sessbes da Camara Municipal do Recife, 27 de julho de 2022

ROMERINHO JATOBA
Presidents

PROJETO DE LEI N° 229/2022 DE AUTORIA DA COMISSAQ EXECUTIVA DA CMR.

LEI N® 18.972 [2022 i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do que diseﬁe o paragrafo dnico do arligo 33, da Lei Orgénica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 02/2022:
Revoga a Lei Ordinaria n® 17.219, d& 31 de maio de 2006, que “Torna obrigatdria a presenca de ascensorisfas no interior de elevadores
em prédios comerciais & mistos do municipio do Recife e da outras providéncias™.

Art. 1° Revogue-se a Lei Ordindria n® 17.218, de 31 de maio de 2006.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala das Sessbes da Camara Municipal do Recife, 28 de julho de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE LEI N° 022022 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO MUNIZ

LEIN® 18.973 /2022 . .
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIFIO APROVOU & na

conformidade do que dispbe o paragrafo Unico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n° 28/2022:
Revoga a Lei Ordinaria n® 16.458, de 13 de janeiro de 1999, que “Estabelece penalidades aos estabelecimentos que pratiquem atos de
vendas ou locacdo de fita de programacio em video em desacordo com a classificacdo atribuida pelo drgdo competente™

Art. 1° Revogue-se a Lei Ordinaria n® 16.458, de 13 de janeiro de 1999

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala das Sessbes da Camara Municipal do Recife, 28 de julho de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidents

PROJETO DE LEI N° 28/2022 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO MUNIZ

DECRETO N*° 35.851 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
Prorroga as contratacBes temporarias de excepcional interesse plblico autorizadas pelo Decreto n® 34.639, de 09 de junho de 2021.

O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, X, da Lei Orgénica do Municipio e nos arts. 2°, | & X, e 4° |, ambos da Lei
Municipal n® 18.122, de 06 de marco de 2015;



