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DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL n® 19.064, DE 24 DE MAIO DE 2023.
Institui 0 Grupo Ocupacional de Promoc&o dos Direitos das Mulheres do Municipio do Recife, criando os cargos efetivos necessarios
para a sua composicio.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Grupo Ocupacional dos Direitos das Mulheres do Municipio do Recife, com os cargos necessarios para a
composicio do quadro de pessoal efetivo da Secretaria da Mulher.

Art. 2° O Grupo Ocupacional de Promocdo dos Direitos das Mulheres serd composto pelos seguintes cargos efetivos:
| — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Assistente Social;

Il - Analista de Promocio dos Direitos das Mulheres — Psicéloga;

Il — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Advogada;

IV — Analista de Promoc&o dos Direitos das Mulheres - Pedagoga;

V - Analista de Promoc3o dos Direites das Mulheres - Ciéncias Sociais;

VI —Analista de Promoc&o dos Direitos das Mulheres - Educadora Social;

VII - Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Arte Educadora.

§1° Os cargos efetivos de que trata esta Lei serfo preenchidos mediante realizacio de concurso plblico de provas ou de provas e titulos.
§ 2° Os cargos de que trata este artigo tém a carga horaria, requisitos, atribuicdes e remuneracéo previstos no Anexo Unico desta Lei.

3° Os cargos de que tratam os incisos |, II, II, IV, VI e VIl do caput deste artigo serdio providos exclusivamente por mulheres, sejam
elas cisgéneras ou transgéneras.

§ 4° Os cargos reservados exclusivamente para mulheres, nos termos do § 3° serdo necessariamente lotados nos servicos de atencdo
a mulher em situacBo de violéncia nos equipamentos mantidos pelo drgio competente.

§5°0 cargio de Analista de Promoc&o dos Direitos das Mulheres - Advogada néio detém a competéncia de representaciio judicial e
extrajudicial do Municipio, mas tdo somente a funces de assessoramento e apoio s usudrias do servico municipal de apoio @ mulher
em situacio de violéncia, na drea de enfrentamento da violéncia de género e sexista contra as mulheres.

Art. 3° ( VETADO )

Art. 4° Ficam criados 81 (oitenta e um) cargos para integrar o Grupo Ocupacional de Promoc#o dos Direitos das Mulheres, observada
a seguinte distribuicio:

| — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Assistente Social: 17 (dezessete) vagas;
Il - Analista de Promoco dos Direitos das Mulheres — Psicologa: 12 (doze) vagas;

Il — Analista de Promoc3o dos Direitos das Mulheres — Advogada: 11 (onze) vagas;

IV — Analista de Promoc&o dos Direitos das Mulheres — Pedagoga: 3 (trés) vagas;

V - Analista de Promocao dos Direitos das Mulheres - Ciéncias Sociais: 2 (duas) vagas;

VI —Analista de Promoc&o dos Direitos das Mulheres - Educadora Social: 15 (quinze) vagas;

VII - Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Arte Educadora: 21 (vinte e uma) vagas.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Promoc&o dos Direitos das Mulheres poderdo exercer as suas

atribuicbes em regime de plantdo notumo, fazendo jus, nesse caso, ao comrespondente adicional noturmno.

Art. 6° As despesas da presente Lei serfo suportadas por dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 24 , de maio de 2023; 486 anos da fundacdo do Recife, 206 anos da Revoluciio Republicana Constitucionalista de 1817 e

200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N® 122023 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO UNICO

Realizar atendimento individual e em grupo
Frofissional mulher com | das  usudrias e familiares; reslizar estudos
ensino superior completo | sociais; realizar visitas domiciliares a familiares e
em Servigo Social, | colaterais; realizar acompanhamenio social
comprovado por diploma ou | das usudrias; elaborar e analisar estudes, planos e
Analista de certificado de conclusde de | projetos sociais relacionados ao enfrentamento da
FromocZo do curso, expedido por | violéncia contra as mulheres; encaminhar =)
DirEitE} das instituigdo de ensino | acompanhar as usudrias para  atendimentos
05 Mulheres 30 Horas superior T hecida pelo pecifi na rede municipal & estadual de 17 R$ 3.000.00
X Ministério da Educagdo, e | servigos publicos; acompanhar as usudrias no
Aszsistente - ) . )
Social registro no Conselho | processo de abrigamento, desabrigamento;
Regional de Servico Socizl | prestar informagdes, emitir pareceres e
- CRESS, periénci ¢l quando i elaborar
profissional minima de 08 | relatdrios de trabalho relacionades a sua
(seis) meses na area de | especislidade; reslizar agdes nas comunidades;
servigo social. bem como d penh outras ividad
comelatas.
Profissional mulher com
nivel superior completo, | Realizar atividades de lazer com as usudrias do
comprovado por diploma ou | servigo de abrigamento e seus filhos e filhas;
cerfificado de conclusdo de | realizar oficinas; elsborar plano de atividades
Anzlista de curso, expedido por | semanal; observar o comportamento das pessoas
Promogdo do Instituigdo  de  Ensino | abrigadas, mediar confliios entre as pessoas
Direito das reconhecida pelo istéri ig . 35 usudrias no processo
06 40 Horas L7 e - : e 15 RS 3.000.00
Mulheres — da Educagdo; experiéncia | de abrigamento, desabrigamento; prestar
Educadora profiszional minima de 06 | informagdes para apoiar as decisfes da chefia
Social (seiz) meses na fungdo = | imedista;  elsborar  relatdrios  de  trabalho
gque concorre; i dos a sua especiali : rezlizar agdes
disponibilidade para viagens | nas i bem como p outras
de curta, médiza e longa | afividades correlatas.
duragdo.
Profissional mulher com -
. . Desenvolver, elaborar & acompanhar atividades
nivel superior completo, P - P
- lidicas, culiurais e de lazer com as usuarias do
comprovado por diploma ou 3 ) )
- = servigo de abrigamento e seus filhos e fihas;
certificado de conclusdo de s - o
y ) realizar oficinas; elaborar plano de atividades
Anzlista de curso, expedido por
- e - semanal; observar o comportamento das pessoas
Promogdo do Instituigde de  Ensino - - y
L . e abrigadas, mediar conflitos entre as pessoas
- Direito das reconhecida pelo . .
o7 40 Horas - P Ia} . a5 uSuarias no processo 21 R$ 3.000.00
Mulheres — da Educagdo; experiéncia - -
. . de abrigamento, desabrigamento; prestar
Arte profissional minima de 06 | = - ) .
Educadora (seis) meses na fungdo = informagdes para apoiar as decisdes da chefia
¢ imediata; elsborar relatdrios de trabalho
que concorre; S - . - -
. - . a sua esp realizar agdes
disponibilidade para viagens .
L nas bem como P outras
de curta, media e longa .
= atividades correlatas.
duragdo

Oficio n® 034 GP/SEGOV Recife, 24 de maio de 2023.
Excelentissimo Senhor i

VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me € conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho
comunicar ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razées de constitucionalidade, o Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023, que
institui 0 Grupo Ocupacional de Promocio dos Direitos das Mulheres do Municipio do Recife, criando os cargos efetivos necessarios
para sua composicio.

O exame juridico cabivel nesta ocasiéo,zpois: atine as emendas parlamentares que determinaram alteraces ao projeto original, como
se infere dos seguintes dispositivos: art 2°, §3° a 5% e art 3°.

Nesse caso (art.3%), o legislador local inseriu, em projeto de lei da iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo (v. Art. 61, §1°, 11."a",
da CF/88, aplicavel a todos os entes federativos em decorréncia do principio da simetria) norma sobre tema diverso daquele
originalmente disciplinado pelo PLE, sequer jungido, inclusive, & citada reserva de iniciativa. Com efeito, ocupando-se da criacdo de
cargos efetivos de determinado drgdo da Administracio local, o projeto de lei em questdo ndo demandava a insercio de norma particular
sobre cotas nos respectivos concursos plblicos, tema que, ndo obstante a proximidade com a legislacio que cria cargos publicos,
pretende reger procedimento sob regulacio juridica diversa. Veja que a hipdtese difere da norma contida no citado PLE sobre a
“reserva” de determinados cargos ali criados para pessoas do sexo feminino, que ndo diz respeito a concurso, tratando-se, de fato, de
requisito de investidura do respectivo cargo publico que ali se cria.

E de ver ainda, a par da citada impertinéncia tematica em relacdo ao art. 3° do PLE 12/2023, que a inclusdo do referido dispositivo
também apresenta desconformidade material com o texto Constitucional, pois, ac estabelecer reserva de cotas para pessoas com
deficiéncia em percentual bastante inferior édois por cento) a regulamentacgo local sobre o lemaédez por cento - v. Lei Municipal n®
15.742/1993), ofenderia o principio da igualdade, insculpido no caput do art. 37 da Constituicio Federal. Com efeito, inexiste discrimen
razoavel a justificar que, no &mbito do quadro efetivo da Secretaria da Mulher, o percentual de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia seja inferior aquele exigivel aos demais cargos efetivos da Administraciio local. E, ainda nesse tocante, importa salientar que
a inconstitucionalidade material do inciso Il do art. 3° findaria por espraiar-se para todo o resto do dispositivo, uma vez que os demais
incisos dispbem sobre percentuais de reservas coordenados com a disposicio que ora se conclui pela desconformidade.

Sem prejuizo de tais considerac@es, € preciso reiterar a importdncia e pertinéncia da regulamentacgo local das demais cotas em
concursos plblicos e selecBes publicas locais.

Diante disso, pelas razoes expostas, ndo ha outra alternativa sendo a prerrogativa ao Veto Parcial ao art. 3° do projeto de lei em tela.

Na certeza da compreens&o do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideracéio a essa Casa Legislativa.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

LEI MUNICIPAL n® 19.065, DE 02 DE JUNHO DE 2023.
Institui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife o *Dia do Influenciador Digital™.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido no Calendério Oficial de Eventos do Municipio do Recife o “Dia do Influenciador Digital”, a ser comemorado
anualmente no dia 30 de novembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 02, de junho de 2023; 486 anos da fundacio do Recife, 206 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N® 306/2022, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSELITO FERREIRA.

LEI MUNICIPAL n® 19.066, DE 02 DE JUNHO DE 2023.
Institui o Estatuto da Liberdade Religiosa no Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica instituido o Estatuto da Liberdade Religiosa no Municipio do Recife.

Art. 2° O direito & liberdade religiosa constitui direito fundamental a uma identidade religiosa, sendo vedada qualquer forma de intoleréncia,
preconceito, discriminacgo, privilégio ou distincdo motivada por conviccdes ou crencas religiosas, e compreende as liberdades de:

| - aderir, ou ndo, a qualquer religido;

Il - consciéncia e pensamento;

Il - pregacdo, manifestacio e discurso;

IV - culto, livre de qualquer intervencdo, censura ou ameaca que possam ser exercidas pelo poder piblico ou por particulares;

V - divulgar sua religidio e procurar para ela novos adeptos;

- e aprender religifo e de ndo se submeter ao ensino religioso de modo involuntario;
VIl - organizac3o, reunido e associaco com outros, de acordo com as proprias convicgdes religiosas;
VIII - constituir e manter instituictes religiosas de beneficéncia ou humanitarias;
IX - observar dias de guarda, festividades e cerimdnias de acordo com os preceitos da religifo ou conviccéo;
X - escolher para os filhos os nomes préprios da onomastica religiosa;
Xl - externar a sua crenca por meio de simbolos religiosos junto ao préprio corpo; e
Xl - produzir e divulgar obras de natureza religiosa.

§1° Aliberdade de discurso e de pregaciio ndo incluem a disseminacio de ddio ou discriminacio a qualquer grupo, por qualquer fundamento.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE FORMA(;-EO. ATRIEIUI(;E)ES E VAGAS (Art 2°, §29)
coD. CARGA e DE
DA CARGO HORARIA/ REQUISITOS ATRIBUICOES VAGAS REMUNERACADQ
VAGA SEMANAL
Frestar orientagdo juridica 3s mulheres vitmas de
violéncia; acompanhar inguéritos e processos
instaurados que tratam da Lei 11.240/06 (Lei Maria
da Penha) e legislagies correlatas; acompanhar
Profissional mulher com | as medidas protetivas ne Judicidrio; realizar
ensino  superior atendi to juridico e isténcia pr as
em Direito comprovado por | mulheres abrigadas e desabrigadas; participar de
diploma ou certificade de | audiéncias; elaborar relatérios de trabalho
Analista de conclusio  de  curso, dos com a reslizar agdes
Promogdo do expedido por instituico de | nas i bem como p outras
o1 Direitos das 40 HORAS enszino superior reconhecida | stividades correlstss; prestar informagdes em 1 R$ 3.500,00
Mulheres - pelo Ministério da Educagdo, | assuntos de natureza juridica e legislativa
Advogada e registro na Ordem dos i d 30 er da & de
Advogados do Brasil — OAB, | género e sexista contra mulheres; realizar
experiéncia profissional | palestras e contribuir, na sua rea de atuscdo, com
minima de 06 (seis) meses | = elaboragdo de exposigdes de motivos, minutas At . nt
na drea juridica. de projetos de lei, portarias, resolugdes, enciosamente,
recomendagdes, editais, instrugdes normativas,
protocolos de intengdo e termos de ajuste,
respeitadss sempre as atribuigdes legsis da
Procuradoria-Geral do Municipio. .
Profissional mulher com
ensing superior completo | Realizar atendimento individual & em grupo das
em Psicologia comprovado | usuarias e familiares; realizar estudos de casos;
por diploma ou certificado de | elaborar laudos e pareceres psicoldgicos; realizar
conclusdo de curso, | visitas domiciliares; realizar atividad com as
y expedido por institvicdo de | crisngas das mulheres sbrigadas; scompanhar as
Analista de N - o P -
= ensino superior reconhecida | usuarias  no  processo  de  abrigamento,
Promogda do pelo Ministério da 3 desabri ; prestar & chefia
o0z Direitos das 40 HORAS - I y . = 12 RE 2.500,00
e registro no Conselho abr . de
Mulheres - ) o . R
Esical Regional de F g -l e e n g . além de outras
sieoiog= CRP; experiéncia | tarefaz necessdrias 3 tomada de decisdes;
profissional minima de 08 | elaborar relatdrios de trabalho relacionados & sua
(seis) meses na area de | especislidade; realizar agdes nas comunidades;
psicologia; disponibilidade | bem como p outras ividad
para wviagens de curta, | corelatas.
média e longa duragdo.
Realizar agfes de ariculagio com Instituigdes
Formais de Enzino para realizagdo de atividsdes
Profissional mulher com de forma.gau“ &m  g=pers. v|§anr:lo =
- : transver da no ambito da
ensino superior completo - - :
. educacdo; realizar oficinas e palestras sobre a
em Pedagogia comprovado LT . . . =
. ) tematica de género; apoiar a produgdo de
por diploma ou cerificado de - -
- seminarios e publicagdes; articular e acompanhar
conclusio de cursa, - - .
3 e as atividades realizadas pelos Micleos de Estudos
y expedido por instituicdo de . NP
Analista de N - o de Género e Enfrentamento da Vicléncia contra a
= ensine superior reconhecida - - -
Promogdo do pela Ministério da Educagdo Mulher implantados com o apoio da Secretaria da
03 Direitos das 40 Horas . #39 | Muther de Pernambuco, no &mbito de Instituigtes. 3 R$ 3.500,00
& registro no conselho de . . A P -
Mulheres - Formais de Ensing de Mivel Médic e Superior;
classe correspondente, . -
Pedagoga ) e |ab. e proj . prestar
quando houver; experiéncia = P -
- . a chefia do
profissional minima de 06 | & . =
- - informagdes, emissdoc de pareceres e
(seis) meses na area de = .
L R recomendagdes, alem de outras tarefas
pedagogia; disponibilidade L N o
- necessarias 3 tomada de decisdes; elaborar
para wisgens de curia, P X -
s = relatorios de frabalhe relacionades a sua
média e longa duragdo. - N = .
especialidade; realizar agdes nas comunidades;
bem como p outras ividad
comelatas
. Elaborar, coordenar, analisar e implementar
Profissional de ambos os P N
. ) estudos, planos, termos de referéncia e projetos
SEX05 COM ensino superior - X A -
complets  em  Cigncias | S9SEE relacionados 3 atividade fim da Secretaria
Analista de .p. . da Mulher; articular junio aos poderes executivo e
- Sociais, Antropologia, s o= -
Promogdo do e . legislative dos municipios a criagdo de organismos.
Direitos das Cigneia Folitica | municipais governamentais de politicas piblicas
04 40 Horas Sociologia comprovado por " g . - " . . . 2 RS 3.500,00
Mulheres — . ) para as mulheres; prestar informagdes, emitir
e diploma ou certificado de R N P
Ciéncias lus3 de curso =] er . gquando .
Socisis cenciusss g= e " | =lém de outras tarefas necessarias 3 tomada de
por de - P ) ;
X . I : elaborar relatérios de trabalho: realizar
ensino superior reconhecida - . .
s = agdes nas comunidades; bem como desempenhar
pelo Ministério da Educagdo. -
oufras atividades correlatas

§2° E assegurado aos indigenas ou nativos, quilombolas, ribeirinhos, ciganos e individuos de comunidades origindrias, todos os direitos
inerentes a liberdade religiosa preconizados nesta Lei.
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§ 3° A crianca e o adolescente estardo protegidos de qualquer forma de discriminacéo, violacio a sua integridade fisica, moral e
emocional por motivos de religidio ou crencas.

§ 4° Aliberdade religiosa inclui o direito de manifestar-se livremente sobre qualquer credo.

§ 5° O direito a livre manifestacio ndo autoriza depredaciio de simbolos religiosos ou atos de violéncia a igrejas, templos, terreiros,
sinagogas, mesquitas ou quaisquer espacos sagrados.

Art. 3° Nos atos oficiais e no protocolo do Municipio do Recife, serdo respeitados os i)n'ncipins da ndo confessionalidade e laicidade,
admitidas manifestactes religiosas interconfessionais, desde que respeitadas, em qualquer caso, a pluralidade e a diversidade de fé.

Art. 4° O Municipio promovera politicas publicas de enfrentamento & intolerdncia religiosa, que terdo como finalidade:

| - combate & intolerdncia religiosa ocorrida no dmbito familiar ou na comunidade;

II - divulgacéo de ac@es, governamentais ou ndo, que promovam a tolerdncia e o respeito a diferenca;

Il - adocio, em instituicties publicas, de praticas diferenciadas que se fizerem necessdrias em razio de crenca religiosa ou conviccdo da pessoa;
IV - promocio e conscientizacio da liberdade religiosa como direito humano e manifestacio da diversidade cultural; e

V - apoio a organizaces da sociedade civil que promovam a liberdade religiosa em seus aspectos de tradicio, cultura de paz e da fé.

Art. 5° O Municipio ndo discriminard nem privilegiard qualquer organizacéo religiosa em detrimento de outras.
§ 1° A colaboracdo de interesse publico com organizacbes religiosas, realizada na forma da lei, ndo configura discriminaco ou privilégio.

§ 2° E vedado ao poder publico municipal criar qualquer beneficio ou restricio direcionada a um dnico segmento religioso, sendo vedado
qualquer tipo de discriminacio ou segregacio religiosa em seus atos.

Art. 6° As organizacbes religiosas podem dispor com autonomia sobre:

| - formacéo, composicdo, competéncia e funcionamento dos seus drgdos;

Il - designacdo, funcBes e poderes dos seus representantes, sacerdotes, missiondrios e auxiliares religiosos;

Il - direitos & deveres religiosos dos seus membros, sem prejuizo da liberdade religiosa desses;

IV - adesdo ou participaco na fundacio de federacBes ou associacbes interconfessionais, com sede no pais ou no exterior;

V - estabelecer lugares de culto ou de reunido para fins religiosos;

VI - assistir religiosamente os proprios membros; e

VI - solicitar e receber contribuictes voluntdrias financeiras e de outro tipo, de particulares ou instituices privadas ou publicas,
existindo, no dltimo caso, parceria e interesse publico justificado.

§ 1° Sao permitidas clausulas de salvaguarda da identidade religiosa e do carater proprio da crenca professada.

§ 2° As organizacbes religiosas podem fundar ou reconhecer filiais ou sucursais de dmbite nacional, regional ou local, e outras
insfituicbes, com a natureza de associacBes ou de fundaces, para o exercicio ou manutencio das suas funcoes religiosas.

§ 3° Os direitos e deveres religiosos devem respeitar os direitos fundamentais de seus membros.

Art. 7° As organizaces relPiosas podem ainda exercer atividades com fins ndo religiosos que sejam instrumentais, consequenciais ou
complementares das suas funcies religiosas, assim como:

| - praticar beneficéncia dos seus membros ou de quaisquer pessoas;

Il - promover as prdprias expressdes culturais ou a educacdo e a cultura em geral; e
Il - utilizar meios de comunicacdo social proprios para o prosseguimento das suas ati

4o

Art. 8° A assisténcia religiosa poderd ser prestada a internados nos seguintes estabelecimentos:
| - de saide;

Il - prisionais;

Il - asilos;

IV - orfanatos;

V - casas de tratamento de dependantes quimicos; e

VI - demais estabelecimentos semelhantes.

§ 1° Nenhum internado sera obrigado a participar de atividade religiosa.

§ 2° Os prestadores de servico publico recebergio treinamento para o atendimenta dos internados religiosos e ndo religiosos, observando
o respeito a expressdo da liberdade de consciéncia, de crenca religiosa ou tradicBo cultural, a fim de garantir a integralidade de atencio
e cuidado aos internos.

Art. 9° O Poder Executivo implementara, no que couber, as diretrizes desta Lei nos sistemas de ensino plblico e particular, com vistas
a implantacio de politicas de acBes afirmativas, de promoc8o, protecio e defesa do direito a liberdade religiosa.

Art. 10. O Municilpio do Recife poderd estabelecer cooperacies de interesse plblico com as organizac@es religiosas radicadas no
territério municipal a fim de promover a dignidade da pessoa humana.

Art. 11. O Poder Publico Municipal promovera aces que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho,
independentemente do credo ou de convicgdo, sendo vedada a contratacdo, em qualquer modalidade, ainda que por concurso ou
licitacdo, que contenha exigéncia ou preferéncia de carater religioso.

Art. 12. N&o serdo permitidas, no dmbito do Municipio do Recife, propagandas politicas ou pecas publicitarias que promovam, de
qualquer forma, discriminacdo ou racismo religioso.

Art. 13. As despesas decorrentes da implantacio desta Lei correrdio por conta de dotaces orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 14. Revogam-se as disposicies em contrario.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 02, de junho de 2023; 486 anos da fundacdo do Recife, 206 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N°® 173/2022, DE AUTORIA DA VEREADORA LIANA CIRNE.

LEI MUNICIPAL n® 19.067, DE 02 DE JUNHO DE 2023.
Declara o “Afoxé” como Patriménio Cultural Imaterial do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cadmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica declarado como Patriménio Cultural Imaterial do Municipio do Recife o "Afoxé”.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 02, de junho de 2023; 486 anos da fundacdo do Recife, 206 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N* 103/2022, DE AUTORIA DO VEREADOR IVAN MORAES.

Oficio n® 035 GP/SEGOV Recife, 02 de junho de 2023.
Excelentissimo Senhor i

VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da premogativa que me € conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Orgdnica, venho comunicar
ter decidido VETAR TOTALMENTE, por razées de constitucionalidade, o Projeto de Lei n® 91/2021, que assegura a insercdo de mensagens
de incentivo & doacdo de sangue em notificacbes, boletos e demais correspondéncias emitidas pela administracéo direta e indireta, pelas
concessiondrias municipais e pelas empresas terceirizadas prestadoras de servicos publicos para o municipio do Recife.

O projeto de lei em analise tem por objetivo assegura a insercdo de mensagens de incentivo & doacdo de sangue em notificac@es,
boletos & demais correspondéncias emitidas pela administracio direta e indireta, pelas concessionarias municipais e pelas empresas
terceirizadas prestadoras de servicos publicos para o municipio do Recife.

Na verdade, demonstra todo o cuidado e preocupacdo do Parlamentar que visa a concretizar com a divulgacio da importdncia da
doacdo de sangue.

Contudo, em que pese a relevancia do referido projeto de lei, tal iniciativa, por determinac&o constitucional, deve partir do Poder Executivo.

Com efeito, iniciativas de lei que visem n8o s6 fixar atribuicBes a érglos da administraco piblica, como também dispor sobre sua
organizagéo e funcionamento, sdo de competéncia exclusiva do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §1°, 11, "e" e art. 84, ll e VI, "a"
todos da Constituicdo Federal, aplicéveis aos municipios, por simetria:

"Art. 61. Ainiciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualguer membro ou Comiss3o da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidadios, na forma e nos casos previstos nesta Constituicio.

§ 1° SHo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
Il - disponham sobre:
€) criacdo e extincdo de Ministérios e drgdos da administracdo publica, observado o disposto no art. 84, VI;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a direcio superior da administracéo federal;

VI — dispor, mediante decreto, sobre
a) organizacdo e funcionamento da administrac8o federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criacio ou extingdo de drgdos
publicos;”

Da forma como se encontra a redacdo do projeto de lei sob exame, haveria a criacBo de obrigacio, em manifesta afronta aos
dispositivos acima transcritos.

Vejamos o Encaminhamento n® 0410/2023, da Procuradoria-Chefe do Municipic do Recife, cujos fundamentos utilize também
fundamentar a presente exposicio:

Embora seja patente a competéncia legislativa do ente local para legislar em tema de protecdio e defesa da salde (v. Art. 24, X1, clc
Art. 30, | e I, ambos da CF/88) — nos termos reconhecidos, inclusive, pelo préprio STF, no acdrddo transcrito no citado opinativo,

proposta de normatizaco sobre o contetido de documentos expedidos pela Administracio Publica (mesmo que com louvavel propésito
de divulgar a importancia da doacdo de sangue), a medida situa-se no dmbito do conceito de organizacéo administrativa, sob a geréncia
privativa do chefe do poder executivo (v. 84, VI, "a”, da CF/88, de aplicacdo obrigatdria, por simetria, a todos os entes federados).

A padronizacio de documentos e expedientes da Administracdo Publica integra o nicleo que se convencionou denominar, na doutrina e
na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, como “reserva de administracdo” ndo sendo passivel de disciplina constante de lei que aja se
originado da iniciativa parlamentar, sob pena de afronta ao principio da separacdo de poderes insculpido no art. 2° do texto constitucional.

Diante disso, pelas razoes expostas, ndo ha outra alternativa sendo a prerrogativa ao Veto Total ao projeto de lei em tela.

Na certeza da compreensdo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideracio a essa Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N® 9172021
AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO
0 seguinte:

Assegura a insercdo de mensagens de incentivo & doacio de sangue em notificaces, boletos e demais correspondéncias emitidas pela
Administracdo direta e indireta, pelas concessiondrias municipais e pelas empresas terceirizadas prestadoras de servicos piblicos para
o municipio do Recife.

Art. 1° Fica assegurada a insercdo de mensagens de incentivo 4 doacio de sangue em nofificactes, boletos e demais correspondéncias
emitidas pelos drgdos da administracdo publica direta e indireta, pelas concessionarias municipais e pelas empresas terceirizadas
prestadoras de servicos publicos para o municipio do Recife.

Art. 2° As mensagens de que trata o art. 1° deverdo conter:

| - a frase "Doe Sangue, Doe Vida™;

I - o endereco eletrénico da Fundacdo de Hematologia & Hemoterapia de Permmambuco (Hemope); e
Il - o nimero do telefone para informacbes, disponibilizado pelo Hemope.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessbes da Camara Municipal do Recife, 09 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente
ZE NETO
3° Secretario

ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

PROJETO DE LEI N° 91/2021 DE AUTORIA DA VEREADORA ANA LUCIA.

DECRETO N*° 36.678 DE 05 DE JUNHO DE 2023
Declara de utilidade publica para fins de desapropriacio as benfeitorias situadas na poligonal na forma do anexo a este decreto.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 54, inciso Xl da Lei Orgénica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "d" do Decreto Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriacio total, as benfeitorias localizadas na Avenida Chapada do
Araripe, Jardim Monte Verde - lbura, assentes sobre a drea delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do
Anexo a este Decreto.

Art. 2° A drea das benfeitorias referidas no artigo anterior, destinar-se-a & continuaco da obra de requalificacio de encosta.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriacdo correrdo por conta da Dotacdo Orcamentdria n® 5011.15.451.1.303.1.574.
Urbanizacdo de Areas de Risco.

Art. 4° Fica declarada a urgéncia da desapropriacdo para fins de negociacio administrativa ou propositura da Acdo Judicial, para fins
de imissdo provisdria na posse dos imdveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizacio do Recife - URB RECIFE, entidade da Administracéo Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriacio resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributdrios passiveis de compensacdo com o valor da
indenizacdo, nos termos da legislacio em vigor.

Paragrafo (nico. Ma hipétese de desapropriacio judicial, devera ser depositado o valor integral da indenizacdo, fazendo-se
posteriormente a compensacio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Recife, 05 de junho de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio do Recife

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participaco Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Plansjamento, Gestdo e Transformacio Digital

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

MEMORIAL DESCRITIVO
AV. CHAPADA DO ARARIPE

IDENTIFICACAO DO PERIMETRO:

POLIGONAL DA AREA A SER DESAPROPRIADA NA AVENIDA CHAPADA DO ARARIPE, CASAS N° 109, 111, 112, 1124, 115, 113,
104A E S/N, JARDIM MONTE VERDE - IBURA - RECIFE/PE.

Inicia-se a descricéio deste perimetro no Ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 284165.01 e N: 9102361.07 e distdncia de 42,15m
até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 284125.72 & N: 9102349.99 e distincia de 97,98m até o Ponto P.03, definido pelas
coordenadas E: 284088.37 e N: 9102441.56 e distancia de 39,09m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E: 284120.25 e N:
9102450.92 e distancia de 101,26m até o Ponto P.01 encerrando este perimetro. A drea correspondente ao perimetro acima descrito,
totaliza 3.753,01m*.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sisterna UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 255, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, drea e
perimetro foram calculados no plano de projecio UTM.



