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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL n® 18.991 , DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
Institui, no Calendario Oficial do Municipio do Recife, a “Semana Municipal da Cultura Suburbana”.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida, no Calendario Oficial do Municipio do Recife, a “Semana Municipal da Cultura Suburbana”, a ser comemorada na
primeira semana de novembro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 19, de outubro de 2022; 435 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revoluco Republicana Constitucionalista de 1817 e 200
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORA NATALIA DE MENUDO.

LEI MUNICIPAL n® 18.992 , DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
Inclui as festividades relativas & comemoracdo do Ano Movo Chinés no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
émhg;Ficam incluidas no Calendério Oficial de Eventos do Municipio do Recife as festividades relativas & comemoracio do Ano Novo
Art. 2° O disposto no art. 1° tem como objetivo aprofundar as relacBes culturais & de amizade entre o Pove da Cidade do Recife e 0
Povo da Republica Popular da China.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 19, de outubro de 2022; 435 anos da fundacdo do Recife, 205 anos da Revoluco Republicana Constitucionalista de 1817 e 200
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORA CIDA PEDROSA.

DECRETO N*° 36.027 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022
Regulamenta a Lei Municipal n® 18.957, de 06 de julho de 2022, que institui 0 Bdnus de Desempenho Educacional - BDE, no dmbito da
Rede Municipal de Ensino do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife
& com fundamento na Lei Municipal n® 18.957, de 06 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° O Bénus de Desempenho Educacional - BDE corresponde a uma premiacéo por resultados, destinado aos servidores lotados e
em exercicio nas Geréncias Regionais de Educacdo e nas unidades escolares de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino, em funcdo do seu desempenho no processo educacional, de acordo com as metas e condicdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Montante: o somatério dos valores do vencimento inicial da primeira matriz referente a grade da carreira de cada servidor lotado e

Em exercicio nas Geréncias Regionais de Educacdo e nas unidades escolares de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
nsino;

Il - Termo de Pactuacio de Metas: instrumento elaborado pela Secretaria de Educacio, com anuéncia dos gestores das escolas ou de

seus representantes, contendo as metas estabelecidas, que servirio como referencial para apuracdo do atingimento das metas e

pagamento do BDE;

Il — Atingimento das Metas: resultado, calculado pela Secretaria de Educacdo e retratado em percentual, utilizado para estabelecer o

grau de alcance das metas determinadas em Termo de Pactuacéo de Metas e, posteriormente, utilizado ‘ﬁara calculo do valor da
onificacdo a serr,?aga aos profissionais das unidades contempladas, somente podendo ser retratado como 0% ou no intervalo fechado

entre 50% e 100%;

IV — Valor de Referéncia para o Calculo do Montante do BDE: valor equivalente ao vencimento inicial da carreira do servidor, tendo como

pardmetro a folha de pagamento do més de dezembro do ano anterior ao pagamento do bénus e utilizado como componente do

somatdrio que determinara o montante maximo de pagamento do BDE;

V —Valor de Referéncia para o Calculo do Valor Individual: valor equivalente ao Valor de Referéncia para o Calculo do Montante do BDE
utilizado enquanto componente da Férmula de Pagamento Individual do y

VI — Fator: indice utilizado como multiplicador do Valor de Referéncia para o Calculo do Valor Individual, com a finalidade de definir a
redistribuicdo dos valores das escolas que n3o atingiram as metas pactuadas;

VIl - Permanéncia na Unidade: nimero de meses, no ano anterior ao pagamento do BDE, em que o servidor permaneceu lotado na
unidade contemplada, dividido por 12 I(dlozel, e e)Sressa a fracdo do ano em que o servidor contribuiu para o atingimento das metas e
compide a Formula de Pagamento Individual do BDE;

VIl — Férmula de Pagamento Individual do BDE: determina qual o valor individualizado que cada servidor receberd a titulo de BDE,
expressa pela multiplicacio entre os seguintes fatores:

a) Valor de Referéncia para o Célculo do Valor Individual;

b) Fator;

c) Atingimento das Metas; e

d)Permanéncia na Unidade.

Art. 3° A concessdo do BDE deverd observar os seguintes critérios:

| - proporcionalidade do tempo em chue o servidor estiver lotado e em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino, observado o ano letivo de 200 (duzentos) dias referente ao ano de apuracio dos resultados;

Il - auséncia de computo, |para efeito de calculo, do tempo em que o servidor estiver afastado, por gualquer maotivo, da unidade escolar,
exceto nas hipdteses de licenca-maternidade & de licenca médica cujo periodo ndo ultrapasse 06 (seis) meses do exercicio em que
forem apurados os resultados;

Il - cédmputo da maior carga horaria prestada pelo servidor que exerca suas funcies em mais de uma unidade escolar, ou, em sendo
iguais, do maior tempo deservico.

§ 1° Nos casos em gue o servidor possuir mais de um vincule na Rede Municipal de Ensino, o BDE serd concedido para cada um deles.

? 2° Somente fara jus ao BDE o servidor com efetivo exercicio na unidade escolar premiada por, no minimo, 06 (seis) meses do ano
etivo que for referéncia para a concessio da premiacio.

Art. 4° O BDE =serd concedido apenas as unidades educacionais da Rede Publica Municipal para as quais tenham sido estabelecidas
metas de resultados associados & melhoria do desempenho educacional, ocbservada a delimitacio prevista no art. 3° da Lei Municipal
n®. 18.957, de 06 de julho de 2022.

Art. 5° As metas para o BDE serfo definidas anualmente, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°. 18.957, de 06 de julho de 2022,
com base nos seguintes indicadores:

I — indice de Desenvolvimento da Educacio de Perambuco — IDEPE, nos anos pares;

- in}iice de Desenvolvimento da Educaciio de Pernambuco — IDEPE e indice de Desenvolvimento da Educacio Basica — IDEB, nos
anos impares.

Art. 6° O atingimento das metas é calculado considerando a variacéo, nas duas ultimas avaliacties, do valor do indicador utilizado no
Termo de Pactuacio de Metas, observado o disposto no Art. 5°

Art. 7° O BDE sera concedido em funcio do cumprimento da meta estabelecida anualmente para a respectiva unidade educacional,
constante em Termo de Pactuacio de Metas.

§1° O calculo do percentual de atingimento da meta do BDE sera feito considerando a média ponderada das metas alcancadas nas
séries avaliadas na unidade escolar.

§2° Amédia ponderada sera calculada multiplicando-se o percentual de atingimento da meta em cada série avaliada pela proporco de
estudantes matriculados na respectiva série em relaco ao total de estudantes matriculados em todas as séries avaliadas na escola.

§3° 0 BDE sera devido a partir do alcance de 50% (cinquenta por cento) das metas estabelecidas, com valor proporcional ao percentual
realizado da meta, observando o disposto no §2°, até atingir o valor maximo de 100% (cem por cento).

Art. 8° Para o célculo do BDE de cada servidor, sera considerado, como valor de referéncia, o vencimento inicial da primeira matriz
referente a grade da cameira do servidor beneficiado, referente a0 més de dezembro do ano anterior & divulgacio dos resultados.

Art. 9° A formula para célculo do BDE, aplicavel a todos os servidores das unidades que atingirem as metas pactuadas, serd fixada
anualmente em Decreto do Poder Executivo que definira:

| - o total de recursos destinados ac pagamento do BDE;

Il - os percentuais do montants destinados para pagamento aos servidores lotados & em exercicio nas Geréncias Regionais de
Educacao e aqueles lotados e em exercicio nas unidades escolares de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il - o fator de pagamento que gxpressaré a regiistribulil({‘ﬁo dos valores das escolas que ndo atingiram as metas pactuadas e sera
multiplicado pelo vencimento inicial de cada servidor contemplado para definiciio do valor do bénus.

Art. 10. O pagamento do BDE devera ser realizado até o final do semestre subsequente ao da publicacio dos resultados de atingimento
das metas pactuadas.

Art. 11, As escolas conveniadas com a Secretaria de Educacdo do Recife & aquelas que ndo atendam aos critérios estabelacidos na
Lei n® 18.957, de 06 de julho de 2022 ndo fardo jus ao BDE.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Recife, 24 de outubro de 2022

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretdrio de Educacio

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Plangjamento, Gestio e Transformacio Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo & Participacio Social

DECRETO N° 36.028 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022
Regulamenta o art. 5° da Lei Municipal n® 18.957, de 6 de H']ulho de 2022, disciplinando o pagamento do Bdnus de Desempenho
Edicacional — BDE referente aos resultados do exercicio de 2021,

O PREFEITODO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife & com
fundamento nos arts. 4° e 5° da Lei Municipal n® 18.957, de 06 de julho de 2022,

DECRETA

Art. 1° Este Decreto disciplina o pagamento, referente aos resultados do exercicio de 2021, do Bonus de Desempenho Educacional -
BDE, observado o disposto no art. 5° da Lei Municipal n® 18.957, de 06 de julho de 2022

Art. 2° O montante total maximo a ser Baao a titulo de Bénus de Desempenho Educacional - BDE de f|1gue trata o §1° do art. 3° da Lei
Municipal n® 18.957, de 06 de julho de 2022, relativamante aos resultados obtidos no exercicio de 2021, fica fixado em R$ 17.380.000,00
(dezessete milhdes, trezentos e oitenta mil reais).

Art. 3° S8o elegiveis ao pagamento do BDE todas as escolas de Ensino Fundamental com metas pactuadas no ano de 2021, observado
o disposto no art. 5° da Lei Municipal n® 18.957, de 06 de julho de 2022.

grtmfi“ A afericio do desempenho das escolas da rede municipal tomard como base as metas estabelecidas no Termo de Pactuacio
e Metas.

Art. 5° O valor da premiacio, que fica entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e RS 6.000,00 (seis mil reais), por professor, obedecerd aos
critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 6° A premiacio sera distribuida em 2 (dois) niveis referentes s metas estabelecidas no Termo de Pactuacfo, correspondentes a
distintos valores em pecinia, na forma abaixo:

!1- Fh‘ﬂe%éﬂoo,ﬂﬂ (trés mil reais) para os professores das escolas que alcancarem as metas previstas como Nivel 1 no Termo de Pactuacao
& E

Il - R$ 6.000,00 (seis mil reais) para os professores das escolas que alcancarem as metas previstas como Nivel 2 no Termo de
Pactuacdo de Metas.

§1° Os valores previstos nos incisos do caput ndo s@o cumulativos, sendo considerado apenas o melhor nivel de atingimento quando a
escola tiver mais de uma meta.

§2° N3o sera possivel a acumulacio de mais de um prémio por professor.

gS" Caso a escola ndo tenha atingido o Nivel 1 ou Nivel 2, conforme Termo de Pactuacio de Metas referente ao exercicio de_2021, e
ver no ano de referéncia obtido resultados no IDEPE ou IDEB situados entre os 10 (51&? melhores nos Anos Iniciais ou Anos Finais do

Ensino Fundamental, serd atribuido atingimento do Nivel 1, com pagamento de R$ 3.000,00 (trés mil reais) aos professores elegiveis

da unidade educacional.

Art. 7° S80 elegiveis para recebimento do BDE em 2022:

| - Professores no exercicio da docéncia nas turmas, inclusive os contratados temporarios;

Il - Gestores, Vice-gestores & Coordenadores pedagdgicos;

Il - Professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE das salas de recursos multifuncionais; e

IV - Professores do Programa Manuel Bandeira de Formacio de Leitores nas bibliotecas.

31" Nao sera contemplado com a premiacio o professor que tiver afastamento ou auséncia de 3ualquer natureza por mais de 30 (trinta)
ias, e_)éce&o férias, licenca para tratamento de sadde, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca maternidade & licenca
patemnidade.

§2° Os profissionais com afastamento superior a 6 (ssis) meses em 2021 n&o serdo contemplados com o BDE em 2022.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacio deste Decreto correrdo a conta de dotaces proprias, consignadas no orcamento vigente,
podendo, =& necessario, serem suplemanfadas.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Recife, 24 de outubro de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo & Participacio Social

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretdrio de Educacio

DECRETO N*® 36.029 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 . . .
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAQ TOTAL AS BENFEITORIAS E O DOMINIO UTIL DOS
IMOVEIS QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 54, XI, da Lei Orgdnica do Municipio do Recife, e tendo em
vista o disposto no art. 5° alinea "m" do Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, %ara fins de desapropriacéo total, o dominio (til e as benfeitorias existentes nos lotes de
terreno situados na Avenida Cruz Cabugd, n® 330/340/344, Santo Amaro, Recife-PE, edificadas em terreno acrescido de marinha em
regime de aforamento, com &drea construida de 1.629,49 m*.

an._zn O imével referido no artigo anterior destinar-se-a a instalacio da Central do Cadunico e equipamentos do Programa Desenvolve
ecife.

Art. 3% As desPesas decorrentes desta desapropriacio correrdo por conta da dotac3o orcamentdria do drgdo responsavel pela
efetivacio do ato desapropriatdrio, conforme artigo 5° deste decreto.

Art. 4° Fica autorizada a declaracio de urgéncia da desapropriacdo, quando da propositura de Acdo Judicial, para fins de imissao
proviséria na posse do imdvel de que trata este Decreto.

Art. 5° Fica a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformaco Digital. érgdo da Administrac@o Publica Direta do Municipio do
Recife, autorizada, na forma legal pertinente, a promover a desapropriacao de que trata este Decreto.

Art. 6° O ente referido no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensacio com o valor da
indenizacdo, nos termos da legislacio em vigor.

Paragrafo inico. Na hipitese de desapropriacio judicial, devera ser depositado o valor integral da indenizacio, fazendo-se
posteriormente a compensacao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Recife, 24 de outubro de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Plangjamento, Gestio e Transformacio Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo & Participacio Social



