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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL n® 18.847 , DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.
Denomina de "Praca das Azeitonas” a Praca localizada na comunidade de Nova Morada, no bairro da Caxanga.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguints Lei.

Art. 1° Passa a denominar-se "Praca das Azeitonas” a Praca que fica localizada na Rua Zuleide Moura, na Comunidade de Nova
Morada, bairro da Caxanga.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 13, de outubro de 2021; 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO VEREADOR HELIO GUABIRABA.

LEI MUNICIPAL n® 18.848 , DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

Altera a Lei Municipal n® 18.668, de 5 de dezembro de 2013, ﬂue Estabelece normas basicas de seguranca para a exploracio do
servico de entretenimanto de kart amador no municipio do Recite.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguints Lei.

Art. 1° Altere-se o art. 1° da Lei Municipal n® 18.668, de 5 de dezembro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 1° Todas as empresas, para a exgloragéo do servico de kart amador no municipio do Recife, de forma provisdria ou permanente,
ficam obrigadas a cumprir as normas bésicas de seguranca estabelecidas nesta Lei" (NR)

Art. 2° Acrescente-se o inciso VI ao art. 3° da Lei Municipal n® 18.668, de 5 de dezembro de 2019, com a seguinte redaco:

VI - dispor de seguro obrigatério de acidentes pessoais, com cobertura de despesas médicas e hospitalares, invalidez, morte e
assisténcia funeral, em favor dos usuarios, em casos de acidentes.” (NR)

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 13, de outubro de 2021; 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORAANA LUCIA.

LEI MUNICIPAL N° 18.849 , DE 13 DE QUTUBRO DE 2021.
Institui @ "Semana de Educacdo, Conscientizacio e Orientaciio sobre Fissura Labiopalatina” no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio do Recife.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida a "Semana de Educacdo, Conscientizacdo e Orientacdo sobre Fissura Labiopalating” no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio do Recife, a ser realizada na semana do dia 24 de junho.

Art. 2° (VETADO).
Art. 3° (VETADO).
Art. 4° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacio oficial.

Recife, 13, de outubro_ de 2021; 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e
199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORAANA LUCIA.

Oficio n® 077 GP/SEGOV
Recife, 13 de outubro de 2021.

Excelentissimo Senhor ;
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentande Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me € conferida pelo Art. 54, inciso V_da Lei Orgdnica, venho comu-
nicar ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razdes de constitucionalidade, o Projeto de Lei n® 207/2021, que institui a "Semana
de Educacdo, Conscientizacio e Orientaciio sobre Fissura Labiopalatina” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Ede se elogiar a preocupacio e cuidados da parlamentar ao propor projeto de lei que tem por objetivo, dentre outros, a identificacéo
e conscientizacdo da populacio sobre a fissura labiopalatina.

Indiscutivelmente, a iniciativa se enquadra no conceito de matéria de interesse local, sendo, portanto, de competéncia lzgislativa
municipal.

Contudo, em que pese a importancia e relevancia do tema para o Recife, os artigos 2° e 3° do projeto de lei em andlise invade no
campo de regulamentacio reservado exclusivamente ao Poder Executivo.

Com efeito, iniciativas de lei que visem ndo s6 fixar atribuictes a drgdos da administracdo publica, como também dispor sobre sua
organizacdo e funcionamento. séo de competéncia exclusiva do Poder Executivo, nos termos do art. 84, lle Vl e art. 61, §1° 11, "e”,
todos da Constituicdo Federal . aplicaveis acs municipios, per simetria.

Da forma como se encontra a redacdo dos artigos 2° e 3° do En‘ljeto de lei sob exame, hd a criacdo de varias obrigacbes que
envolvem a Secretaria de Sadde do Recife, de responsabilidade Poder Executive, o que afronta os dispositivos legais acima citados.

Relativamente ao art. 3° do projeto de lei em tela, a Procuradoria-Geral do Municipio, através do Parecer n® 1170/2021, assim se posi-
cionou:

"N&o obstante, relativamente ao art. 3° da proposicio, gue determina uma série de aces a serem promovidas pelos drgdos pabli-
cos, chserva-se invasdo nas atribuicies reservadas ao Chefe do Poder Executivo.”

MNo mesmo sentido & o Encaminhamento 0679/2021, também da Procuradoria-Geral do Municipio que, ao analisar o art. 2° do mesmo
projeto de lei, que assim afirmou:

"(...) Mas ndo € s6: o projeto de lei elenca as acbes concretas a serem empreendidas (v. Art. 3°) &, mesmo nos objetivos listados no
art. 2° & clara de seus incisos a intencio de sujeicio do Poder Executivo ao seu empreendimento, como se observa, por exemplo,
da "capacitaciio dos servidores publicos na drea da Saude para acbes de prevencio, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de
pacientes com Fissura Labiopalatina.”

Assim, a despeito de n&o se dirigir expressamente ao Poder Executivo, é clara a imputacio a essa insténcia das acbes a serem
empreendidas para o atingimento de sua finalidade & objetives, uma vez que a natureza dessas £ tipicamente administrativa.”

Diante disso, |i:elas razdes expostas, ndo ha outra altemativa, sendo a prerrogativa ao Veto Parcial incidente sobre os artigos 2° e 3°
do projeto de lei em tela, o gual. contudo, sera objeto de andlise pela Secretaria competente, a fim de que a matéria possa ser reg-
ulamentada por ato adeguado, de iniciativa do Executivo, tendo em vista a sua inegavel conveniéncia para os interesses da cidade.
MNa certeza da compreensdo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideracio a essa Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

LEI MUNICIPAL n® 18.850 , DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.
Institui a Politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife.
O PREFEITC DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta & eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOLI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Plblica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa no dmbito do Municipio do Recife, conjunto de actes
e programas desenvolvidos pelo Poder Plblico Municipal em parceria com outras instituicbes plblicas e da sociedade civil.

Paré?[afp tnico. A Politica Publica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa objetiva o desenvalvimento articulado de um conjunto de
estralégias inspiradas nos principios da justica restaurativa, de forma a abranger a promoc8o da cultura da paz e o didlogo; a imple-

mentacdo de atividades preventivas e a oferta de senvicos de solucdo autocompositiva de conflitos, norteadas pelos principios,
diretrizes e objetivos contidos nesta Lei.

CAPITULO Il
DO PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2° A Politica Pablica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa baseia-se na vivéncia e na transmiss3o de um conjunto de val-
ores, atitudes, costumes & modos de comportamente qgue refletem os seguintes principios:

| - respeito & liberdade, Justica, democracia, tolerdncia, solidariedade, cooperac@o, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e com-
preensdo, realizando-se a sua difusiio pela educacio formal & informal, em todos os niveis e faixas etdrias da sociedade;

Il - respeito pela vida, desde sua concepcéo, e promocéo e pratica da ndo violéncia por meio da educacéo para o dialogo e para a
cooperacio;

Il - respeito & promocio de todos os dirsitos humanos e liberdades fundamentais previstos na Constituicio Federal;

IV - empenho de toda a sociedade na formulacde de solucbes para a resolucdo pacifica de conflitos;

V' - esforcos destinados a satisfazer as necessidades ambientais & de desenvolvimento das geraces atuais e vindouras;

VI - promocio da convivéncia familiar € comunitdria como estrutura fundamental & nicleo educacional e de protecdo do individuo;
VIl - respeito e promocio da equidade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres, de todas as matrizes étnicas formado-
ras do povo brasileiro, sem distincéo.

CAPITULO I

DA CULTURA DE PAZ

Art. 3° Cultura de Paz € um conjunto de valores, atitudes, modos de comportamento e de vida que rejeitam a violéncia, e que apos-
tam no didlogo & na negociacdo para prevenir e solucionar conflitos, agindo sobre suas causas.

Art. 4° A promocdo da cultura de paz serd conduzida segundo as seguintes diretrizes:
| - garantia do efetivo exercicio dos direitos que se apoiam nos principios mencionadeos no art. 2° desta Lei;

Il - gestdo democratica pelo Poder Piblico, de modo a assequrar a participaco da populacio e de associaciies representativas dos
varios segmentos da comunidade, instituicbes civeis & organizacdes religiosas, por meio do'Comité Gestor respectivo, na formulacio,
execucio e acompanhamento de planos, programas e projetos que visem & promoc3o da cultura de paz;

lll - cooperacdo entre os drﬁ;ﬁps da Administrac@o Municipal Direta e Indireta, da iniciativa privada, das universidades publicas e pri-
vadas, das organizagbes religiosas e dos demais setores da sociedade no processo de planejamento e execuciio das poliicas que
conduzam & promocdo da cultura de paz;

IV - adocio de padrdes de producio e consumo de bens e servicos compativeis com os principios listados no art. 2° desta Lei;

V - recuperacio dos investimentos do Poder Publico em agBes que tenham resultado na efetiva promocio da paz, em conformidade
com os principios mencionados no art. 2° desta Lei;

VI - protecéo, preservacéo e recuperacio do meio ambiente natural e do patrimdnio cultural material & imaterial, histdrico, artistico e
paisagistico do Municipio.

CAPITULO IV
DA JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 5° A Justica Restaurativa consiste em um conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e atividades proprias
que visam a conscientizaco sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia, que geram dano
concreto ou abstrato & comp tem a convivéncia social, e a proposicio de uma alternativa para a restauraco de tais relacBes afe-
tadas direta ou indiretamente por tais conflitos.

Art. 6° S&o principios que devem orientar os Programas de Justica Restaurativa a serem implemantados no Municipio do Recife:

| - corresponsabilidade;

Il - reparacdo de danos;

lll - atendimento a necessidades de todos os envolvidos;

IV - informalidade;

V - voluntariedade;

VI - imparcialidade;

VIl - participacéo;

VIII - empoderamento;

IX - consensualidade;

X - confidencialidade;

Xl - celeridade;

Xl - urbanidade.

Paragrafo tnico. E condicio fundamental para que ocorra a pratica restaurativa o]gré\rio consentimento de todos os seus partici-
pantes, ags%gurando:se 0 miutuo respeito entre as partes, que seréo auxiliadas por facilitadores previamente capacitados a constru-
ir, por meio da reflexio e da assuncio de responsabilidades, uma solucdo cabivel & eficaz.

Art. 7° Consideram-ze Praticas Restaurativas a realizac@io de Circulos de Didlogo, Circulos de Formacio de Consenso, Circulos de
Re aéagéo de Danos e Mudanca de Comportamentos & Entendimentos, dentre outras que adotem integralmante seus principios e
métodos.

Art. 8° Constituem Métodos Restaurativos a escuta qualificada e empatica, a expresséo de necessidades, sempre que possivel por
meio de Comunicacio Nao Violenta, a igualdade de oportunidade de manifestacdo, o uso da criatividade, o respeito incondicional e
o trabalho em rede e parceria.

Art. 9° A Politica Piblica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa de que trata o art. 1° objetiva também promover, no dmbito da
Administracio Municipal, a integracdo interinstitucional de politicas de promocio de Direitos e Garantias Fundamentais e valorizacéo
do ser humano, assim como a promoc3o do didlogo, da convivéncia harmoniosa e do senso de pertencimento e cidadania, por meio
da abordagem adequada e da transformac3o dos conflitos sociais e da violéncia, em todas as suas formas.

Art. 10. O desenvolvimento de aces para implementacéo e desenvolvimento das Praticas Restaurativas far-se-a, também, mediante
parcerias com organizaces ndo governamentais, Poder Judiciario, instituicdes de Ensino, associacdes comunitdrias e outras enti-
dades da sociedade civil, almejando a integracéo das politicas e praticas na area da Educacdo, Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Salde, Seguranca e Cidadania.

Paragrafo nico. O Poder Executivo podera firmar parcerias e outros ajustes com drgdos da Administracio Direta e Indireta dos diver-
sos entes federativos, drgéos do Poder Judicidrio, Ministério Piblico, universidades, organizacbes privadas e entidades da sociedade
civil, nos termos da legislacdo em vigor, para a consecucdo dos objetivos desta Lel.

CAPITULOV |
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal responzavel pela politica de Seguranca Urbana:
| - coordenar o Comité Gestor da Politica Publica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa na cidade do Recife;
Il - promover a cultura cidad3 e da valerizacio da vida como forma de reducio da violéncia;

Il - ampliar os espacos de prevencdo & violéncia, prioritariamente nas areas de maior vulnerabilidade social, que oferecam progra-
mas nas dreas da educacio, cultura, esporte & lazer, & neles disseminar as praticas restaurativas;

IV - realizar formacdo permanente do seu quadro de profissionais acerca da Cultura de Paz e da Justica Restaurativa e suas abor-
dagens na pacificacéo social;

V - estimular a cooperacéo entre os frés niveis de Govemno para a imi{.)lemqntagﬁn de programas, p_roljf.ltog e acbes para a implantacéo
de policiamento de proximidade voltado para a promocéo do respeito & vida & a pratica da ndo violéncia por meio da educacio, do
didlogo e da cooperacéo;
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VI - promover ac@es de desenvolvimento de competéncias socioemocionais e fortalecimanto de relacdes sociais e afetivas para os
trabalhadores de servicos de seguranca, controle e fiscalizacéo da Administracio Municipal;

VIl - realizar formacéo e sensibilizacio para Cultura de Paz, Comunicacio Nao Violenta e Praticas Restaurativas para as equipes do
compaz & da Guarda Municipal;

VI - realizar circulos de cuidados com equipes que atuam no atendimento a situacBes de violéncia;

IX - apoiar as iniciativas de aplica;éo de circulos restaurativos do governo do Estado no dmbito do sistema penitencidrio e sécio-
educativo em suas unidades situados no temitdrio do Municipio do Recife;

X - criar o niclee de mediacio, conciliacio e praticas restaurativas na Guarda Municipal;

X - fortalecer a atuacdo dos grugos de trabalho de enfrentamento a preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer out-
ras formas de discriminacio na Guarda Municipal;

X1 - constituir espaco de participacio cidad3, através de praticas circulares nos compaz & na Rede ds Bibliotecas pela Paz, para cri-
ancas, adolescentes e jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, entre outros;

X - criar o Conzelho Municipal de Cultura de Paz e Praticas Restaurativas, que podera ter a participacdo de 2 (dois) Vereadores;

XIV - estimular a participacio popular através da disseminacéo de informacbes sobre a cultura de paz no processo de transicio da
cultura de violéncia para uma cultura de paz, com o objetivo de valorizacio da vida, convivéncia pacifica, resolucéo ndo violenta dos
conflitos, respeito & diversidade humana e pluralismo cultural;

XV - fortalecer e ampliar a atuacdo dos defensores populares, por meio dos compaz;

XVI - realizar, com o auxilio da Procuradoria-Geral do Municipio, curso sobre acesso & Justica, a partir da Cultura de Paz, Mediac&o
de Conflitos e Justica Restaurativa, destinado acs procuradores do Municipio;

XV - (VETADQO).
XV - realizar curso de Comunicacio Nao-Viclenta destinado a todas as politicas setoriais do Municipio.
Art. 12. Compete & Secretaria Municipal responsavel pela politica da Assisténcia Social & Direitos Humanos:

| - promover atividades de convivio visando ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios entre os usudrios da politica de
Assisténcia Social, através da consolidacio de uma cultura inspirada nos Direitos Humanos e em relaces baseadas no didlogo e na
participacao;

Il - contribuir na implementacdo da Lei Municipal n® 16.601, de 21 de novembro de 2000, alusiva ac Dia Municipal da Paz, e de out-
ras normas e datas relacionadas a cultura de paz;

Il - fortalecer as iniciativas de media

lecer as inic 1s de 30 de conflitos comunitarias, mediacio e conciliacio institucional no COMPAZ e em outros
espacos institucionais no dmbito do

unicipio, bem como nas comunidades;

IV - desenvolver programa de formac&o permanente ao quadro de profissionais de direitos humanos acerca da Cultura de Paz e da
Justica Restaurativa;

V - promaver nos contetdos de formac#o as abordagens antidiscriminatdrias relacionadas as mais diversas questes, a exemplo de
grupos de vulneraveis, bem como o enfrentamento a pratica de atos violentos, intencionais e repetidos contra individuos indefesos
que podem causar danos fisicos e psicoldgicos as vitimas;

VI - realizar nos territdrios das 18 micromeqgites formacbes e producio de conhecimento em Cultura de Paz, Comunicacio Nao
Viclenta & Justica Restaurativa, reforcando valores essenciais a vida democratica, como igualdade, respeito aos direitos humanos,
justica, respeito a diversidade cultural, liberdade, tolerdncia, didlogo, conciliacio, solidariedade, desenvolvimento e justica social;

VIl - realizar circulos de cuidados com equipes que atuam no atendimento de situacBes de vicléncia; e

VI - p.g’”é'““'er actes voltadas a paternidade ativa, contra a masculinidade tdxica & campanhas de estimulo ao reconhecimento da
paternidade.

IX - (VETADO).
X - (VETADO).

XI - (VETADO).
XIl - (VETADO).

Art. 13. Compete & Secretaria Municipal responsavel pela politica da Educacéo:

| - sensibilizar a comunidade escolar para implementacdo de projetos pedagdgicos inspirados na justica restaurativa como estratégia
de prevencio e superacio de conflitos no contexto escolar;

Il - apoiar as af‘:es e projelos‘j)eda ogicos relacionados a Cultura de Paz e Justica Restaurativa, visando & efetiva participacio dos
profizsionais, docentes e ndo docentes, comunidades e familia;

IIl - acompanhar o trabalho dajusti?a restaurativa junte as escolas, avaliando a metodologia & os resultados, bem como a aceitacio
e participacio de toda equipe escolar;

IV - acompanhar e avaliar a aplicabilidade da mediacio de conflitos no contexto escolar, como instrumento preventivo para a atuacio
frents a situactes de conflitos;

V - realizar formacdo permanente do seu quadro de profissionais acerca da Cultura de Paz e da Justica Restaurativa;
VI - criar iniciativas de Mediacdo de Conflitos no dmbito escolar, no paradigma restaurativo;

VIl - buscar realizar Circulos de Construcdo de Paz, em parceria com drgdos do sistema de justica e seguranca e outras instituices,
nas escolas municipais, no territério do Municipio do Recife.

Paragrafo unico. Os procedimentos restaurativos deverdo respeitar a autonomia pedagdgica e metodoldgica de cada escola, obser-
vando os principios contidos no art. 5° & seguintes desta Lei.

Art. 14. Compete & Secretaria Municipal responsavel pela politica da Sadde:
| - promover a humanizagﬁo e o acolhimento em seus espacos de atendimento, por meio da valorizacio dos usuarios, frabalhadores
e gestores no processo de producdo de salde;

Il - valorizar os sujeitos e o?nl:lunizar uma maior autonomia, através da responsabilidade compartilhada, da criacdo de vinculos
solidarios, da participacdo coletiva nos processos de gestdo e de producéo de saude.

Il - implementar praticas restaurativas e de comunicaco n&o violenta no acolhimento, & luz do Plano Nacional de Humanizacio, as
populacdes com maior risco de vulnerabilidade social em todos os pontos de atenciio & sadde do Municipio.

IV - implantar modelos de atencdo e gestdo em sua indissociabilidade, tendo como foco as necessidades dos cidados, a producéo
de =alde & o prdprio processo de frabalho em sadde, valorizando os trabalhadores & as relacBes sociais no trabalho através de prati-
cas restaurativas que lidem com conflitos e situactes de estresse.

V - qualificar o ambiente dos %pagos de atendimento, através de mensagens de cultura de paz e praticas restaurativas que mel-
horem as condicBes de trabalho e de atendimento, tornando-o mais acolhedor, mais agil & resolutivo.

VI - incluir usudrios e suas redss sécio-familiares nos processos de cuidado como recurso para a ampliacdo da corresponsabilizacio
no cuidado de si.

VIl - promover a interacio entre as demandas sociais, coletivas e subjetivas de salde;

VIII - garantir uma abnrdagfee  diferenciada para as pessoas em situacio de vulnerabilidade e riscos sociais, reconhecendo as diver-
sidadés territoriais do Redife, a luz da Cultura de Paz, comunicacdo ndo viclenta e Justica Restaurativa na drea de sadde;

IX - incentivar durante as consultas e grupos operatives discusstes acerca da Cultura de Paz e Justica Restaurativa;

X-divulgar e ampliar a oferta de métodos preventivos em saude sexual e reprodutiva, atencgio obstétrica com énfase ao parto human-
izado, acesso ao planejamento reprodutivo e o cuidado integral 4 salde de forma a difundir que tratamentos medicamentosos e inter-
vencdes cirlrgicas devem se dar apenas por motivos estritamente clinicos;

Xl - realizar a educacio Ji)ermanente com oz profissionais da reds de atencdo a sadde (atencio primaria & salde, salide da familia,
Rl_;lnoﬁln de ap?_i'o a cIam| ia, consultério na rua, Unidades de Praticas Integrativas, Academias da_Cidade, Matemnidades, UTls,
ulatori nidades Hospital

=) acerca da Cultura de Paz, comunicaco ndo violenta e Justica Restaurativa na drea de sadde;

XII - divulgar e ampliar a oferta de Praticas Integrativas e Complementares dentre outros meios de promoc&o da salde, de forma a
difundir que tratamentos medicamentosos e intervencdes cirirgicas devem se dar apenas por motivos estritamente clinicos;

Xl - fomentar, no Conselho Municipal de Saide (CMS), nos conselhos de saide distritais e nos conselhos de salde de unidades,
formacBes e producdio de conhecimento em Cultura de Paz, Comunicacdo ndo violenta e de Justica Restaurativa, reforcando os val-
ores essenciais a vida democratica; e

XIV - desenvolver articulacio com os servicos de Atencéo Primaria & Salde para que promovam nas aces em grupo junto com os
usudrios um didlogo com os principios da cultura de paz e justica restaurativa.

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal responsavel pela politica do Turismo, Esporte & Lazer:

| - desenvolver e fortalecer politicas piblicas, servicos, programas, projetos & aces que incluam os temas da Cultura de Paz & da
Justica Restaurativa;

Il - apoiar as Secretarias Municipais nas aces que promovam a Cultura de Paz e a Justica Restaurativa;

Il - estimular nas praticas esportivas a composicio de conflitos e a comunicacio ndo viclenta nas pracas, quadras e espacos reser-

vados para as praticas desportivas;

IV - incluir nas cam

nhas & acdes de divulgacio do Recife como destine turistico a comunicacio ndo violenta e mensagens voltadas
a promocio da Cu

ura de Paz e Justica Restaurativa.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal responsavel pela politica da Mulher:

| - promover e divulgar a politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa em seus programas e acdes;
Il - promover aces voltadas para prevencio a violéncia de género;

Il - realizar formac&o continuada em Cultura de Paz e Justica Restaurativa para o Centro de Referéncia Clarice Lispector e o Centro
da Mulher Metropelitana Jilia Santiago;

IV - realizar Circulos de Cuidados com equipes que atuam no atendimento a situac@es de violéncia: tais como o Centro de Referéncia
Clarice Lispector & o Centro da Mulher Metropolitana Julia Santiago; e

V - realizar formaco perm te dos profi ais da Secretaria Municipal responsavel pela politica da Mulher, incluindo o preparo
para atuacdo intersetorial nas acbes de prevencdo a violéncia e promocio da cultura de paz.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal responsavel pela politica da Cultura:
| - promover o tema da Cultura de Paz e Justica Restaurativa durante os Ciclos Festivos oficiais do Municipio;

Il - incluir no material de divulgacdo das acbes culturais do Municipio mensagens que promovam a cultura de paz, o respeito as diver-
sidades e aos direitos humanos;

Il - implantar na vigéncia dos Ciclos Festivos oficiais do Municipio espacos reservados a solucéo pacifica de conflitos e ao atendi-
mento a todas as formas de violéncia; e

IV - promover acbes voltadas ac tema da Cultura de Paz & Justica Restaurativa no Festival Recifense de Literatura.
Art. 18 Compete & Secretaria Municipal responsavel pela politica de Comunicacio:

| - realizar campanhas de é:romogéo da Cultura de Paz, contemplando os diversos grupos como negros, mulheres, homens, criancas,
adolescentes e jovens, LGBTQI+, pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, povos tradicionais, populacio em situacio de rua e pes-
soas com transtornos mentais e demais, envolvendo entidades da sociedade civil, especialmente as de base comunitarias periféric-
as;

Il - desenvolver, aprimorar & implementar campanha institucional da Prefeitura do Recife (dirigida ao plblico interno & & populacéo
em geral), sobre as tematicas da Cultura de Paz, Mediacdo de Conflitos e Justica Restaurativa; e

Il - divulgar as campanhas de Cultura de Paz, Mediac8o de Conflitos & Justica Restaurativa nos canais institucionais da Prefeitura
do Recife e em midia de massa (televisiva, radiofénica, digitais, internet & impressa).

Art. 19 Compete & Secretaria Municipal responsavel pela politica de Mobilidade & Controle Urbano:

| - estimular e fortalecer os agentes publicos e usuarios dos equipamentos piblicos para promocéo da Cultura de Paz e Praticas
Restaurativas nas relacbes de convivencia;

Il - destinar mercadorias ndo comercializadas para instituicbes cadastradas;

Il - fomentar a criagéo de gru‘j)us multiplicadores da Cultura de Paz e Justica Restaurativa, com foco nos agentes publicos de tran-
sito, motoristas, ciclistas e pedestres;

|V - capacitar os agentes, incluindo os terceirizados, nas praticas de Cultura de Paz relacionadas  seguranca e promocéo dos dire-
itos nos espacos publicos;

V - promover a participaco dos agentes publicos da area e dos usuarios dos equipamentos pblicos nos cursos de formacBo e capac-
itagdo em Cultura de Paz, Comunicacdo ndo Viclenta e Justica Restaurativa.

VI - promover parcerias e formac3o dos agentes de seguranca terceirizada nas praticas de Cultura de Paz e Justica Restaurativa para
o desenvolvimento de uma escita qualificada para os agentes publicos e usuarios dos equipamentos plblicos da cidade do Recife;
&

VIl - criar conselho de representantes dos a?entes piblicos para multiplicar a formacdo em Cultura de Paz e Justica Restaurativa para
os comerciantes, usudrios e agentes do enforno dos espacos publicos.

CAPITULO VI .
DA GOVERNANGCA DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA DE PAZ E JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 20 Fica criado o Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa.

Art. 20-A O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa devera atuar em conjunto com o Férum
Municipal para a Cultura de Paz e Liberdade de Crenca instituido por meio da Lei Municipal N® 18.563, de 22 de marco de 2019.

Art. 21 O Comité Gestor Intersetorial sera_composto por representantes dos drglos EI:Ib“COS responsaveis pelas politicas de
Seguranca Urbana, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Educacdo, Saude, Esporte, Lazer, Turismo, Mulher, Desenvolvimento
Sustentavel, Planejamento Urbano e Cultura e por i%al nimero de representantes da Sociedade Civil eleitos em reunifio designada
para este fim perante a Cdmara dos Vereadores do Recife, que tera dois representantes no Comité.

CAPITULO VII .
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 22 Para efeitos de monitoramento e a\raliagéo fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar € manter instrumento individ-
ual de registro unificado de dados relativos a indicadores sobre as diversas formas de violéncia, bem como dos programas e servicos
publicos municipais destinados ao seu enfrentamento.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Cada Secretaria Municipal responsavel pela implementac8o da presente Lei, no mbito de sua competéncia, elaborard pro-
posta orgcamentdria para financiamento dos programas, servicos, projetos e acfes.

Art. 24 As despesas decomentes da execucio do disposto nesta Lei correrdo por conta das dotacfies orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 25 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 13, de outubro de 2021; 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817 &
199 anes da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Oficio n® 078 GP/SEGOV
Recife, 13 de outubro de 2021.

Excelentissimo Senhor .
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentande Vossa Exceléncia e usando da premogativa que me € conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Orgdnica, venho comu-
nicar ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razbes de constitucionalidade, o Projeto de Lei do Executivo n® 092021, que institui
a Politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife.

Ainiciativa tem por objetivo o desenvolvimento articulade de um conjunto de estratégias inspiradas nos principios da justica restau-
rativa, de forma a abranger a promogéo da cultura da paz e o didlogo; a implementacéo de atividades preventivas e a oferta de
servicos de solucio autocompositiva de conflitos, norteadas pelos principios, diretrizes e objetivos contidos na prc':é:n'a Lei.

O Projeto de Lei sofreu algumas emendas parlamentares que trouxeram melhorias a redacao final da proposta. Contudo, a modifi-
cacdo do inciso XVIl do art. 11 & os acréscimos dos incisos X, X, Xl e Xl no art. 12 confrariam redacdo expressa da Constituicdo
Federal & da Lei Orgdnica do Recife.

Apesar de elogidveis, todas as alteracies acima citadas encontram barreiras no art. 63, | da CF/88 | aplicaveis aos municipios, por

simetria, e no art. 29, | da Lei Orgdnica do Recife , pois determinam inclusdo de novas competéncias a Secretarias Municipais o que,

or consequéncia logica, causa reflexo na despesa plblica, o que é vedado em projetos de lei de iniciativa privativa do Poder
ecutivo.

Como bem analisou a Procuradoria-Geral do Municipio no Encaminhamento n® 0680/2021, "Nesse contexto constitucional e & luz das
alteraches introduzidas ao PL n® 09/2021 pelo Parlamento local, ndo se identifica qualguer impertinéncia tematica, porém, em relacio
ao aumento de despesa, a hipitese demanda certa cautela. Com efeito, veja que algumas emendas parlamentares determinam a
inclusdo de novas atribuictes a Secretarias Municipais (como se infere, em especial, do art. 11, XVIl e do art. 12, IX a XlI), o que
determina, pois, a incorporacéo de novas acbes administrativas no dmbito da referida politica publica com impacto na despesa pibli-
ca.

Diante disso, pelas razbes expostas, ndo ha outra alternativa, sendo a prerrogativa ao Veto Parcial incidente sobre o inciso XVII do
art. 11 & sobre os incizos X, X, Xl e Xl do art. 12 projeto de lei em tela, o qual, contudo, serd objeto de andlise pela Secretaria com-
petente, a fim de que a matéria possa ser regulamentada por ato adequado, de iniciativa do Executivo, tendo em vista a sua inegav-
el conveniéncia para os interesses da cidade.



