SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

A PREFEITURA DO RECIFE, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS DO MUNICIPIO DO RECIFE, através da
Comissao Especial de Licitagdes para o Programa de Eficiéncia Municipal,
designada pelas Portarias n°® 1168 de 11 de agosto de 2021, Portaria n° 1544
de 03 de dezembro de 2021 e Portaria n° 0293 de 30 de margco de 2022,
torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar
Chamamento Publico, nos termos Lei Municipal n°® 17.875 de 10 de junho de
2013, regulamentada pelo Decreto n°® 27.277 de 16 de agosto de 2013,
consonante as normas federais vigentes sobre a matéria, condi¢des fixadas
neste Edital e seus Anexos, para a escolha de entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada no ambito do Municipio do Recife, com
experiéncia comprovada na area de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
para celebrar Contrato de Gestdao para operacionalizagao e execugao
das acoes e servigos da Assisténcia Social na seguinte Unidade: CASA
DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+.
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1. OBJETO

1.1. GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE ACOLHIMENTO NA CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+, por Entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagao Social no ambito do Municipio do Recife, com
experiéncia comprovada na area de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
visando a implementagdao da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+.

2 . DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO
PUBLICA

Local de entrega dos envelopes: Sala 23 - GGLIC
Endereco: Av. Cais do Apolo, n°® 925, 11° andar, sala 23 -
GGLIC — Bairro do Recife — Recife/PE.

Data de inicio: 02/05/2022

Hora: 15:00 horas — HORARIO DE BRASILIA

Sessao de abertura: Reunidao Virtual pela Plataforma
Google Meet, com envio do link aos interessados.

Data: 13/05/2022

Hora: 10:00 horas - HORARIO DE BRASILIA
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3. DOS ESCLARECIMENTOS

3.1. Quaisquer esclarecimentos e questionamentos sobre esta licitacdo
deverdo ser solicitados, sempre por escrito, diretamente a Comissao Especial de
Licitagdes para o Programa de Eficiéncia Municipal, encaminhada para o e-mail
celpem@recife.pe.gov.br, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis antes da data

marcada para recebimento dos envelopes.

3.2. As respostas, informacdes, esclarecimentos, e questionamentos serao
disponibilizadas através do site www.recife.pe.gov.br, no Portal de Compras e a
todos os interessados para o endereco de e-mail cadastrado por estes no Portal,

até o dia anterior a data marcada para recebimento dos envelopes.
4 . DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1. As impugnacodes a este Edital deverdo atender ao estabelecido no art.
41 da Lei Federal n° 8.666/93.

4.2 . Qualquer impugnacéo devera ser enviada diretamente & COMISSAO
ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL,
pelo e-mail celpem@recife.pe.gov.br, no horario de 08:30 (oito horas e trinta
minutos) as 17:00 (Dezessete horas), devendo ser observados os prazos e

condigoes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei n° 8666/93.

4.3 . A Comissao nao se responsabilizara por impugnag¢des encaminhados

para e-mails diversos do disciplinado neste Edital.

4.4 . As impugnacbes e respectivas respostas serao publicamente

disponibilizadas no Portal de Compras.

4.5 . Nao serdo admitidas impugnacdes enviadas fora do prazo.
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4.6 . N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, em parte ou no todo.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO, SEM PREJUIZO DAS
DEMAIS

5.1. A licitagao realizar-se-a em reunidao virtual, pela Plataforma
Google Meet na data e na hora acima indicados, em face do disposto no
Decreto Municipal n° 33.795/2020 e das recomendagoes do Acérdao n° 399/20
— TCE/PE, as sessbOes publicas do presente certame se darao por

videoconferéncia.

5.2. O licitante devera indicar, no corpo do e-mail, o seu endereco
eletrénico e telefone para participagao na videoconferéncia; caso assim nao
proceda, sera considerado o endere¢o do remetente que encaminhou a

documentacgao (art. 3°, ll, do Decreto Municipal n° 33.795/20).

53. Sera realizada a transmissao de todos os procedimentos de abertura
dos envelopes, de credenciamento, habilitacdo e propostas. Dispensando-se,
assim, em carater excepcional e temporario, a realizagdo de assinaturas que

demandem a presenga fisica dos representantes dos licitantes na sessao publica.
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54 . O recebimento dos envelopes de Credenciamento, Habilitacdo e
Propostas de Trabalho sera realizado no dia e hora indicados no item 2 deste
termo, mediante protocolo na comissao de licitacdo situada na Av. Cais do Apolo,
n° 925, 11° andar sala 23 - GGLIC — Bairro do Recife — Recife/PE — CEP: 50.030-

903, ou envio pelos Correios, com aviso de recebimento.

55. A verificagdo da tempestividade da entrega dos documentos dos
licitantes devera considerar a data e hora do aviso de recebimento ou do protocolo

no orgao, conforme o caso.

56. Todas Entidades participantes deverao indicar endereco eletrénico, a

fim de que seja feito o convite para participar da reunido virtual no dia e hora.

5.7. A reunido sera gravada, bem como tera como membro comandante a

Comissao de Licitacdo e sua autenticidade sera comprovada pelo IP gerado.

58. Na eventualidade da nao realizagao da reunido virtual na data e hora
estabelecidas, sera marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos

procedimentos da divulgagao anterior.

59. A plataforma é de acesso gratuito, disponibilizada pela rede mundial
de computadores e permitira acesso confiavel por convite dos e-mails

disponibilizados.

5.10 . Apds a data e horario estabelecidos nesta convocacao para a
entrega dos documentos de credenciamento, habilitagao e proposta, nenhum

documento podera ser recebido.
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511. A Entidade, na(s) reunido(des) virtual(is), podera fazer-se representar
por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada através de
instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da
mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagdo em

todos os atos e termos do Edital.

512. Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos
relacionados com o presente Chamamento, o representante da Entidade
participante, que n&o apresentar o instrumento de representagdo, ou cuja

documentacdo nao atenda as especificagdes citadas.

5.13. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de

mais de 01 (uma) entidade no presente chamamento.

5.14 . Apds a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES PARA
O PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL declarar encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, nenhum outro sera aceito, tampouco serdo permitidos
quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a documentagdo ou a proposta

apresentada.

5.15. As entidades deverdao assumir todos os custos associados a
elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela aquisicao

dos elementos necessarios a organizagao e apresentacao das propostas.

5.16 . Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a

todas as exigéncias contidas neste Edital.

517 . Apdés o credenciamento, a Pregoeira verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacio, especialmente quanto a existéncia

de sanc¢ao que impeca a participagao em:
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5.171. Cadastro de Fornecedores Penalizados pelo Estado de
Pernambucohttp://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_fin_gbp/PREmitirFornecedorPen
alidade (AQUELES DECLARADOS INIDONEOS).

5.17.2. Detalhamento da Penalidade - Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM,
https://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?

ordenarPor=nome&direcao=asc.

5.17.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php.

5.17.4 . Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas dianiao-TCU

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1498:3

5.17.5. SICREF (Sistema de Credenciamento de Fornecedor da Prefeitura
do Recife), no enderecgo:

http://www.recife.pe.gov.br/portaldgco/app/ConsSancoesSelecionar.php.

5.18 . Nao poderao participar do presente certame:
5.18.1. Consoércios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao.

5.18.2. Entidades punidas com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade.

5.18.3. Licitantes punidos por entidade da Prefeitura do Recife com
impedimento de participagcdo em licitacdo e de contratacdo com a Administragao

Municipal.


http://www.recife.pe.gov.br/portaldgco/app/ConsSancoesSelecionar.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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5.18.4. Pessoas fisicas de qualquer natureza ou agrupamento de pessoas

fisicas, salvo quando construido como empresario individual.
5.18.5. As pessoas enquadradas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993.
5.18.6 . Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

5.18.7. Empresa cujo estatuto ou contrato social nao inclua atividade que

seja pertinente e compativel com o objeto deste pregao.
5.18.8. Sociedades empresarias.

5.18.9. Sindicatos, associagdes de classes ou de representagao de categoria

de profissional.

5.18.10 . Instituigdes religiosas ou n&o, voltadas para a disseminagao de credos,

cultos e visbes devocionais e confessionais.
5.18.11 . Organizagdes partidarias e assemelhadas.

5.18.12. Entidades de beneficio mutuos destinados a proporcionar bens e

servigos a um circulo restrito de associados ou socios.

5.18.13 . Cooperativas.

6. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
TRABALHO

6.1. A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DA PROPOSTA DE

TRABALHO deverao ser encaminhadas, conforme instruido no item 2.

6.2. Toda comunicacao entre as entidades participantes e a comissao sera

feita eletronicamente, utilizando o e-mail celpem@recife.pe.gov.br.

10
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6.3. A habilitacdo dos licitantes PODERA SER VERIFICADA por meio do
SICREF, nos documentos por ele abrangidos, conforme disposto em sua

regulamentacéo especifica.

6.4. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o fazem parte das
exigéncias especificas do SICREF, bem como os que o integram, mas que estejam
com seu prazo de validade expirado, deverdo ser encaminhados a CELPEM ou

encaminhados pelo endereco eletronico celpem@recife.pe.gov.br.
6.5. DA HABILITAGCAO
6.5.1. Habilitagao Juridica

6.5.1.1 . Ato Constitutivo, Estatuto em vigor registrado em cartério e alteracées,

acompanhado da Ata da Eleigao de sua atual Diretoria.

6.5.1.2. Copia da carteira de identidade e cartdo de inscrigdo no CPF/MF do(s)

representante(s) legal da entidade.
6.5.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.5.2.1. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede da entidade, se houver, pertinente a sua finalidade e

compativel com o objeto do Edital de Chamamento Publico.

6.5.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, considerando-se
que:

6.5.2.2.1 . As entidades com domicilio ou sede no Municipio do Recife deverao
apresentar Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, expedida pela Geréncia de
Arrecadacdo e Cobranca (GACI) da Secretaria de Financas da Prefeitura do

Recife;
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6.5.2.2.2 . As entidades com domicilio ou sede localizado em outro Municipio
deverao apresentar a prova de regularidade com a Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, através de Certidao(des) Negativa(s) englobando todos os
tributos pertinentes ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto
contratual;

6.5.2.2.3 . As entidades com domicilio ou sede localizado em outro Municipio, e
que também tiverem inscricdo como contribuintes do Municipio do Recife, deverao
apresentar a prova da regularidade municipal (na forma do subitem “6.3.2.2.1 e a
CND emitida pelo GACI/SEFIN na forma do subitem “6.3.2.2.2.

6.5.2.2.4 . As entidades com domicilio ou sede localizado em outro Municipio
deverao apresentar a prova de regularidade com a Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, através de Certidao(des) Negativa(s) englobando todos os
tributos pertinentes ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto

contratual.

6.5.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede

da entidade.

6.5.2.4 . Prova de regularidade com a Fazenda Federal através de Certidao
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida
conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do
Brasil, abrangendo inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigbes

sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°

8.212/1991, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

6.5.2.5. Provade inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ), do Ministério da Fazenda, emitida nos termos da legislagao em vigor.
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6.5.2.6 . Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), através da apresentacdao do CRF - Certificado de Regularidade

do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal.

6.5.2.7. Prova de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em atendimento a Lei Federal n°
12.440/11 e Resolugcdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

6.5.3. Qualificacao Econémico-Financeira

6.5.3.1. Certiddo negativa de concordata, faléncia ou recuperacao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de
validade expresso na propria certiddo, ou, na omissao desta, expedida a menos de

150 (cento e cinquenta) dias, contados da data da sua apresentacéo.
6.54. Comprovagao do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da CF/88

6.5.4.1. Declaracao do licitante afirmando o cumprimento do disposto no inciso
XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal, assinada por representante legal da

empresa, conforme modelo em anexo a este edital.
6.5.5. Qualificagao Técnica

6.5.5.1. A CONTRATADA devera ter experiéncia comprovada na realizacédo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de

outros:

6.5.5.1.1 . Instrumentos de parceria firmados com O&rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

6.5.5.1.2 . Relatdrios de atividades com comprovacgao das acdes desenvolvidas;
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6.5.5.1.3 . Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimentos realizados pela OS ou a respeito dela;

6.5.5.1.4 . Curriculos profissionais de integrantes da OS, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

6.5.5.1.5 . Declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgédos publicos, instituicbes de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

6.5.5.1.6 . Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior.
6.5.6. Outros documentos
6.5.6.1. Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social

proponente de que nao possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em

cargo de diregao.

6.5.6.2 . Curriculum vitae dos dirigentes responsaveis pela boa administragao

dos recursos recebidos pela entidade.

6.5.6.3. Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social

atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

6.5.6.4 . Decreto do Chefe do Executivo Municipal de qualificacdo da entidade
sem fins lucrativos como Organizagdo Social, ou prova do pedido de qualificagao

para as entidades que estdo em processo de qualificagao.
6.6 . DA PROPOSTA DE TRABALHO

6.6.1. A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como
base nas condicdées estabelecidas no Anexo Xl do Termo de Referéncia,

observados os seguintes requisitos:
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6.6.1.1. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice, devera ser

elaborada tendo os documentos e as folhas em que se encontram, numeradas,

rubricadas e digitalizadas ou em PDF, sem emendas ou rasuras, na forma de

original, copia autenticada ou assinadas digitalmente para fins de apreciacao
quanto aos parametros para pontuacdes previstas no Anexo X e devera conter os

elementos abaixo indicados, obedecendo a seguinte ordem:

6.6.1.2. Projeto técnico, digital (PDF) e impresso, expressando:
6.6.1.2.1 . Numero do Edital de Chamamento Publico e o objeto do mesmo;

6.6.1.3. Apresentacdao da Proposta de Trabalho, conforme previsto no

roteiro, no Anexo Xll contendo, indispensavelmente:

6.6.1.3.1 . Definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servigo, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo
e 0s respectivos prazos e formas de execucio;

6.6.1.3.2 . Apresentacao de indicadores adequados de desempenho, qualidade,
produtividade, econdmico-financeiros e de expanséo, na prestacao dos servigos
autorizados;

6.6.1.3.3 . Especificacdo do Orcamento e das fontes de receita, com planilhas de
custos referentes a aplicacdo dos recursos publicos transferidos, para execug¢do do
programa de trabalho, conforme modelo constante no Termo de Referéncia;

6.6.1.3.4 . Adocgao de praticas de planejamento sistematica das a¢des, mediante
instrumentos de programacado fisica e financeira, de acordo com as metas

pactuadas;
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6.6.1.3.5 . Apresentagdo da minuta de Regulamento Proéprio contendo os
procedimentos que adotara para contratacdo de obras e servigos, bem como para
compras e recrutamento de pessoal com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico. Sendo necessaria a observancia das exigéncias da Lei n°
17.875/2013.

6.6.2 . Ser elaborada para o CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+, com toda a
estrutura em pleno funcionamento, ressaltando as atividades que serao realizadas

e a estimativa de despesas referentes ao funcionamento.

6.6.3 . Demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicio de métodos e

prazos de execucéio.

6.6.4 . Fica estabelecida a validade de 90 (noventa) dias da proposta de
trabalho, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissdo de
Licitacdo.

6.6.5. Apos a data e horario estabelecidos nesta convocacgao para a entrega

dos invélucros, nenhum envelope podera ser recebido.

6.6.6 . Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentagdo ou
substituicdo de documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes “01” e “02”. No
entanto, ao seu exclusivo critério, a Comissdo Julgadora podera solicitar
informacgdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios, bem

como solicitar o original de documento da proponente.
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6.6.7 . Sera lavrada Ata Circunstanciada da sessdo de abertura dos

envelopes contendo os documentos de habilitagdo e das propostas.

6.6.8 . Nao sera levado em consideracao nenhum outro documento anexado
além daqueles indicados nesta convocacdo, e ndo sera permitida a realizagao de
alteracdo no modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus

respectivos campos.

6.6.9 . Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste

instrumento convocatorio sera desclassificada.

6.6.10 . Adocéo de praticas de planejamento sistematica das a¢des, mediante
instrumentos de programacado fisica e financeira, de acordo com as metas

pactuadas.
7 . COMISSAO TECNICA JULGADORA

71. O Julgamento e classificacdo das Propostas de Trabalho sera feito

pela comissao técnica abaixo, conforme Portaria n° 019/2022 de 28 de fevereiro de 2022:
71.1. Titulares:
7.1.1.1. Elizabete de Sousa Godinho, matricula n® 107.817-8;
7.1.1.2 . Wellington Bezerra Pastor, matricula n°® 87.408-9;
7.1.1.3 . Luciana Conceicao da Silva, matricula n® 97.621-9;
7.1.1.4 . Daniella Valadares de Souza Santos, matricula n°® 11.4073-6;

7.1.1.5. Heymilly Maynard Soares Ferreira, matricula n°® 11.417-7.
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7.2. O/a membro/a da Comissdo devera se declarar impedido/a de
participar do processo de selecdo quando verificar que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo
periodo, quaisquer servicos, bem como nas hipéteses em que seja cbnjuge ou
parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da

organizagao da sociedade civil.

7.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado.

74 . O trabalho da Comissdo Técnica constitui-se em fungdo publica

relevante, ndo sendo devida remuneragao especifica.

7.5. Os membros da Comissao Técnica nao poderao ter qualquer vinculo
com as Organizagbes Sociais de Assisténcia Social e Direitos Humanos

participantes da Selec¢ao.
8 . DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1. Conforme estabelecido no item 5 deste instrumento, ocorrera reuniao
virtual, utilizando-se a plataforma Google Meet, onde serdo anunciados os

participantes e, se possivel, o resultado da Habilitag&o.

8.2. Caso nao seja possivel analisar toda documentagéo durante a reuniao,

marcar- se-a nova data e hora para a divulgagao do resultado.

8.3. Em nenhuma hipétese serdo recebidos Documentos de Habilitagao

fora do prazo estabelecido neste Edital.
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8.4 . Serdo habilitadas as entidades que cumprirem todas as exigéncias
constantes deste Edital.

85. Concluida a fase de Habilitagdo, a Comissdo de Licitacdo fara a

abertura dos documentos das Propostas de Trabalho, que apds serem rubricados
pelos membros da Comissdo, remetera a Comissdo Técnica para analise e

julgamento.

8.6. A Comissao de Licitacdo anunciara dia e hora da proxima sessao

virtual para a divulgacao do resultado da Proposta de Trabalho.

8.7 . Ultrapassada a fase de habilitacdo das concorrentes e abertas as
respectivas Propostas de Trabalho n&o caberdo desclassifica-las por motivo
relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou soé

conhecidos apos o julgamento.

8.8. Ao final da transmissao, sera lavrada a ata da sessao publica, da qual
constardo todos os fatos e ocorréncias verificados, além dos dados dos
participantes e a confirmacéo de suas presencas no ato. Os arquivos referentes a
sessdo publica de videoconferéncia deverao ser salvos e ficardo disponiveis para

acesso pelos interessados e orgaos de controle.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

9.1. O Julgamento e classificacdo das Propostas de Trabalho serdo
definidos pela maior média ponderada das propostas técnicas e de preco,
conforme ANEXO X do TR.
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9.2. O Julgamento e classificagdo das Propostas de Trabalho sera feito

pela comissao técnica Julgadora da Secretaria.

9.3. Em nenhuma hipotese seréo recebidas Propostas de trabalhos fora do

prazo estabelecido neste Edital.

94 . Apods o envio da PROPOSTA DE TRABALHO, nao cabe desisténcia,

salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito Administracao.

95. O julgamento sera finalizado com Parecer Técnico emitido pela
Comisséao Técnica da Secretaria, levando-se em consideragao os critérios contidos
da Lei Municipal n® 17.875, de 10 de junho de 2013, e constantes do presente

edital.

9.6. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacédo entre mais de uma
PROPOSTA DE TRABALHO para a prestacao dos servicos a serem transferidos,

serao aplicados os critérios desempates, conforme item 3 do ANEXO X.

9.7 . A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecera aos critérios de

avaliacao constantes nos Anexo X do Termo de Referéncia anexo ao edital.

9.8. A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacéao Digital, apos o
resultado do julgamento, homologara o certame, declarando a Entidade vencedora,

e emitira Termo de Ratificac&o, atribuindo o objeto a referida entidade.
9.9. Serao DESCLASSIFICADAS as entidades:

9.9.1. Cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as especificagbes técnicas

constantes nos Anexos do presente Edital.
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9.9.2. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos na proposta

técnica.

9.93. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D),
(E), (F), (G), (H), (I) e (J) do ANEXO X do Termo de Referéncia.

9.94. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.
9.95. Apresentarem pontuacgao total inferior a 50 (cinquenta) pontos.
9.96. Serao desclassificadas as propostas de trabalho que contiverem uma

estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores manifestamente

inexequiveis.

10 . DOS RECURSOS CABIVEIS E PRAZOS DE
INTERPOSIGAO

10.1. Qualquer participante podera manifestar durante a sessao virtual
imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando Ihe sera concedido o
prazo de até 05 (cinco) dias uteis para apresentagdo das razbes do recurso,
ficando os demais participantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazbes em igual numero de dias, que comecgarao a correr do término do

prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2 . A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a

decadéncia do direito de recurso.

10.3. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo

proponente.
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104 . Os recursos e contrarrazbes de recurso deverdo ser dirigidos a
Presidente da Comissdo de Licitacdo e enviados para o endereco eletrbnico
celpem@recife.pe.gov.br, o qual devera receber, examinar e submeter a

autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

10.5. A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na prescricdo do

direito de recorrer.
1.  DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa com a futura contratacdo correra a conta da Dotacao
orcamentaria n® 2901.14.422.1.222.2.029, subelemento 3.3.90.39, fonte 100.

12 . DOS PRAZOS DE CONTRATAGAO

12.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do presente instrumento, renovavel por sucessivos
periodos até o limite maximo de 60 (sessenta) meses desde que, reste
demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas
pactuadas, conforme parecer elaborado pela Comissao de Avaliacdo e aprovado
pelo Secretario, além da indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos

orcamentarios necessarios para as despesas.
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12.2 . O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 15
(quinze) dias apdés a convocacado, observadas as condigdes previstas na

Legislacao aplicavel.

12.3 . Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo

indicagcdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.

13. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

13.1. O valor anual a ser disponibilizado pelo Municipio do Recife, para o
custeio da prestacdo dos servicos transferidos, referente a CASA DE

ACOLHIMENTO, considerando todas as etapas em pleno funcionamento sera de:

a) R$ 4.182.540,65 (quatro milhées cento e oitenta e dois mil quinhentos e
quarenta reais e sessenta e cinco centavos) de valor global, com parcelas
mensais de R$ 348.545,05 (trezentos e quarenta e oito mil quinhentos e quarenta
e cinco reais e cinco centavos). Foi tomada como base referencial, cotagdo de
precos feitas por Organizacbes Sociais, conforme mapa estimativo de precos

anexo ao processo.
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14 . DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

141 . O pagamento dos servicos € estabelecido no TERMO DE
REFERENCIA anexo ao Edital.

15. AS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas
no TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital.

16 . DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO DO
CONTRATO DE GESTAO

16.1. Os procedimentos de fiscalizagdo do Contrato de Gestdo sao
estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital.

17 . DA ALTERAGAO CONTRATUAL

17.1. Os dispositivos estao estabelecidos no Termo de Referéncia anexo ao
Edital.

18 . DA RESCISAO

18.1. Os dispositivos estao estabelecidos no Termo de Referéncia anexo ao
Edital.

19. DISPOSIGOES FINAIS
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19.1. A participagdo da entidade no processo de chamamento publico
implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e
Anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se
transcrito, com lastro na legislacao referida no predmbulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
nao sendo aceita, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento
em qualquer fase do processo de chamamento publico e execugao do Contrato de

Gestao.

19.2. E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de
Gestdao a prévia qualificacdo da entidade selecionada como Organizacgao
Social de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a publicagcdo do
Regulamento Préprio para contratagao de obras, servigos, aquisicao de bens
e recrutamento de pessoal, com emprego de recursos provenientes do poder

publico, na forma do disposto na legislagao vigente sobre a matéria.

19.3. Antes da assinatura do contrato de gestdao, a entidade

selecionada devera comprovar:

19.3.1. Sua qualificagdo como Organizagdo Social de Assisténcia Social e
Direitos Humanos no ambito do municipio do Recife, devendo tal documentacao
demonstrar o pleno cumprimento a totalidade de requisitos constantes da Lei n°
17.875/2013;

194 . A aprovacgédo do Plano de Trabalho entregue pela entidade pelo seu
orgao deliberativo, nos termos do inciso Il do art. 7° da Lei Municipal n°
17.875/2013.
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19.5. E facultada a Administracdo, em qualquer fase do processo de
chamamento publico, a promog¢ao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do Processo, vedada a inclusdao posterior de

documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente na proposta.

19.6. Reserva-se ao Municipio do Recife o direito de revogar este
chamamento publico por razdées de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. No caso de
anulacédo ou revogacgao do processo de chamamento publico, ficam assegurados

aos licitantes o contraditério e a ampla defesa.

19.7 . Quando todas as propostas de trabalho forem desclassificadas,
ou todas as licitantes forem inabilitadas, a Administracao podera fixar as
entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentagao de
novas propostas, escoimadas das causas de sua desclassificacao ou da

inabilitagdo, conforme o caso.

19.8 . Os casos omissos e as questdes ndo previstas neste edital e as
duvidas serdo dirimidas pela Comissdo, observada a legislagdo que rege a

matéria.
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19.9. Integram o presente Edital todos os seus anexos.

Recife, 28 de abril de 2022.

[ ASSINADO DIGITALMENTE POR
&= FLAVIA GOMES SOUZA DA SILVA
% CPF: #%013.254-15  DATA: 28/04/2022 11:16

i = | OCAL: RECIFE - PE
CODIGO: df2f6c74-8468-4d8a-8b58-5bb392e85f8d
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Flavia Gomes Souza da Silva
Presidente da CELPEM - em exercicio

Membros:
Adegilson Lucena da Silva
Aloizio Rodrigo Eloy da Hora Teti

27



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE ACOLHIMENTO NA CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+,
por Entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no &mbito
do Municipio do Recife, com experiéncia comprovada na area de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, visando a implementacao da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+.

1.1 ESPECIFICACOES:

Item|Cadus Especificacao

SERVICOS DE CONSULTORIA, GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO: GERENCIA-
1 | 274 [MENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ACO-
LHMENTO NA CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+

2. CONTEXTUALIZAGAO

A violagdo de Direitos Humanos relacionada a orientacdo sexual e identidade de género
presumidas das vitimas constitui um padrao em todo o mundo, envolvendo variadas espécies de
abusos e discriminagdes. Tais violagdes incluem desde a negagdo de oportunidades de emprego e
educagdo, discriminacgdes relacionadas ao gozo de ampla gama de direitos humanos até estupros,
tortura e homicidios; e tendem a ser agravadas por outras formas de violéncia, 6dio e exclusdo,
baseadas em aspectos como idade, religido, raga/ cor, deficiéncia e situagdo socioeconOmica €
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agravada pelo contexto de invisibilidade em que se encontra a populacdo de lésbicas, gays,
bissexuais, transexuais e travestis — LGBTI+.

E possivel observar que, apesar de alguns avangos legais relativos as politicas publicas
direcionadas a populacdo LGBTI+, inclusive na cidade do Recife, como a aprovagdo das leis
municipais 16.780 de 2002 e 17.025 de 2004, estabelecendo punigdes as situagdes de discriminagido
e violéncia motivadas por orientacao sexual e/ou identidade de género, a criagao do 6rgao gestor da
politica LGBT, na Prefeitura do Recife, em 2005 e a implantacio do Centro Municipal de
Referéncia em Cidadania LGBTI+ e dos ambulatorios de cuidado e prevengao a saude da populacao
LGBTI+.

Como também, a aprovagao do casamento civil igualitario, pelo CNJ, em abril de 2013 e a
criminalizagdo de atos LGBTFOBICOS, em 2019, com o julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao n°® 26/DF pelo Supremo Tribunal Federal, determinando seu
enquadramento como crime de racismo, nos moldes da Lei n° 7.716/89, até que seja promulgada lei
especifica para criminalizagdo desta conduta pelo Congresso Nacional. Ademais, o STF determinou,
também que, em casos de homicidio doloso, a identificagio de LGBTfobia deve ser considerada
circunstancia qualificadora do crime, por configurar motivo torpe.

Segundo o balanco da Secretaria de Desenvolvimento Social de Pernambuco, de 2019 até o
fim do primeiro trimestre de 2021, o numero de vitimas de violéncia LGBTFOBICA/familiar,
motivadas pela discriminacdo, foram 1.482 dentincias. Nesse contexto, o ambiente familiar e
doméstico ganha destaque, pois embora a violéncia contra essa populacdo ocorra em diversos
espacos: no espago publico, no ambito institucional, € no ambiente familiar que é potencializada e
silenciada.

A Prefeitura do Recife possui uma rede propria de acolhimento para as pessoas em situagao
de vulnerabilidade composta por 14 equipamentos sendo, quatro unidades para criancas e
adolescentes em situagdo de violéncia doméstica, duas para criancas e adolescentes em situagdo de
rua, quatro para adultos e familias, duas para pessoas idosas, um abrigo noturno, um abrigo
emergencial para vitimas de calamidades e um servigo de oferta de vagas denominado de hotel
social. Em que pese a manutencdo da rede com atendimento para a populagdo vulneravel, incluindo
a populagdo LGBTI+, identificou-se pelas experiéncias praticas as complexidades para além dos
limites da rede sdcio-assistencial. A demanda por acolhimento de pessoas LGBTI+ imp0s nao
apenas a necessidade de ampliacdo dos servigos, mas da analise de alta complexidade em assegurar
as condigdes de acesso em unidade mista conforme a dimensdo de género se apresente, em face da
realidade de wvulnerabilidade dessa populacdo. Nesse diapasdo, a implantacdo da casa de
acolhimento especifica para populagdo LGBTI+ versa sobre as seguintes consideracdes:

A populagdo LGBTI+ constitui um dos grupos mais vulneraveis, sendo alvo de inimeras
violagoes de direitos humanos em muitas partes do mundo. O Brasil ¢ um dos paises mais violentos
para gays, lésbicas e transexuais. Em média, uma pessoa LGBTI+ ¢ morta a cada 27 horas, segundo
dados da organiza¢ao Grupo Gay da Bahia — GGB.

Proporcionalmente, as travestis e transexuais sao as mais vitimizadas, apesar da populagdo
ser considerada pequena. O risco de uma “trans” ser assassinada ¢ 14 vezes maior do que um gay.
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Segundo a rede Transgender Europe, mais da metade dos homicidios registrados contra transexuais
no mundo ocorrem no Brasil. De 2008 a 2020, ocorreram no Brasil 1.082 casos. Ainda segundo a
rede Transgender Europe ha estimativa de vida de uma pessoa trans, ¢ de 35 anos. Um dos motivos
¢ que o grupo estd em maior situacdo de vulnerabilidade social e marginalizagdo. Nesse contexto,
registramos a ocorréncia acontecida em Recife, no ano de 2021, onde a travesti Roberta
Nascimento, que foi queimada vida no Cais de Santa Rita.(grifo nosso)

Diversos paises do mundo adotam leis especificas contra crimes de 6dio, aqueles cometidos quando
o criminoso seleciona intencionalmente a sua vitima em funcdo desta pertencer a certo grupo. Na
Espanha, Suécia, Canada e Inglaterra, por exemplo, o Cédigo Penal prevé punigdes para crimes
motivados pelo 6dio e incluem a orientagao sexual na lista de motivagdes da violéncia.

No Brasil, no entanto, a criminaliza¢ao da discriminacao e violéncia contra os LGBTI+ so6
aconteceu em 2019, quando o Supremo Tribunal Federal decidiu pela criminalizagdo da homofobia
e da transfobia, com a aplicagdo da Lei do Racismo (7.716/1989). A decisdao considerou a
conjuntura atual do Congresso Nacional e a crescente onda conservadora nos parlamentos que nao
sO se articulam para barrar a garantias de direitos civis, como atualmente propde projetos para
retiradas de direitos ja conquistados.

Em fun¢do da grande complexidade que envolve essas situagdes, a violéncia contra a
populacdo LGBTI+ passou a compor a agenda publica exigindo a formulagao de politicas publicas
e dentre essas, a necessidade da constru¢ao de uma Rede de Atendimento Municipal pela reunido de
instrumentos, mecanismos ¢ agdes publicas como resposta para prevenir, atender e erradicar todas
as formas de violag¢do de Direitos Humanos da populagdo LGBTI+.

Desse modo, a Casa de Acolhimento Municipal LGBTI+ amplia a rede municipal do Recife,
que vem sendo construida ao longo dos ultimos anos, composta pelo Centro Municipal de
Referéncia em Cidadania LGBTI+, Ambulatorio LGBTI+ Patricia Gomes, Ambulatorio LBT e a
Politica Municipal de satde integral da Populacdo LGBTI+, bem como as leis e decretos que
compde os marcos regulatorios do Recife: Lei n° 16.325/97 - Estabelece penalidades aos
estabelecimentos que pratiquem Atos de discriminacdo; Decreto municipal n° 18.790, de 21 de
Margo de 2001 “Regulamenta a Lei 16.325 de 23 de setembro de 1997, estabelecendo as normas
gerais de aplicagcdo das sangdes administrativas por atos de discriminacao”; Lei n® 16.730/2001 -
Reestrutura o Sistema Previdenciario do Municipio do Recife. Reconhece companheiro ou
companheira homossexual; Lei n°® 16.780/2002 - Proibe qualquer forma de discriminagdo ao
cidaddo com base em sua orienta¢do sexual; Lei n® 17.025/2004 - Pune nos termos desta Lei
qualquer ato discriminatorio aos homossexuais, bissexuais ou transgéneros, institui o dia 17 de
Abril o dia da diversidade sexual e da outras providéncias; Decreto n® 20.558/2004 — Regulamenta a
lei 16.780/2002; Lei n°® 17.622/2010 — Inclui a Parada da Diversidade de Pernambuco no calendario
de eventos do Recife; Lei N° 17.623/2010 - Inclui o Dia Da Luta Contra a Homofobia no Municipio
do Recife; Decreto n° 26.029/2011 — Regulamenta as leis 16.780/2002 e 17.025/2004; Lei n°
18.149/2015 - Inclui a Parada da Diversidade do Recife no calendario municipal de eventos deste
municipio; Decreto n® 30.306/2017 — Dispde sobre o uso do nome social de pessoas travestis e
transexuais nos registros municipais relativos a servigos publicos prestados no ambito da

30



224 RECI
e SIPREFEITURA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

administracdo publica direta e indireta; Lei 18.746/2020 — Dispde sobre o registro e divulgagao
semestral dos indices de violéncia contra a Populagdo LGBT do municipio do Recife; Decreto
34.409 — Cria o Nucleo Institucional de Mulheres Lésbicas, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais
(LBT).

Por fim, registramos também que a capacidade definida de acolhimento para a Casa de
Acolhimento Municipal LGBTI+ estd vinculada as Normas Operacionais Basicas de Recursos
Humanos da

Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) e o nimero de vagas configura um elemento a ser
dinamizado pela expertise, qualidade e exceléncia de servigo a propor inclusdo e cidadania para as
pessoas atendidas, dimensionando dessa forma a oportunidade para o maior numero possivel
considerando o tempo de permanéncia no espaco balizado pelas estratégias técnicas e operacionais
de inclusdo, pela garantia da integralidade fisica e psiquica incidindo na diminui¢ao das
vulnerabilidades apresentadas por cada usudrio e usarias do futuro servigo.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Considerando a situacdo de vulnerabilidade que decorre de processos de violéncia e
discriminacdo sobre a populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Intersex — LGBTI+;

3.2. Considerando a Lei n° 17.875 de 10 de junho de 2013 regulamentada pelo Decreto n® 27.277 de
16 de agosto de 2013, que dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais no
ambito do municipio do Recife;

3.3. Considerando que o processo publico de selegdo da Entidade que ird gerir a CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+, tem carater técnico, administrativo e gerencial, que
contribuira para assegurar o alcance dos objetivos:

a) Desenvolver condi¢des para independéncia e autocuidado;

b) Promover o acesso ao servigo de acolhimento;

¢) Contribuir com o restabelecimento dos vinculos familiares € comunitarios;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais para garantir o desenvolvimento integral do assistido;

f) Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
Socioassistencial e de Direitos Humanos;
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g) Contribuir para o retorno a familia, sempre que houver a possibilidade de reestabelecimento e a
preservacao de vinculos com a familia de origem ou extensa;

h) Promover a convivéncia mista entre residentes de diversos graus de dependéncia;

1) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados.

3.4. Considerando a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade na formulacdo do novo modelo de
gestdo, obedecendo aos principios e diretrizes do SUAS, buscando atender a Populagdo LGBTI+
em Situacdo de Rua e Vulnerabilidade Social, preservando a missdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude, e Politicas sobre Drogas do Recife -
SDSDHIJPD.

3.5. Considerando as referéncias técnicas nas quais a gestdo da CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+ devera se apoiar: Tipificacdo — Resolugdo CNAS 109, 11/11/2019; NOB
RH/SUAS; Decreto n°® 7.053 de 23/12/2009 que instituiu a Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua — PSR e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento.

3.6. Considerando que o modelo gerencial adotado obedecera aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia ao que se propoe a SDSDHJPD do Recife;

3.7. Considerando a perspectiva de continuar o percurso na efetivacdo de politicas publicas para
PSR;

3.8. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas— SDSDHIJPD, na busca do aprimoramento e da eficiéncia na prestagdo dos servigos
publicos de Assisténcia Social, resolve adotar modelo de gestdo, potencializando a qualidade na
execuc¢ao dos servigos e atendimento a Populagdo LGBTI+ em Situacao de Rua e Vulnerabilidade
Social e, melhorando o servigo ofertado ao usuario do Municipio.

3.9. Sendo assim, a CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ acolherad a populagdo
LGBTI+ em situacao de rua e vulnerabilidade social, com atendimento 24h (permanente), para
pessoas de ambos os géneros e identidades (respeitando a identidade de género e orientacao sexual),
com ou sem deficiéncia e em situagdo de risco pessoal e social ou vulnerabilidade, em decorréncia
do preconceito e discriminagdo, abandono, desde que apresentem condi¢des de convivéncia em
espago coletivo.

De acordo com o instrumento utilizado para definicdo do nimero de usudarios a serem atendidos na
Casa de Acolhimento municipal LGBTI+ e este sendo equiparado a servigo de alta complexidade, o
parametro segue com base na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos da Assisténcia
Social (NOB-RH/SUAS) ao estabelecer o grupo de vinte (20) pessoas para serem atendidas na Casa
de Acolhimento.
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4. INFORMAGCOES SOBRE A UNIDADE A SER GERIDA PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

4.1. A CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera ser localizado em uma das
seis Regides Politico Administrativas — RPAs do municipio do Recife.

4.2. A CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera ter a seguinte estrutura: uma
estrutura com 01 guarita com BWC, 01 aposento de repouso dos funcionarios, 01 BWC PCD para
funcionarios, 01 vestuario para funciondrios, 01 dormitério masculino, 01 dormitério feminino, 01
vestuario masculino com BWC PCD, 01 vestuario feminino com BWC PCD, 01 casa de lixo, 01
almoxarifado, 01 4rea de convivéncia, 01 refeitério, 01 cozinha, 0l recepcdo, 03 salas
(coordenacdo, apoio técnico, escuta), o qual atenderd 20 (vinte) pessoas, de ambos os géneros e
identidades, provenientes de todas as Regides Politico Administrativas — RPAS do municipio do
Recife.

4.3. O imovel serd de responsabilidade da CONTRATADA.

5. DESCRIGAO DE SERVIGO

5.1 INTRODUCAO

A Executora atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios da CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, o servico de acolhimento.

O servigo serd ofertado para pessoas LGBTI+ em situagdo de vulnerabilidade e que utilizam as ruas
como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia e tera cardter complementar ao trabalho desenvolvido
pela rede de Assisténcia Social e do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ do
municipio.

Tem a finalidade de contribuir para assegurar atendimento e atividades que colaborem para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
familiares que oportunizem a construgao de novos projetos de vida.

Oferecera trabalho técnico para a andlise das demandas dos usudrios, orientagdo individual e grupal

e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas, que possam
contribuir na constru¢do da autonomia, da inser¢ao social e da protecao as situacdes de violéncia.
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A execugdo desse servico estara vinculado a Secretaria Executiva de Direitos Humanos, por meio
do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+, que mantera permanente articulagdo
com a Prote¢do Social Especial de Média Complexidade - PSEMC, através do Centro de Referéncia
Especializado para Populagao em Situacdo de Rua - Centro POP e do Servico Social de Abordagem
Social - SEAS/ - da SDSDHIJPD, operando a referéncia e a contra referéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecdo social basica e especial, com o Sistema de Garantia de Direitos € com
as demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao social.

O Acolhimento deve se dar respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranga, igualdade de condicdes e acesso aos servigos publicos.

O acolhido devera ter sua identidade e historia de vida preservada.

Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes vigentes, a realizagao
de oragdes/cultos religiosos, nao podera ter carater obrigatorio, devendo ser respeitado o desejo de
participagdo e a diversidade de crencas ou descrenca, bem com as orientagdes sexuais e identidade
de género de todo/a usuario/a.

6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

a) Contribuir para redugdo das violagdes com base no género e nas identidades de género, seus
agravamentos e reincidéncia;

b) Contribuir para a redugdo da presenca de pessoas do segmento LGBTI+ em situagdo de rua e de
abandono,

¢) Contribuir para a constru¢ao da autonomia dos/as acolhidos/as;

d) Contribuir para o rompimento do ciclo de violéncia doméstica, familiar e comunitario.

7. DESCRIGAO DO SERVIGO

O servico caracteriza-se pela oferta qualificada de acolhimento diuturno e de carater permanente de
forma a promover, com os demais servigos de Direitos Humanos e Assisténcia Social, ao/a
usuario/a, a construcao conjunta do seu processo de saida das ruas ou de situagdes de violéncia, com
dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

A acolhida se dard num espago adequado, de acordo com as normas vigentes, relacionadas a
infraestrutura e ao quadro de pessoal.
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Todos os usudrios deverdo passar pela triagem e revista feita por equipe especializada;

Todos os usudrios serdo encaminhados para: escuta, leitura e assinatura do Contrato de
Convivéncia, higienizacdo, alimentacdo e cuidados para a acomodagdo inicial na CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

Devera ser feita a conferéncia dos pertences do/a usudrio/a e relacionados na ficha de triagem, na
presenca do/a mesmo/a, que guardara, posteriormente, em armario individualizado, com chave sob
sua responsabilidade.

As armas e objetos pontiagudos ndo serdo permitidos e podem ser recolhidos, quando encontrados
no momento da triagem e, nao serdo devolvidos ao/a usuario/a;

Apresentacdo dos profissionais que estao na CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;
Apresentagcdo das acomodagdes e recursos que os (as) usuarios (as) podem usar;

Os (as) usudrios (as) s6 poderdo sair e entrar diariamente com os pertences na Casa de Acolhida,
caso aceite mostra-los.

Uma vez observado qualquer objeto de uso inadequado serd avaliada a sua permanéncia pelos
profissionais de plantao.

E de inteira responsabilidade dos (as) usuarios (as) os pertences levados para o dormitério e aqueles
contidos no seu armario. A equipe nao se responsabiliza por nenhum objeto, salvo documentos e
pertences guardados na sala de apoio e ou atendimento, devidamente registrados;

Na ocasido do desligamento do usuario (a) da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+,
os pertences previamente registrados, serdo devolvidos aos respectivos proprietarios (as), mediante
conferéncia e assinatura de Termo de Desligamento do Servigo de Acolhimento;

7.1. Servigos oferecidos aos abrigados:

a) Acolhida/Recepcao;

b) Escuta;

¢) Adogao de metodologia de trabalho com os usudrios por meio de dindmicas de grupo ou de
acordo com a demanda apresentada;

d) Orientagao individual/grupal;

e) Estudo Social com equipe técnica do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI- da
SDSDHIJPD do Recife;

f) Articulacdo com servigos locais;

g) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

h) Orientacdo para acesso a documentacao pessoal;

1) Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas;

j) Articulag@o interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
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k) Referéncia e contra referéncia;

1) Elaboracao de relatorios mensais com registro fotografico;
m) Elaboracdo de relatérios de frequéncia semanal;

n) Manutencao de prontuarios;

0) Contribuir com o servigo de recaimbio, caso seja necessario;
p) Atividades socioeducativas;

q) Encaminhamento a assessoria juridica.

7.1.1 Projeto Politico Pedagogico

Para garantir a oferta de atendimento adequado aos (as) usuarios (as) o servi¢o de acolhimento
devera elaborar o Projeto Politico Pedagogico, que deve ser planejado a partir da construgdo
coletiva dos envolvidos no processo de atendimento (trabalhadores (as), usuarios (as), visando
orientar a proposta de funcionamento interno e ou externo do servigo no que se refere a relagdo com
a rede.

7.1.2 Itens que constam do projeto politico pedagogico — PPP:

a) Apresentagdo;

b) Justificativa sobre a implanta¢do do servico de acolhimento no Recife;

¢) Organizacao do servigo de acolhimento;

d) Acesso - acolhimento inicial;

e) Atendimento as demandas e necessidades dos(as) usudrios(as) acolhidos (as);

f) Reinsercdo e monitoramento sobre os resultados alcangados pos atendimento na casa de
acolhida;

g) Monitoramento e avaliagdo do atendimento;

h) Acordos para a convivéncia coletiva;

1) Recursos humanos e modelo de gestao.

7.2 Plano Individual de Atendimento
7.2.1 O Plano Individual de Atendimento - PIA tem a func¢do de organizar a atuagdo interdisciplinar
da equipe do Servigo e delinear o caminho a ser seguido por todos os profissionais, possibilitando o

monitoramento e a avaliagcdo dos resultados alcangados.

7.2.2 A elaboracdo do Plano de Atendimento deve promover o protagonismo do (a) usudrio (a)
nesse processo, considerando a realidade de vida e a singularidade de cada sujeito.

7.2.3 O Plano deve ser construido gradualmente, desde o momento da acolhida inicial, e ser

reavaliado continuamente ao longo do acompanhamento no Servico, considerando o processo de
cada individuo atendido. Sendo, portanto, flexivel, dindmico e repactuado sempre que necessario.
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7.2.4 O Plano de Atendimento tera como base o levantamento das particularidades, potencialidades
e necessidades especificas de cada acolhido (a), constituindo-se em um levantamento, estudo da
situacao que deve contemplar, dentre outros aspectos:

a)  Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro Servigo
anteriormente, dentre outros aspectos relevantes para a composi¢ao de sua historia de vida;

b)  Configuragao, relacionamentos afetivos e dindmica familiar, dificuldades e potencialidades de
seus membros;

c¢)  Condigdes socioecondmicas, acesso a recursos, informagdes e servigos das diversas politicas
publicas;

d) Demandas especificas dos (as) usudrios (as) que requeiram encaminhamentos imediatos para
a Rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas, entre outros), bem
como potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

e) Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais dos (as) usuarios (as).

7.2.5 Na elaboragdo do Plano Individual de Atendimento, serdo também consideradas as
informacdes contidas nos relatdrios e demais documentos O Plano Individual de Atendimento terd a
seguinte estrutura:

a)  Objetivos;

b)  Estratégias de atuacdo — agdes a serem desenvolvidas, tendo em vista a superagao dos motivos
que levaram ao afastamento do convivio familiar e ou comunitirio ¢ o atendimento das
necessidades especificas de cada acolhido;

c¢) Identificagdo dos participantes em cada agdo proposta — usuario (a) e familia;

d) Periodicidade das agdes;

e) Equipe de profissionais responsavel — Psicologo (a), Assistente Social, Educador (a) Social,
entre outros;

f)  Rede socioassistencial envolvida no caso;

g) Indicadores para monitoramento;

h)  Metodologia de avaliagao;

i)  Espaco para evolugdo das atividades, inclusive com relatorios.

7.2.6 Serdo realizados estudo de caso pelos profissionais envolvidos, para acompanhamento da
evolugdo do atendimento, verificagdo do alcance dos objetivos acordados, avaliacao da necessidade
de revisao do Plano Individual de Atendimento, bem como o planejamento de novas estratégias que
possam responder as novas situagdes surgidas durante o acolhimento.

7.3 CARACTERISTICAS DOS SERVICOS

7.3.1. Os servigos serao prestados na CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+, que
dispora de:

a) 01 guarita
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b) 01 BWC na guarita

¢) 01 aposento de repouso dos funcionarios
d) 01 vestuario para funcionarios

e) 01 dormitério masculino

f) 01 dormitdrio feminino

g) 01 BWC PCD funcionarios

h) 01 vestuario masculino com BWC PCD
1) 01 vestuario feminino com BWC PCD
j) 01 casa de lixo

k) 01 almoxarifado

1) 01 Refeitorio

m)01 Cozinha

n) 01 éarea de convivéncia

0) 01 recepgao

p) 03 salas (coordenagdo, apoio técnico, escuta,)

7.3.2. Critérios cumulativos para admissio na CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
LGBTI+:

a)  Vagas disponiveis;

b)  Ter no minimo 18 anos;

c¢)  Populagao LGBTI+ vitimas de preconceito e discriminagdo, intolerancia, desrespeito, abusos
e maus tratos, negligéncia e abandono, dentre outras formas de violéncia motivadas por sua
orientagao sexual e/ou identidade de género;

d) Nao apresentar sinais ou sintomas de doencas infectocontagiosas na fase de transmissdao e
dependentes de cuidados no leito;

e)  Nao ser dependentes de cuidados de satde, decorrentes de doengas graves, fisicas ou mentais;
f)  Estar cadastrado, pela CONTRATANTE, no Centro Municipal de Referéncia em Cidadania
LGBTI+ do Recife;

g) Por encaminhamento da CONTRATANTE, através dos agentes institucionais do Centro
Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ do Recife;

h)  Ser acompanhado pelo Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ do Recife da
SDSDHIPD do Recife;

1) Apresentar menor tempo de rua;

j)  Voluntariedade e anuéncia com as regras do servi¢o

7.3.3. Nao podera ser admitido/a na CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+
quando:

a) Nao tiver vaga disponivel;

b) Nao Ter no minimo 18 anos;
¢) Nao possuir cadastro no do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ do Recife;
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d) Nao estiver com encaminhamento do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ do
Recife;

e) Estiver alcoolizados ou sob efeitos de outras substancias psicoativas, que apresentem riscos para
si ¢ demais usuarios, bem como para a equipe de trabalho, mediante analise da equipe técnica
responsavel;

7.3.4. Condicdes para o desligamento dos/as usuarios/as:

a) O usuario que faltar com o respeito, praticar qualquer tipo de agressao, sera desligado/a da
Casa de Acolhimento e s6 podera retornar apos avaliagdo da equipe técnica, por meio de estudo e
caso haja disponibilidade de vaga;

b)  Os (as) usudrios (as) que ndo estiverem sendo acompanhado/a pelo Centro Municipal de
Referéncia em Cidadania LGBTI+ do Recife;

¢) O (a) usuario (a) que ndo se comprometer a cumprir o Plano de Acompanhamento Individual
(PIA) construido e pactuado no inicio do acolhimento;

d)  Os (as) usuarios (as) que forem empregados no mercado de trabalho serdo desligado/a apds
analise e estudo de caso.

e) A qualquer momento a pedido do/a usudrio/a

7.3.5. Diretrizes que devem nortear os servigos de acolhimento:

a) Estrutura que ofereca condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,

acessibilidade e privacidade;

b) Oferta de espacos/servigos para o atendimento de acordo com o género, identidade de género e
orientagao sexual, de modo a atender a especificidades e evitar qualquer forma de violéncia e
preconceito, assegurando os direitos;

c¢) Fortalecimento da articulagdo intersetorial com as diversas politicas publicas e os 6rgaos de
defesa de direitos;

d) Utilizagdo de metodologia que possibilite o atendimento personalizado;

e) Garantia de respeito a liberdade de crenca e culto religioso;

f) Garantia de respeito aos costumes, as tradicoes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, género e orientacao sexual,

g) Fortalecimento de metodologias voltadas para a construg¢ao/ reconstrucao de projetos de vida, de
vinculos familiares, comunitarios e sociais;

h) Metodologia participativa de trabalho para a construgdo conjunta com o usuario do seu processo
de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

1) Os fatos relevantes que ocorram nos turnos de trabalho deverao ser registrados pela equipe em
livro especifico, de forma a favorecer a comunicagdo entre os plantdes.

j) O fluxo com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientagdes e normatizagdes de
referéncia e contra referéncia da politica de assisténcia social, bem como deve considerar as
especificidades de cada situagao e as a avaliagdes dos servigos.
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k) A partir dos atendimentos aos usuarios na CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
LGBTI+, ¢ de acordo com a situagdo apresentada, deve ser realizada, permanentemente, interface
com os demais servigos da Assisténcia Social.

1) Reunides entre as equipes da CONTRATANTE e da CONTRATADA, que devem acontecer
semanalmente e extraordinariamente de acordo com a urgéncia apresentada pelos casos;

m) Tendo em vista o cardter complementar do trabalho desenvolvido, a CONTRATADA devera
manter constante comunica¢do com a CONTRATANTE, com a finalidade de dirimir qualquer
assunto relacionado a CASA DE ACOLHIMENTO, tanto nas questdes internas, quanto externas,
de organizagdo e planejamento do servigo.

7.3.6. Regras e Normas de Convivéncia:

a) As regras e normas de convivéncias, horarios para entrada e saida, atividades de rotinas e
organizacao interna, devem ser matéria do Regimento Interno da CASA DE ACOLHIMENTO a
ser elaborado pela CONTRATADA em conjunto com a CONTRATANTE;

b) Os usudrios deverao ser tratados com respeito e dignidade garantindo o uso do nome social por
pessoas travesti e transexuais;

¢) Os usuarios deverao tratar a equipe técnica e operacional da CASA DE ACOLHIMENTO com
respeito e dignidade;

d) Os usuarios deverao permanecer na CASA DE ACOLHIMENTO por livre vontade, podendo
sair a qualquer momento, por iniciativa propria e, a permanéncia dos mesmos, dependera do
comportamento de acordo com as normas estabelecidas;

e) Os usudarios poderdo fazer uso do espaco de convivéncia até o horario das 24h, desde que ndo
prejudique a tranquilidade do ambiente;

f) Os usuarios deverao respeitar todas as normas estabelecidas pela CONTRATADA;

g) E expressamente proibido ao usuario, permanecer sem camisa, ou andar nos dormitérios de roupa
intima;

h) E expressamente proibido, o uso de bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de entorpecentes nos
limites da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

1) Nao serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores da CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

j) E proibido praticar atos libidinosos, prostitui¢do, ato sexual e leitura pornografica no interior da
CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

k) O usuario que se envolver em agressdes fisicas e/ou verbais, serd desligado no ato de sua agao;

1) Os usuarios desligados s6 poderdo retornar a CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
LGBTI+ ap6s avaliagdo da equipe técnica do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania
LGBTI+, ficando condicionado, ainda, a existéncia de vagas para acolhimento;

m) O usuario desligado por problemas de indisciplina, evasdo e outros nao tera oportunidade de
retornar a CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ no prazo inferior a 06 meses.
Passado este prazo, o mesmo s6 podera ter acesso a CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
LGBTI+ apo6s avaliagao da equipe técnica do Centro Municipal de Cidadania LGBTI+ do Recife.
n) As regras ¢ normas de convivéncias, horarios para entrada e saida, atividades de rotinas e
organizagdo interna, deverao respeitar a idade e identidade de género e/ou do grupo familiar, e serdo
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matéria do Regimento Interno da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ a ser
elaborado pela CONTRATADA em conjunto com a CONTRATANTE.

7.3.7. Refeicoes

a) Todas as refeigdes deverdo ser feitas no refeitdorio, ndo sendo permitida a saida com
alimentag¢do, salvo em casos da dificuldade de acesso;

b)  Asrefeigdes deverao ser realizadas nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da CASA DE
ACOLHIMENTO, cabendo a equipe avaliar as excegoes.

¢) O uso indevido do alimento (desperdicio e ou desrespeito) acarretara em adverténcia (oral e
ou escrita);

d) Nao ¢ permitido aos funcionarios (as) e ou usudrios (as), fornecerem alimentos a pessoas que
se encontram fora da CASA DE ACOLHIMENTO, bem como ndo ¢ permitido ao usudrio (a) trazer
alimentos para dentro do equipamento, que nao sejam consumidos imediatamente salvo com a
autorizacao da equipe técnica;

e) E vedado o acesso as dependéncias da cozinha, salvo os casos em acordo com a Equipe e sob
a supervisao desta.

7.3.8. Perfil dos Usuarios:

a) Adultos

b) Pessoas exclusivamente pertencentes a comunidade LGBTI+

c¢) Idade média entre 18 e 60 anos.

d) Serdo 20 vagas

e) Excepcionalmente, podera ser extrapolado o limite de acolhidos em até 5% (cinco por cento),
desde que haja espaco adequado para o atendimento.

7.3.9. Aquisi¢des dos Usuarios:

a) Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades, com dignidade;

b) Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencao da privacidade do usuario e
espago para guarda de pertences;

¢) Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

d) Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

e) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

f) Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
conforme necessidades;

g) Insercdo e permanéncia na rede de ensino;

h) Receber agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

1) Conhecer seus direitos € como acessa-los;
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j) Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo;

k) Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

1) Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes.

7.3.10 Deveres dos (as) usuarios (as) acolhidos:

a)  Cumprir o regimento interno;

b)  Participar das atividades propostas em seu Plano Individual, elaborado pela equipe técnica,
como a participagao e pactuagao do usuario (a);

¢)  Manter conduta de respeito com todos os profissionais ¢ demais usudrios (as) da CASA DE
ACOLHIMENTO;

d)  Preservar o patrimonio da CASA DE ACOLHIMENTO, bem como seus bens materiais e
objetos de uso particular e dos demais colegas acolhidos;

e)  Cumprir os horarios de entrada e saida da CASA DE ACOLHIMENTO;

f)  Cumprir os horarios das refeigdes;

g)  Dever de responsabilizar-se pela propria higienizagdo pessoal, salve em caso especifico;

h)  Participar das assembleias de acordo com a rotina da CASA DE ACOLHIMENTO;

1)  Participar das atividades de limpeza e organizagdo dos espagos comuns, conforme escala de
tarefas da CASA DE ACOLHIMENTO;

j)  Utilizar o aparelho de som pessoal com o fone de ouvido. O som da CASA DE
ACOLHIMENTO, obedecendo aos horarios previstos e estabelecidos, assim como no respeito ao
coletivo sob a orientagdo da equipe de profissionais e mediante o contrato de convivéncia,

k)  Manter seus pertences limpos e organizados, como sua roupa de cama ¢ o seu armario, de
acordo com as orientacdes recebidas, ou pelos (as) educadores(as) sociais, ou equipe técnica;

1) Lavar a sua roupa apenas na lavanderia;

m) Zelar pela higiene, conservagao e organizag¢ao de todos os espagos do servigo;

n)  Dormir obrigatoriamente em cama reservada para seu uso, de acordo com as orientagdes dos
Educadores(as) Sociais;

0) Participar das atividades de convivio coletivo, apenas nos espagos comuns;

p) Durante o periodo diurno, o (a) usudrio (a) devera buscar atividades de acordo com seu
projeto de vida, exceto quando estiver com algum problema de saude;

q) O (a) usuario (a) que ndo aceitar as indicagdes e encaminhamentos propostos pela equipe
técnica em seu Plano devera assinar Termo de Responsabilidade ciente do desligamento, devendo a
equipe técnica avaliar o0s casos excepcionais (transtornos psiquiatricos e doencas
infectocontagiosas, € outros).

7.3.11 proibigdes aos (as) usuarios (as) acolhidos (as):

a)  Nao consumir, portar e ou acessar a CASA DE ACOLHIMENTO sob efeito de alcool e outras
drogas.

b)  E proibida a criagdo de animais domésticos na CASA DE ACOLHIMENTO);

¢) Nao ¢ permitido transitar pela CASA DE ACOLHIMENTO despido (a), ou usando apenas
roupas intimas;
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d)  E terminantemente proibida a comercializagio e ou troca de produtos dentro da CASA DE
ACOLHIMENTO;

e) E proibido atos libidinosos, pratica sexual ¢ o assédio sexual dentro da CASA DE
ACOLHIMENTO;

f) Nao ¢ permitido a entrada nos quartos, de pessoa estranhas, sendo liberada apenas aos
usudrios (as) e profissionais da CASA DE ACOLHIMENTO;

g) Nao ¢ permitido o uso de quaisquer aparelhos de som e TV, apos as 22 horas (vinte e duas
horas) e no horario das refeigdes. Salvo autorizagao dos profissionais. Além disso, serd considerada
a classificagdo etaria bem como, o conteudo da programacao.

8. RECURSOS HUMANOS

8.1. Recursos Humanos para a CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+:

8.1.1. A Gestao de Pessoas devera obedecer as Normas do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho e Resolugdes dos Conselhos
Profissionais; implantagdo da politica de Gestdo de Pessoas, em atendimento as normas
estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT/MTE; politica de seguranga do trabalho
e prevencao de acidentes, em conformidade com a NR 32/05 do MTE.

8.1.2. A CONTRATANTE colocara a disposi¢do da CONTRATADA, mediante cessdo especial, nos
termos da Lei Estadual n® 12.973/05 e do Decreto Municipal n°® 27.277/13, regulamentada pela Lei
n°® 17.875/13, a ser formalizada através de instrumento de Contrato de Gestdo, os servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio, como também servidores

porventura cedidos correspondentes a area nutricional. O pagamento desses servidores alocados na
CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ sera de responsabilidade do municipio.

a) Os profissionais devem comprovar experiéncia na area de Direitos Humanos e Assisténcia Social,
cumprindo carga horéaria e atribuigdes especificas, de acordo com as Orientagdes Técnicas.

b) A equipe tecnica da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera ser composta
conforme diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOBRH/ SUAS (Resolucao N°130, de 2005 do CNAS).

Para preservar seu carater de protecao e tendo em vista o fato de acolher, em um mesmo ambiente,
pessoas com os mais diferentes historicos, faixa etaria e identidade de género e orientacdo sexual,
faz-se necessario que a CONTRATADA mantenha uma equipe diuturnamente atenta a necessidade

da rede.

Equipe Profissional

43



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

Coordenador - de acordo com resolugao N°269/ CNAS/ NOB- RH- SUAS.

Perfil Formag¢ao Minima:
Nivel superior e experiéncia em fun¢do congénere.
Experiéncia na area de politicas publicas e Direitos

Humanos.
Quantidade 01 profissional
Carga Horaria 44 horas diurno/ semanal, em regime de exclusividade
Principal(is) Atividade(s) | Gestdo da entidade
Principais Atribuigoes Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento

estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam
estes: materiais, patrimoniais ou humanos;

Coordenar a constru¢ao do Regimento Interno do
CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

Coordenar reunides com funcionarias (os) e/ou Usudrios

(as);

Encaminhar, a Contratada os relatorios de execugao
qualitativos e quantitativos, dando ciéncia de todas as
ocorréncias;

Solicitar atendimento para os usudrios na rede de
socioassistencial e/ou dar outros encaminhamentos
necessarios;

Garantir o cumprimento das normas sanitarias;

Coordenar e supervisionar a limpeza e o bom
funcionamento da CASA DE ACOLHIMENTO

MUNICIPAL LGBTI+.
Supervisor
Perfil Formag¢ao minima:
Nivel Médio
Experiéncia na area de politicas publicas
Quantidade 4 profissionais
Carga Horaria Plantdo 12h x 36h (2 profissionais diurno e 2 profissionais
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noturno)

Principais Atribuicoes Auxiliar a Gestao da entidade;

Supervisionar a limpeza e o com funcionamento da Casa
de Acolhimento;

Auxiliar na execu¢do das rotinas técnicas e
administrativas;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e Contrato
de Convivéncia.

Equipe Técnica (Psicologo e Assistente Social)

Perfil Formag¢ao Minima:

Nivel superior;

Experiéncia em abordagem social.

Experiéncia na é4rea de politicas publicas de Direitos

Humanos
Quantidade 02 Psicologo e 02 Assistente Social
Carga Horaria Plantdo 12h x 36h diurno

Principal(is) Atividade(s) | Contribuir na elaboracdo do Regimento Interno;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios;

Principais Atribuicoes Analisar com a coordenagdio da CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+, situagdes
que necessitem de medidas mais severas ou de carater
emergencial, em relagdo a  procedimento ou
encaminhamento dos usuarios;

Analisar junto a coordenagio da CASA DE
ACOLHIMENTO, as situacdes que necessitem de
atendimento para os usudrios na rede de socioassistencial
e/ou dar outros encaminhamentos necessarios;

Orientar os wusudrios sobre a regularizacdo dos
documentos pessoais, como também de outros beneficios;

Realizar atendimento em grupo e individualizado para as
orientagdes e encaminhamentos necessarios;

Dar encaminhamentos e realizar discussdes ¢
planejamento em conjunto com a equipe do Centro
Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ do
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| Recife.

Educador social

Perfil Formag¢ao Minima:

Nivel médio e capacitagdo especifica;

Desejavel experiéncia em abordagem social;

Experiéncia e  desenvolvimento de  atividades
pedagdgicas, que visem a promogao € a integragdo social

de pessoas;
Experiéncia em Politicas de Direitos Humanos.
Quantidade 08 profissionais.
Carga Horaria Plantdao 12h x 36h (4 profissionais diurno e 4 profissionais
noturno)
Principais Atribuigoes Auxiliar os usuarios durante sua permanéncia na CASA

DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

Fazer cumprir o Regimento Interno da CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

Acompanhar os usudrios nas dependéncias da CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

Contribuir na constru¢io de projetos educativos, coletivos
e individuais junto aos usuarios;

Apoiar e orientar as atividades culturais, recreagdes e
afins desenvolvidas com os usuarios;

Atuar individualmente ou coletivamente identificando
problemas especificos dos usuarios;

Contribuir com o trabalho em equipe;
Ter conhecimento e analise das necessidades e problemas
sociais apresentados pelos wusudrios, identificando a

necessidade de intervencao educativa;

Analisar diagnésticos de situagdes que precisam ser
trabalhadas;

Realizar avaliagdes continuas com o objetivo de fazer
adaptacdes necessarias, no caso do surgimento de novas
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situacdes apresentadas pelos usudrios.

Auxiliar Administrativo

Perfil Formacao minima: Nivel médio

Quantidade 01 profissional.
Desejavel experiéncia em atendimento ao publico e rotina
administrativa

Carga Horaria Diarista - 44 horas diurno / semanal

Principais Atribuigoes Conhecer o objetivo, rotina e natureza especifica da Casa
de Acolhimento;

Auxiliar a coordenagdo no controle do almoxarifado;

Prestar informacdes simples, de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados aos demais funcionarios;

Auxiliar na execucdo de servigos simples da unidade,
carimbando,  protocolando, colhendo  assinaturas,
fornecendo numeragao de correspondéncias, entre outros;

Organizar e manter controle e guarda de documentos e
informacdes;

Organizar ¢ orientar os fichdrios e arquivos de
documentacao e legislacao;

Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios
simples e outros documentos administrativos;

Manter uma postura ética e profissional frente aos
integrantes da equipe e publico em geral;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de
conservagao, de modo a garantir a vida 1til prevista;
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Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de
adaptacdo, moderagdo, comprometimento € organizagao;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Perfil

Formac¢ao minima: Nivel fundamental

Quantidade

4 profissionais
Desejavel experiéncia em limpeza e conservacao.

Carga Horaria

Plantdao 12h x 36h (2 profissionais diurno e 2 profissionais
noturno)

Principais Atribuicoes

Zelar pela limpeza dos espagos;

Realizar outras tarefas correlatas.

Instrutor/Facilitador

Perfil

Formacgao minima: Nivel Superior

Desejavel experiéncia.

Experiéncia na éarea de politicas publicas de Direitos
Humanos

Carga Horaria

Hora aula (Prestacao de Servico)

Principais Atribuicdes

Realizar dindmica de grupo;
Realizar oficinas de capacitacao;

Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que
sejam pertinentes ao perfil dos usuarios.

Posto de Vigilancia

Perfil Formacao minima:
Nivel Médio
Desejavel experiéncia.
Quantidade 04 postos de trabalho (2 postos diurno e 2 postos noturno)

Carga Horaria

Diurno e Noturno (Prestacdo de Servico)

Principais Atribuicoes

Realizar o controle do ingresso e saida de pessoas a
CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;
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Receber, identificar e encaminhar os (as) usuarios (as)
para coordenagdo da CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+;

Observar se os (as) usuarios (as) acolhidos (as) na CASA
DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ estao
entrando com itens proibidos, conforme estabelecido no
Regimento Interno;

Observar se os (as) usuarios (as) acolhidos (as) na CASA
DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ estao saindo
da casa com equipamentos ou objetos de uso comum ou
pertencentes ao equipamento;

Zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia e do
Regimento Interno da CASA DE ACOLHIMENTO

MUNICIPAL LGBTI+.
Cozinheiro (a)
Perfil Formag¢ao minima:
Nivel Médio
Desejével experiéncia.
Quantidade 4 profissionais
Carga Horaria Plantdo 12h x 36h Diurno
Principais Atribuicdes Preparar os mais diversos tipos de pratos culinérios -
refeigao, lanche, sobremesa, entrada, salada,

acompanhamento e outros;

Manipular e temperar alimentos;

Verificar o estado de conservacgdo dos ingredientes;
Gerenciar estoque de produtos;

Manipular utensilios de cozinha;

Manter a organizacao e limpeza do ambiente de trabalho;
Zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia e do

Regimento Interno da CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+.
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Motorista
Perfil Formagao minima:

Nivel Médio

Desejavel experiéncia.
Quantidade 1 profissional
Carga Horaria Diarista - 44 horas diurno / semanal
Principais Atribuicdes Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,

valores e outros;

Realizar verificagcdes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Codigo
Nacional de Transito;

Seguir itinerario e programas estabelecidos pela
Coordenacdo da CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+

Zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia e do
Regimento Interno da CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+.

Analista Administrativo/Financeiro

Perfil Formag¢ao minima:
Nivel Superior
Desejavel experiéncia.

Quantidade 1 profissional

Carga Horaria Diarista - 44 horas diurno/ semanal

Principais Atribuicoes Conhecer o objetivo, rotina e natureza especifica da Casa
de Acolhimento;

Coordenar o controle do almoxarifado;

Atuar diretamente nas rotinas administrativas €
financeiras;

Controlar contas a pagar e a receber;

Elaborar relatorios.
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Analista de Compras/Prestacio de Contas

Perfil Formacao minima:
Nivel Superior
Desejavel experiéncia.

Quantidade 1 profissional
Carga Horaria Diarista - 44 horas diurno / semanal
Principais Atribuicoes Dar suporte administrativo nos processos de compras dos

diversos materiais utilizados na Casa de Acolhimento;
Atuar com elaboragao de planilhas no Excel;

Acompanhar as requisi¢cdes de compras;

Contratar fornecedores, negociar pregos, dar suporte a
pesquisas internas, fazer controle de pedidos e

orgamentos;

Realizar cotagdes diversas;

Dar suporte ao Analista Administrativo/Financeiro.

9. QUALIFICACAO TECNICA

A CONTRATADA devera ter experiéncia comprovada na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdao de conhecimento realizadas pela OS ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OS, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos
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publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior.

10. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O Julgamento e classificagdo das Propostas de Trabalho serdo definidos pela maior média
ponderada das propostas técnicas e de preco;

Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO
para a prestacao dos servicos a serem transferidos, a selecdo da entidade vencedora sera a de melhor
proposta técnica;

O Julgamento e classificacdo das Propostas de Trabalho sera feito pela Comissdo Técnica de
avaliacdo nomeada através da portaria n® 019/2022 de 28 de fevereiro de 2022, conforme abaixo:

a) Elizabete de Sousa Godinho, matricula n® 107.817-8

b) Wellington Bezerra Pastor, matricula n® 87.408-9

¢) Luciana Conceigdo da Silva, matricula n® 97.621-9

d) Daniella Valadares de Souza Santos, matricula n® 11.4073-6
e) Heymilly Maynard Soares Ferreira, matricula n® 11.417-7

O/a membro/a da Comissao devera se declarar impedido/a de participar do processo de selegao
quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer
servicos, bem como nas hipdteses em que seja conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da organizac¢do da sociedade civil.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA gerenciara a CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+
destinado a pessoas LGBTI+ em situagdo vulnerabilidade e/ou de rua, previamente cadastradas, de
ambos os sexos, identidade de género e orientacdo sexual;
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11.2. A CONTRATADA devera manter contato frequente com equipe da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade - PSEAC e do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ da
CONTRATANTE, para discussdo e encaminhamento dos casos, de acordo com a demanda
apresentada pelos usudrios;

11.3. A CONTRATADA devera apresentar o acompanhamento e comprovagao das atividades
realizadas nos formularios e instrumentais para registro de dados definidos pela CONTRATANTE.
a) A CONTRATADA devera elaborar os formularios/instrumentais com aprovagao da equipe do
Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+;

11.4. A CONTRATADA devera entregar mensalmente, até¢ o quinto dia util do més subsequente,
relatorio descritivo com registro fotografico das atividades desenvolvidas;

11.5. A CONTRATADA devera entregar mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, a
frequéncia dos (as) usuarios (as);

11.6. A CONTRATADA ficara responsavel pela compra do kit de higiene que serd entregue a cada
usudrio logo apos seu ingresso na CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

11.7. A CONTRATADA devera repor todo o estoque de roupa de cama e banho e dos colchdes da
CASA DE ACOLHIMENTO, quando necessario, por itens com especificagdes de qualidade;

11.8. A CONTRATADA deverd, a depender da urgéncia da demanda apresentada pelos usuarios,
articular com a rede de servigos para solu¢ao ou encaminhamento dos casos apresentados durante o
periodo noturno;

11.9. A CONTRATADA encaminhard os usuarios que apresentarem qualquer tipo de urgéncia
relacionadas aos servigos de emergéncia de satde da rede publica.

11.10. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela oferta diaria de café da manha, almocgo e
jantar e lanche no intervalo dessas refei¢des, a todos os (as) usudrios (as), em horario que melhor
atender a dinamica do servigo.

11.11. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos servicos de lavagem e higienizagao,
diariamente, dos ambientes da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+, através do

desenvolvimento de técnicas corretas de limpeza e higienizagao.

11.12. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos servicos de lavagem e secagem, didria,
de toda roupa de cama e banho da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+:

11.13. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva,
predial, hidraulica, e elétrica, como também dos equipamentos ¢ utensilios.
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11.14. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela contratagdo do servigo de vigilancia com
no minimo 4 (quatro) postos mensais; para vigilancia patrimonial e revista dos usuarios

11.15. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+, incluindo, mas nao se limitando:

a) Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;
b) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

¢) Governanga,

d) Gerenciamento de Riscos;

e) Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

f) Relagdes com fornecedores;

g) Educacao permanente e aperfeicoamento profissional,

h) Gerenciamento das instalagdes (incluindo Manutencao Predial);

1) Projetos de sustentabilidade;

j) Patrimonio.

11.16. A CONTRATADA devera:

a) Elaborar Regimento Interno, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas — SDSDHIJPD, no prazo maximo de 30 dias apds a
assinatura do contrato.

b) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

c¢) Assegurar o cumprimento da Legislacdo Brasileira;

d) Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;

e) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungdes de gestdo administrativa;

f) Assegurar boas praticas de governanga;

g) Promover articulagio com a CONTRATANTE, visando a estruturacdo e conformagdo da rede
assistencial;

h) Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados, obedecendo as Normas do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como as Resolu¢des dos Conselhos Profissionais;
1) Possuir transporte para atendimento das demandas surgidas durante o atendimento aos usuarios
no periodo noturno.

12. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

12.1. A CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera possuir um/a
Coordenador/a.
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12.2. A equipe profissional da CONTRATADA devera ser disponibilizada em quantitativo
suficiente para o atendimento dos servi¢os e composta por profissionais possuidores de titulo ou
certificado da especialidade correspondente.

12.3. A CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera possuir rotinas
administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais de atendimento escritos, atualizados e
assinados pelo Coordenador. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia, que contemplem os aspectos organizacionais, operacionais e técnicos.

12.4. A gestao da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICPIAL LGBTI+ devera adotar Cadastros
com as informagdes completas, todas devidamente escritas pelo profissional responsavel. Os
cadastros deverdo estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo e conter a marca da
Prefeitura da Cidade do Recife — PCR/SDSDHIJPD em todos os modelos.

12.5. A gestao da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera desenvolver uma
Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT/MTE, assim como deverd implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e
Prevenc¢ao de Acidentes, em conformidade com a NR —32/2005 do MTE.

12.6. A gestaio da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ deverd respeitar a
Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagao exigida.

12.7. A gestio da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ deverd respeitar as
normas da Vigilancia Sanitaria.

12.8. A CONTRATADA gerenciara com seus recursos humanos e técnicos:

a) Almoxarifado;

b) Arquivo de cadastro de usuarios;

c¢) Transporte;

d) Higienizagao;

e) Outros Servigos Administrativos (recepgao, controle de pessoal, financeiro, etc.)

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. ACONTRATANTE devera:

a) Acompanhar os indicadores definidos no contrato;

b) Manter diariamente equipe técnica para acompanhamento sistematico junto a equipe técnica da
CONTRATADA, para discussdo e encaminhamento dos casos;
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c¢) Realizar reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com a equipe técnica da
CONTRATADA;

d) Responsabilizar-se em parceria com o Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+,
pelo trabalho de articulagdo e acompanhamento junto as familias dos usuarios (as);

e) Propor estudos de casos em conjunto com a CONTRATADA, principalmente aqueles com maior
dificuldade de adesao a proposta de trabalho;

f) Contribuir articulando com Sistema de Garantia de Direitos;

g) Efetuar pagamento a CONTRATADA conforme definido nas condi¢des estabelecidas no Edital
€ anexos.

14. DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. A despesa com a futura contratacdo correra a conta da Dotagdo or¢camentaria n°
2901.14.422.1.222.2.029, subelemento 3.3.90.39, fonte 100.

15. PRAZOS DE CONTRATAGAO

15.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do presente instrumento, renovavel por sucessivos periodos até o limite méximo de 60 (sessenta)
meses desde que, reste demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas
pactuadas, conforme parecer elaborado pela Comissdo de Avaliagdo e aprovado pelo Secretario,
além da indicagdo, garantia e aprovagao dos recursos or¢gamentarios necessarios para as despesas;

15.2. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 15 (quinze) dias apos a
convocagdo, observadas as condic¢des previstas na Legislagdo aplicavel;

15.3. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em contrario,
excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.

16. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

O valor anual a ser disponibilizado pelo Municipio do Recife, para o custeio da prestacdo dos
servicos transferidos, referente a CASA DE ACOLHIMENTO, considerando todas as etapas em
pleno funcionamento sera de:
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R$ 4.182.540,65 (quatro milhées cento e oitenta e dois mil quinhentos e quarenta reais e
sessenta e cinco centavos) de valor global, com parcelas mensais de R$ 348.545,05 (trezentos e
quarenta e oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais e cinco centavos). Foi tomada como base
referencial, cotacao de precos feitas por Organizagdes Sociais, conforme mapa estimativo de precos
anexo ao processo.

17. SISTEMA DE PAGAMENTO

17.1. Regras e cronograma do sistema de pagamento:

a) As atividades assinaladas neste Termo de Referéncia referem-se a rotina do atendimento a ser
oferecido aos usudrios da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ sob gestao da
CONTRATADA;

b) Além das atividades de rotina, outras atividades poderdo ser realizadas, submetidas a prévia
analise e autorizagdo da CONTRATANTE.

¢) O pagamento referente aos custos de manuten¢do preventiva e corretiva predial, hidraulica e
elétrica, equipamentos, mobiliario e utensilios, kit cama e banho, colchdo de solteiro e travesseiro,
bem como a reposicao de equipamentos e mobiliarios devera ser realizado apenas apds a prestagao
de contas da CONTRATADA;

d) O montante do orgamento econdmico-financeiro do contrato para os primeiros 12 (doze) meses,
fica estimado em até¢ R$ 4.182.540,65 (quatro milhdes cento e oitenta e dois mil quinhentos e
quarenta reais e sessenta e cinco centavos) diante do cronograma de implantagdo dos servigos do
primeiro ano do contrato.

17.2. Pagamento

17.2.1. A primeira parcela serd paga até o 5° dia util da data da assinatura do Contrato de Gestao,
sendo relativa ao primeiro més de servigos efetivamente executados.

17.2.2. O valor da primeira parcela ¢ referente as despesas do 1° més de funcionamento da Unidade,
sendo a data inicial para contagem do 1° més de efetivo funcionamento a data de inicio das
atividades da CASA DE ACOLHIMENTO, sob gerenciamento da OS.

17.2.3. Ao término do primeiro més ndo havera repasse financeiro a contratada, em razio do repasse
relativo a este més ter sido antecipado quando da assinatura do contrato de gestao

17.2.4. As demais parcelas mensais serao pagas até o 5° dia util do més subsequente a prestagao dos

servigos, de acordo com os valores apresentados na Proposta de Trabalho, parte integrante do
instrumento de contrato.
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17.3 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE, os comprovantes de
quitacdo de despesas efetuados no més imediatamente anterior, sob pena de suspensdo do
pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacdo e ou
outras sangdes previstas em contrato, bem como nas legislacdes pertinentes;

18 DA VALIDADE DA PROPOSTA

18.1 O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados a partir da
data estabelecida para a sua apresentacao.

19. ESTIMATIVA DE CUSTOS

19.1 Consoante demonstrativo disposto, os custos mensais e anuais para desenvolvimento das
acdes, objeto do presente certame, serdo os seguintes:

Acolhimento LGBTI+ Mensal (RS) Anual (RS)
Custo total com pessoal 82.640,1063 991.681,2767
Custo total com servigos 199.876,7961 239.8521,5530
Custo total com material de consumo 66.028,1517 792.337,8200
Total Geral 348.545,0542 4.182.540,6500

19.2 Os custos das despesas elencadas podem sofrer variagdes, desde que devidamente justificadas
e nao ultrapassem o valor total estimado do contrato.

19.3 Fica vedada a utilizagdo dos repasses orcamentarios destinados ao objeto deste Termo de

Referéncia para o custeio de taxa de administragdo e/ou taxa de auditoria.

20. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

20.1. Acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato serdo realizados por 6rgdo competente da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do
Municipio do Recife.

20.2. O orgdo competente da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacdo deste Contrato de Gestdo emitird relatorio sobre os resultados alcancados pela
CONTRATADA quanto a execugdo do contrato.
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20.3. Os resultados alcangados deverdo ser objetos de andlise pelo(a) Secretario(a) de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio do
Recife ou por quem ele delegar, que norteard as corregdes que eventualmente se fagcam necessarias,
para garantir a plena eficacia do instrumento, e em persistindo as falhas, para subsidiar a decisao da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do
Municipio do Recife acerca da manutencao da qualificagdo da Entidade como Organizacao Social.

20.4. Ao final de cada exercicio financeiro sera elaborada a consolida¢do dos relatérios técnicos
emitidos pelo o6rgdo de acompanhamento e avaliagdo, para andlise da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio do
Recife e autorizagdo quanto a prorrogagao do Contrato.

20.5. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dardo imediata ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidéaria.

21. CONDICIONANTES PARA A EFETIVAGAO DOS REPASSES

21.1. A CONTRATADA devera indicar uma conta bancéria especifica para as movimentagdes
bancarias relacionadas aos repasses de recursos publicos efetivados pela CONTRATANTE.

21.2. A CONTRATANTE podera requerer a abertura de outras contas bancarias, para a
movimentagdo de recursos vinculados a projetos especificos, se houver necessidade.

21.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacao de
conta corrente ¢ de investimentos, se houver acompanhados da relacdo de pagamentos efetuados e
do Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas.

21.4. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente os comprovantes de recolhimento das
contribuic¢des previdencidrias € ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, recolhidos no
meés anterior.

21.5. As informagdes elencadas nos itens 21.3 e 21.4 deverdo ser encaminhadas 8 CONTRATANTE
até o dia previsto no Contrato de Gestao para a efetivacdo do repasse.

21.6. A CONTRATADA devera disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias

anuais realizadas por empresas externas, assim como, aos oOrgdos de controle dos poderes
legislativo, executivo e judicidrio, quando solicitado.

59



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

21.7. Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficarao disponiveis para andlise da Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestao, assim como para
os 6rgdos de controle interno e externo da Administragdo Publica.

22. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

22.1. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE deverdao ser mantidos em conta exclusiva e
especialmente aberta para a execugdo do presente Contrato de Gestdo, em Banco oficial a ser
indicado pela CONTRATANTE, e os respectivos saldos, cuja previsao de uso for igual ou superior a
um mes, serdo obrigatoriamente aplicados.

22.2. A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receitas e despesas, de modo a
evitar déficit orgamentario ou financeiro.

23. EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

23.1. Para a execucdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e sua respectiva prestacdo de contas,
serdo observadas e obedecidas os seguintes rotinas e procedimentos:

23.1.1. O acompanhamento de execucao das metas quantitativas, do cumprimento dos parametros
essenciais qualitativos e da execugdo or¢amentdria e financeira do Contrato serd efetivado por meio

da entrega mensal do Relatorio de Prestagao de Contas, composto pelas informagdes e documentos
remetidos pela CONTRATADA.

24. CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS
AO ORGAO SUPERVISOR

24.1. A CONTRATADA encaminhara ao Orgdo Supervisor toda e qualquer informagio solicitada,
na formatacao e periodicidade a ser determinada.

24.1.1. As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

a. Relatorios contabeis e financeiros;
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b. Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;

c. Relatorio de Custos;

d. Censo de origem dos usudrios atendidos;

e. Outras, a serem definidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio do Recife.

25. ALTERACAO CONTRATUAL

25.1. O Contrato de Gestao poderd ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, com a aceitagdo de
ambas as partes e a autorizagdo da autoridade competente, devendo, nestes casos, serem
formalizados os respectivos Termos Aditivos;

25.2. Podera haver a repactuagdo das metas ou das atividades contratadas, a qualquer tempo para
sua adequagdo as necessidades da administragdo mediante a inclusdo, exclusdao e permuta dos
servigos ou de seus quantitativos, assegurada a revisao dos valores financeiros ou suplementacao de
verbas, quando necessario, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel
da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo do presente Contrato e autorizacdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio do
Recife;

25.3. Em caso de continuidade, o valor contratual devera ser renegociado anualmente, desde que
documentalmente comprovada a variagao efetiva dos custos de produgdao e dos insumos, fundada
em parecer elaborado pela Comissdo de Avaliagdo e aprovado pelo(a) Secretario(a) ou autoridade a
quem ele delegar;

25.4. As alteragdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos
Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato;

25.5. Eventuais prejuizos suportados pela CONTRATADA em razdo de déficit orcamentario
poderao ser ressarcidos pela CONTRATANTE, mediante Termo de Ressarcimento, apos a apuragao
em processo administrativo especifico, ficando o pagamento condicionado a declaracdo de sua
regularidade pela Controladoria Geral do Municipio e a aprovagao prévia da Procuradoria Geral do
Municipio.

26. DA GARANTIA CONTRATUAL
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26.1 Nao serd exigida a prestagdo de garantia para a contratacdo resultante deste chamamento
publico.

27. DA RESCISAO

27.1. A rescisdo do Contrato podera ser efetivada:

I - por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucao de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou dolo;

IT - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;
IIT - por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 30 (trinta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a

CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
informando do fim da prestacao dos servigos.

Elizabete de Souza Godinho
Secretaria Executiva de Direitos Humanos

Ana Rita Suassuna Wanderley
Secretéaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA

KIT DE HIGIENE

KIT DE HIGIENE — Casa de Acolhimento Municipal LGBTI+
KIT DE HIGIENE - Masculino
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 Saché shampoo e condicionador 2 em 1 2.000
02 Sabonete 2.000
03 | Escova dental 100
04 Creme dental 100
05 | Aparelho de Barbear masculino 100
06 | Desodorante 100
KIT DE HIGIENE - Feminino

01 Saché shampoo e condicionador 2 em 1 2.000
02 | Sabonete 2.000
03 Escova dental 100
04 | Creme dental 100
05 Aparelho de Barbear feminino 100
06 | Absorvente 200
07 | Desodorante creme 100
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022- CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022- CELPEM

ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA

KIT DE ROUPA DE CAMA, BANHO E COLCHOES

KIT CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+

KIT ROUPA DE CAMA

ITEM DESCRICAO QUANT

FRONHA PARA TRAVESSEIRO, CONFECCIONADA EM
01 |TECIDO, 50% ALGODAO, 50% POLIESTER, COR| 300
BRANCO, 0,45M X 0,65M.

02 |TRAVESSEIRO PARA SOLTEIRO EM ESPUMA 60

LENCOL DE CAMA, PARA SOLTEIRO, SEM ELASTICO,
03 |70% ALGODAO, 30% POLIESTER, LISO, MEDINDO| 300
1,40M X 2,20M

LENCOL DE CAMA, PARA SOLTEIRO, COM
04 |ELASTICO, 50% ALGODAO, 50% POLIESTER, LISO,| 300
1,4M X 2,2M

KIT BANHO

ITEM DESCRICAO QUANT

TOALHA BANHO, MATERIAL 90% ALGODAO E 10%
01 |POLIESTER, COR BRANCA, COMPRIMENTO 130CM,| 300
LARGURA 75CM.

COLCHAO

ITEM DESCRICAO QUANT

01 |COLCHAO EM ESPUMA FLEXIVEL DE POLIURETANO 60
PARA SOLTEIRO, DENSIDADE MINIMA 23, TECIDO
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PLANO 100% POLIESTER, SELO DO INMETRO,
PROTECAO CONTRA ACAROS, FUNGOS E
BACTERIAS. DIMENSOES (M): 1,88X 0,78 X 0,12.
SUPORTANDO NO MINIMO 60KG
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022- CELPEM

MUNICIPAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022- CELPEM

ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA

BENS MOVEIS

AMBIENTE

ESPECIFICACAO PRODUTO

QTD

GUARITA

SOFA 2 LUGARES

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

N (NN

GELAGUA

DESKTOP

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

VENTILADOR

SPLIT 9.000 BTUS

BWC GUARITA

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

[UNE U (U, | U U [ W— -

DISPENSER SABONETE LiQUIDO
INOX

GUANCHO TOALHA INOX

SL. ESCUTA

LONGARINA 2 LUGARES COM
ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO
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CADEIRA FIXA EM
POLIPROPILENO

[E—

GELAGUA

NOTEBOOK

DATASHOW

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

SOM

VENTILADOR

TV

W U U | W U [ V— U— —

SPLIT 9.000 BTUS

LONGARINA 2 LUGARES COM
ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO

\S]

MESA REUNIAO @ = 1200

[E—

CADEIRA FIXA EM
POLIPROPILENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

SL. APOIO TECNICO GAVETEIRO FIXO

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

GELAGUA

DESKTOP

VENTILADOR

[WN U U | N U—

SPLIT 18.000 BTUS

RECEPCAO LONGARINA 3 LUGARES COM
ASSENTO E ENCOSTO EM 2
POLIPROPILENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

[\

GAVETEIRO FIXO 2

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

CADEIRA FIXA EM
POLIPROPILENO

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

TV
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SOM

VENTILADOR

SPLIT 18.000 BTUS

COORDENACAO

MESA REUNIAO @ = 1200

[t | N |

CADEIRA FIXA EM
POLIPROPILENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

N (NN O

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

ARMARIO EM ACO GAVETEIRO

GELAGUA

DESKTOP

VENTILADOR

SPLIT 18.000 BTUS

ALMOXARIFADO

ESTANTE ACO

REPOUSO FUNC.

BELICHE FERRO

W\ [ = (DN [ = | DN | =

ARMARIO ALTO GUARDA-
VOLUME ACO 10 PORTAS

[E—

VENTILADOR

SPLIT 18.000 BTUS

BWC PCD FUNC.

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

[EN U U (T

DISPENSER SABONETE LIQUIDO
INOX

[E—

GUANCHO TOALHA INOX

VEST. FUNC.

PAPELEIRA INOX

B —

SECADOR MAO INOX

[E—

DISPENSER SABONETE LIQUIDO
INOX

[—

GUANCHO TOALHA INOX

DORMITORIO MASC.

BELICHE FERRO

ARMARIO ALTO GUARDA-
VOLUME ACO 5 PORTAS

VENTILADOR

[\S NI \O RN LV, B\
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SPLIT 48.000 BTUS

BELICHE FERRO

ARMARIO ALTO GUARDA-
DORMITORIO FEM. VOLUME ACO 5 PORTAS

VENTILADOR

SPLIT 48.000 BTUS

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

VEST. MASC. C/ BWC PCD |DISPENSER SABONETE LiQUIDO
INOX

GUANCHO TOALHA INOX

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

VEST. FEM. C/ BWC PCD | DISPENSER SABONETE LiQUIDO
INOX

GUANCHO TOALHA INOX

— N W (WO B [WWNWIN| DD (W

COZINHA FOGAO INDUSTRIAL 6 BOCAS

COIFA INDRUSTRIAL COM
EXAUSTOR

[

FOGAO 6 BOCAS

GELADEIRA 553 LITROS

FREEZER HORIZONTAL 2 PORTAS

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

LIQUIFICADOR INDUSTRIAL 10L

BATEDEIRA PLANETARIA

SANDUICHEIRA

MULTIPROCESSADOR

GELAGUA

MAQUINA DE LAVAR ROUPA

FERRO DE PASSAR ROUPA

TABUA DE PASSAR ROUPA

VARAL DE ROUPA

VENTILADOR

AN N[NNI | WD = = [N = | = | O | [ |

MESA PLASTICA DOBRAVEL

CADEIRA PLASTICA

o
e

CAFETEIRA INDUSTRIAL

[U—
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MICROONDAS

FRUTEIRA FERRO COM MADEIRA

SALA DE CONVIVENCIA

SMARTYV 43 POL

SOFA 4 LUGARES

PUFS

REFEITORIO

CASA DE LIXO

MESAS PLASTICAS

N | B[ =] =[G =

CADEIRAS PLASTICAS

20

CONTENTOR DE LIXO COM
RODIZIO - CAP.: 1.220L

70



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAQAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA

MUNICIPAL

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO IV AO TERMO DE REFERENCIA

CARDAPIO CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+

REFEICAO | SEGUNDA | TERCA QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO
Melancia, Mamao, Papa de | Laranja Melao, Banana Abacaxi, | Banana,
Cuscuz com | maisena com cravo Cuscuz comprida | Cuscuz Inhame com
Desjejum sardinha chocolate, Pdo Macaxeira | com ovo, | com com charque
refogada, com margarina, ¢/ salsicha, | Pdocom | queijo omelete, refogada,
Pao com Café/leite. Pao com margarina | coalho, Paocom | Paocom
margarina e queijo e Pao com margarina | margarina e
Café/Leite. prato, Café/Leit | margarina | e Café /Leite.
Café/leite e. e Café/Leit
Café/leite | e.
Lanche Melao Maca Abacaxi Mamao Maca Laranja Melancia
Cravo
Puré de Couve com Vinagrete Puré de Batata Cozido Salada crua
batatas Peito | repolho refogado | Isca de abdbora gratinada | com pirdo | ao molho
Almoco de frango ao | Lombo ou figado | carne Peixe a Entre coxa | Carne ao | branco
molho Macarrao Feijao | acebolada escabeche | de frango | molho Panqueca
branco Arroz | preta Suco de uva | Arroz Arroz ao forno Arroz de frango
Feijao branco Feijao Arroz branco Macarréo
carioca Suco Feijao carioca Feijao Legumes | Feijdo
de goiaba carioca Suco de preto Suco | Suco de macassa
Suco de abacaxi de caju goiaba Suco de
caja caja
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Bebida Pipoca Suco de Salada de Pao doce | Vitamina | Saladade | Bolo Suco
Lanche lactea com goiaba Frutas e Sucode | de banana | Frutas com laranja
biscoito Banana, caju com Banana,
maisena laranja, biscoito laranja,
maga, maga,
melancia, melancia,
mamao. mama3o.
Sopa de Inhame com isca | Cuscuz Escondidi | Cuscuz Macarrdo | Macaxeira
carne com de carne Pdo com | com nho de com ao sugo com
legumes Pao | margarina galinha macaxeira | guisado de | com charque
Jantar com queijo Café/leite guisada Pao | com carne | carne Pdo | almondeg | refogada ou
coalho com vermelha | com as de acém
Café/leite margarina Pao com | margarina | carne guisado Pao
Café/ Leite | margarina | Café/leite | moidae assado
Café/Leit soja margarina
e Pao com | Café/Leite
margarina
Café/Leit
e
Suco de Achocolatado Bolo e Achocolat | Suco de Bebida Pao doce e
Lanche maracuja com Biscoito de Suco de ado com | caja com lactea leite
com bolacha | leite caju Biscoito bolacha com
de leite biscoito
maisena
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MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS

Descricao Unid Qtd
AGUA SANITARIA UND 800
SABAO DE LAVAR ROUPA UNID 480
AMACIANTE DE ROUPA UNID 430
ALCOOL EM GEL UNID 720
BALDE 10L SEM TAMPA UNID 48
BALDE 20L COM TAMPA UNID 48
BALDE 200L COM TAMPA E RODINHA UNID 12
BOM AR UNID 120
BUCHA DE LIMPEZA UNID 365
HASTES FLEXIVEIS UNID 360
DESINFETANTE 500 ML UNID 1200
DETERGENTE MULTIUSO UNID 360
FLANELA UNID 240
LIMPEZA PESADA UNID 240
LUVAS DE LIMPEZA PARES 120
PA DE LIXO UNID 24
PANO DE CHAO UNID 240
PANO DE PRATO UNID 120
PAPEL HIGIENICO 12 UNIDADES PCT 300
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PAPEL TOALHA FARDO 60
RODO UNID 72
SABAO EM PO 1 KG UNID 200
SABONETE LIQUIDO 5 L UNID 200
SACOS P LIXO DE 200 L PCTE COM 10 UND UNID 800
SACOS P LIXO DE 20 L PCTE COM 10 UND UNID 800
VASSOURA DE PIACAVA UNID 45
VASSOURA DE PELO UNID 36
ESCOVA DE LIMPAR VASO SANITARIO UNID 36
DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNID 5

REFIL DE ESFREGAO MOP UNID 100
LUSTRA MOVEIS UNID 96
BORRIFADOR UNID 48
ESCOVA DE LAVAR ROUPA UNID 96
LIMPA VIDRO UNID 48
BOMBINA DE SACO PICOTADO UNID 36
CORDA DE NAILON UNID 72
PREGADOR DE ROUPA PCT 72
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ANEXO VI AO TERMO DE REFERENCIA

DESCARTAVEIS
Descricao Unid Qtd
COPOS DESCARTAVEIS 180ML CX 120
LUVAS DESCARTAVEIS CX 100 CX 120
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ANEXO VIl AO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAL DE EXPEDIENTE

Descric¢ao Qtd
Agenda telefonica 2
Arquivo morto em polionda 120
Carimbo 12
Corretivo liquido 6
Cx clips grande 12
Cx clips médio 12
Cx clips pequeno 12
Cx de caneta azul 8
Cx de caneta preta 8
Cx de grampo de grampeador 8
Cx Envelope pardo tamanho A4 6
Cx Papel A4 36
Extrator de grampo 12
Fita de empacotamento 36
Fita durex 12
Grampeador grande 2
Grampeador médio 4
Livro de ocorréncia 24
Macho e fémea em plastico 200
Marcador de texto 24
Pasta AZ 48
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Pasta L 300
Pct Pilha AA (c/16) 6
Pct Pilha AAA (c/16) 6
Perfurador de papel 4
Plastico 4 furos 1200
Postit grande 24
Postit pequeno 24
Protocolo de correspondéncia 4
Tesoura grande 6
Tinta ¢ Almofada de carimbo 4
Quadro de Aviso (120 x 275) 2
Caixa Pasta Suspensa 10
Base para mouse 5
Prancheta 5
Caixa de piloto para quadro branco 10
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UTENSILIOS DA CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+

Descricao Unid Qtd
MOP de Limpeza Unidade 4
Carro Funcional de Limpeza Unidade 2
Cesto para rouparia Unidade 12
Carrinho de carga Unidade |
Mangueira de Jardim Unidade 4
Regador de Jardim Unidade 4
Suporte de TV Unidade 2
Antena de TV Unidade 2
Jogo de Talheres para copa Unidade 12
Pratos refei¢ao Unidade 50
Canecas de café Unidade 50
Cuscuzeira industrial Unidade 2
Jogo de panelas grande Unidade 2
Forma para forno Unidade 6
Frigideira grande Unidade 4
Jogo de colheres cozinha Unidade 6
Colher de pau grande Unidade 4
Concha industrial Unidade 4
Escorredor de macarrdo industrial Unidade 1
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Escorredor de prato Unidade 2
Porta temperos Unidade 2
Espremedor de alho Unidade 2
Espremedor de batata Unidade 2
Jogo de facas cozinha Unidade 3
Tabua de carne Unidade 3
Relogio de parede digital Unidade 2
Garrafa térmica de café/leite Unidade 5
Jarra para suco Unidade 10
Acgucareiro Unidade 5
Saleiro Unidade 2
Farinheiro Unidade 5
Porta guardanapo Unidade 10
Kit chave de fenda Unidade 2
Chave teste elétrica Unidade 2
Martelo Unidade 2
Espatula Unidade 2
Escada grande articulada Unidade 1
Caneca de plastico Unidade 50
Cadeado Unidade 50
Extintor de Incéndio Unidade 15
Placa de sinalizag¢do area molhada Unidade 4
Jogo de pincel Unidade 2
Torneira para Jardim Unidade 6
Kit Jardinagem Unidade 4
Lixeiras Banheiro Unidade 20
Lixeira grande banheiro Unidade 6
Fita zebrada para sinalizacao Unidade 10
Reservatorio de area para fumodromo Unidade 2
Refletores para entrada (led) Unidade 6
Prateleira organizadora com cantoneiras Unidade 20
Kit jogos (domind, dama e baralho) Unidade 4
Cortina de jancla Unidade 10
Guarda-chuva Unidade 4
Conjunto de porta mantimentos Unidade 2
Boleira de pléstico Unidade 6
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Pote de vidro grande Unidade 12
Bomboniere Unidade 4
Luva térmica cozinha Unidade 6
Tesoura de cozinha em ago Unidade 4
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ANEXO IX AO TERMO DE REFERENCIA

KIT ROUPA USUARIO
Descricao Unid | Qtd
Kit Roupa Usuério (02 bermudas, 01 calga, 03 camisas, 03 roupas Und | 63

intimas e 01 sandéalia)
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ANEXO X AO TERMO DE REFERENCIA

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A classificacdo das Propostas de Trabalho, quanto a proposta técnica desta selecdo publica,
ocorrera pela andlise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de
julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontuagdao em seguida:

2 PONTUACAO
CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO | MAXIMA POR
JULGAMENTO

ITEM

(A) A Proposta apresentada | - Grau de pleno de adequagao (2,0)
demonstra viabilidade e | - Grau satisfatorio de adequacgao (1,0)
coeréncia com o objeto deste | - O ndo atendimento ou o atendimento
Edital Seus objetivos | Insatisfatorio do requisito de adequacao 20
especificos sdo viaveis e | ou Erroneo (0,0) ’
exequiveis? As metas estio de
acordo com o solicitado por | A atribuigdo de nota “zero” neste
este Chamamento Publico? critério implica eliminagdo da proposta
(B) A Proposta apresenta o | - Grau de pleno de adequagao (2,0) 2,0
diagnostico da realidade a ser | - Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
atendida pela OS? - O ndo atendimento ou o atendimento

Insatisfatorio do requisito de adequacao

ou Erroneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
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critério implica eliminagdo da proposta

- Grau de pleno de adequagdo (2,0)

- Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
(C) Metodologia apresentada | - O ndo atendimento ou o atendimento
demonstra clareza na forma | Insatisfatorio do requisito de adequagao
como vai se desenvolver as | ou Erroneo (0,0) 2,0
acdes e coeréncia com o objeto
das acoes A atribuicio de nota “zero” neste

critéerio implica eliminacdo da

proposta

- Grau de pleno de adequacao (2,0)

- Grau satisfatério de adequagao (1,0)
(D) Proposta apresenta metas, | - O ndo atendimento ou o atendimento
acoes e atividades com | Insatisfatorio do requisito de adequagdo 20
viabilidade possiveis de ser | ou Erroneo (0,0) ’
executadas

A atribuicdo de nota ‘“zero” neste

critério implica elimina¢do da proposta

- Grau de pleno de adequacao (2,0)

- Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
(E) A proposta apresenta | - O ndo atendimento ou o atendimento
informagdes sobre os prazos | Insatisfatorio do requisito de adequagdo 20
para execuc¢ao das acdes e para | ou Erroneo (0,0) ’
cumprimento das metas

A atribuicdo de nota ‘“zero” neste

critério implica elimina¢do da proposta

- Grau de pleno de adequacao (2,0)

- Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
(F) A proposta apresenta | - O ndo atendimento ou o atendimento
Informacdes sobre o método de | Insatisfatorio do requisito de adequagao 20
monitoramento e avaliacao das | ou Erroneo (0,0) ’
acles propostas

A atribuicdo de nota ‘“zero” neste

critério implica eliminagdo da proposta

- Grau de pleno de adequacao (2,0)
(G) A adequacdo da proposta | - Grau~ satisfat(’.)rio de adequacao (‘1,0)
aos objetivos da politica | | 0 1149 a}te':ndlmento.o.u © atend1men~to
ptiblica, do plano, do programa Insatlsfatorlo do requisito de adequagdo 2.0

~ . ou Erroneo (0,0)

ou da acido que insere a
parceria A atribuicdo de nota ‘“zero” neste

critério implica eliminagdo da proposta
(H) A adequaciao da proposta | - Grau de pleno de adequacao (2,0) 2,0
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ao valor de referéncia ou valor
maximo da proposta constante
no Edital de Chamamento

- Grau satisfatério de adequagdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
Insatisfatério do requisito de adequacao
ou Erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota ‘“zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta

(I) A proposta apresenta
descricio da realidade objeto

- Grau de pleno de adequagdo (2,0)

- Grau satisfatério de adequagdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
Insatisfatério do requisito de adequacao

da parceria e do nexo entre ou Erroneo (0,0) 2,0
essa realidade e a atividade ou ’
projeto proposto A atribuicdo de nota ‘“zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta
- Grau de pleno de adequacao (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
fi?tallﬁl mell)llt‘gp((l):tzx :gglelsc?:tz - O ndo atendimento ou o atendimento
. Xpe Insatisfatorio do requisito de adequacao
capacidade técnica €| u Frroneo (0.0) 2,0
capacidade estrutural para ’
execuedo do objeto deste Edital A atribuicido de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta
TOTAL 20

2 A classificacdo para cada quesito de avaliacdao de que trata a Metodologia de Pontuagdo da Tabela
acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: corre¢do e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposi¢ao — Pontuagao 2,0.

b) Grau Satisfatéorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdao do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho,
sem objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.

c¢) Niao Atendimento ou Atendimento Insatisfatéorio ou Erroneo: texto com informacoes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e
erros graves na abordagem do tema ou nao abordando o tema indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado neste Edital.
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Para afericdo da nota, serd atribuida pontuacdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item,
sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;
II. 1 (um): atende parcialmente;
III. 2 (dois): atende completamente.

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagao
maxima de 20 (vinte) pontos.
b). Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos na proposta técnica ou;

II. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F), (G), (H), (D e (J)
ou;

II1. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital ou;

I'V. Apresentarem pontuacao total inferior a 50 (cinquenta) pontos.

3. CRITERIO DE DESEMPATE

Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I. Maior nota no item de adequacao (G);

II. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);

III. Maior nota no item de articulagado (I);

I'V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base nos Critérios de Julgamento constante neste anexo,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de

Selegdo, em relag@o a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (G).

Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida
pela soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de Julgamento, sucessivamente a maior

pontuagdo no item (I).

Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constitui¢do e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante deste Chamamento Publico.

O processamento ¢ julgamento das propostas obedecerdo as seguintes disposigoes:

No julgamento da Pontuagdo Técnica para a defini¢do da Nota Técnica (NT) sera considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo (valor do ponto alcancado vezes o peso
instituido), conforme formula a seguir:

NT = FA+ FB+ FC+ FD+ FE+ FF+ FG+ FH+ FI+ FJ

O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (Indice Técnico da Proposta), que
consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuagdo de
Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=_NT_
MNT

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, consoante o disposto no Anexo XI. A Proposta de
Menor Prego (MP) sera dividida pelos Pregos Propostos (PP), conforme formula a seguir:

NP=MPx 10
PP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas e de prego,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= ((ITPx70) + (NPx30))
100

Onde: A= Avaliag¢ao ITP = Proposta Técnica NP = Proposta de Pregos.

Sera declarada vencedora do processo de selegdo a entidade classificada, cuja avaliagdo total das
propostas, técnica ¢ de preco, venha a obter a melhor pontuagdo, assim considerada aquela que
atingir a maior média ponderada das valoriza¢des das propostas de técnica e de preco, de acordo
com a formula acima descrita.

Serao desclassificadas as propostas de trabalho que contiverem uma estimativa de despesas
para custeio das atividades, com valores manifestamente inexequiveis.
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO XI AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO/DESPESAS MENSAIS

01. PESSOAL E REFLEXO DOS FUNCIONARIOS
DE COORDENACAO E SUPERVISAO

01.01. Salario

01.02. Outros Beneficios (auxilio creche, vale alimentagdo
01).03. Provisoes (verbas rescisorias, 1/3 férias ...)

01.04. Encargos Sociais (FGTS, PIS ...)

01.05. Provisdes e encargos trabalhistas

01.06. Dissidio

01.07. Outras Despesas de Pessoal

01.08. TOTAL DO GRUPO DE RECURSOS

HUMANOS = SOMA (01)

02.

GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE

CONSUMO

02.01 Material das Oficinas.

02.02 Despesas de EPI’s

02.03. Combustivel

02.04. Material de Manutencgdo Predial e Equipamentos
02.05.  Material de Limpeza e Higiene

02.06. Outros Materiais de Consumo

02.12. TOTAL DE MATERIAIS DE CONSUMO

03. GRUPO CUSTEIO - SERVICOS TERCEIROS
03.01. Servigo de Outsourcing de Impressdo

03.02. Servico de Gestdo de Pessoas e Departamento
Pessoal

03.03. Servico de Assessoria Contabil

03.04. Servico de Assessoria Juridica
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03.05. Servigo de Apoio Institucional (Educacao
Permanente)

03.06. Servico de Auditoria Externa

03.07. Servigos, Programas, Manutencdo de Equipamentos
e Aplicativos de Informatica

03.08. Servicos Vigilancia/ Portaria/
Seguranga/Alarme/Camara

03.09. Servicos de Limpeza Predial/ Jardinagem

03.10. Servigos de Artesdo/Oficineiro

03.11. Outros Servigos de Terceiros

03.17. TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS

04. GRUPO CUSTEIO — MANUTENGCAO

04.01.  Manutencdo Predial e Adequacdes (Materiais e
Servigos)

04.02. Manutencado de Equipamentos

04.03. TOTAL DE MANUTENGAO

05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
ADMINISTRATIVOS

05.01. Materiais de Escritorio

05.02. Despesas Cartorarias/Xérox/Autenticacoes

05.03. Despesas Craché Funcional e Afins

05.04. Pequenas Despesas

05.05. Outros Materiais Administrativos

05.06. TOTAL DE MATERIAIS ADMINISTRQTIVOS

06. GRUPO CUSTEIO — LOCAGCOES

06.01 Locagdo de Equipamentos em Geral.

06.02. Locagdo de Veiculos

06.07. TOTAL DE LOCACOES

07. GRUPO CUSTEIO — UTILIDADE PUBLICA

07.01.  Agua

07.02. Energia

07.03. Telefone

07.04. PABX/Redes e Conexdes Digitais

07.05. Internet

07.06. Gas

07.09. TOTAL DE UTILIDADE PUBLICA

TOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA UNIDADE = SOMA DO
TOTAL (02+03+04+05+06+07)
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TOTAL GERAL DO PROJETO

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO XIl AO TERMO DE REFERENCIA

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. PROPOSTA DE TRABALHO

Para elaboragdo da proposta de trabalho a entidade deverd observar as seguintes
referéncias técnicas: Tipificagdo — Resolugdo CNAS 109, 11/11/2009; NOB
RH/SUAS; Decreto n°7. 053 de 23 de dezembro de 2009 que instituiu a Politica
Nacional para a Populacio em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento ¢ Monitoramento;

1.1. A proposta de trabalho devera ser apresentada de acordo com os critérios e
modelos abaixo:

1.1.1. Entende-se que a proposta técnica ¢ a demonstragao do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegdo com base nas
indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos, conforme o Edital;

1.1.2. A proposta deve ser elaborada para a CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+ com toda a estrutura em pleno funcionamento, ressaltando as
atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes ao
funcionamento;
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1.1.3. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e
prazos de execuc¢ao;

1.1.4. O projeto apresentado devera conter a descri¢do sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela PSR, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos;

1.1.5. Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdao do projeto a
ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste
roteiro.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL - PROPOSTA DE TRABALHO
2.1.Titulo

Proposta de Trabalho para Gerenciamento, Operacionalizacio e Execucdo de
Servicos, na CASA DE ACOLHIMENTO, conforme Edital de Chamamento
Publico n° 001/2022- CELPEM.

2.2. Introducao
a) Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial da unidade;

b) Contextualizacdo da populagdo beneficiada e do territorio habitado pela mesma,
através de perfil socioecondmico, bem como da rede de servigos disponivel (utilizar,
no maximo, 30 (trinta) linhas);

c) Apresentacdo da missdo da proponente, incluindo organograma (vertical) da OS
(utilizar, no maximo, 20 (vinte) linhas);

2.3. Objetivo Geral
a) Apresentar um Unico objetivo geral com no maximo 03 (trés) linhas.

2.4. Objetivos Especificos
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a) Apresentar, no maximo, 10 (dez) objetivos especificos perfazendo no total 20
(vinte) linhas no maximo.
2.5. Area de Atividade

2.5.1. Organizacdo da atividade: As OS(s) interessadas expordo os aspectos
organizativos.

2.6. A unidade

a) Horarios e distribui¢cao semanal dos servigos;

b) Producao estimada mensal;

c¢) Horarios de funcionamento.

2.6.1. Proposicao de metas de assisténcia para implementagdo dos servigos:
a) Assisténcia a PSR;

b) Outros servigos necessarios a assisténcia a PSR.

2.7. Area de Qualidade

2.7.1. Qualidade Objetiva: aquela que estd orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existente na CASA DE
ACOLHIMENTO.

3. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

3.1. Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacao através de declaragdes
legalmente reconhecidas.

3.2. Organizacao de servi¢os administrativos, financeiros e gerais:
a. Organograma,;

b. Descricdo de funcionamento da Manutengdo Predial, de Equipamentos e
orcamentos dedicados aos mesmos;
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c. Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

3.3. Organizacao dos Recursos Humanos

a) Listar os recursos humanos necessarios aos servigos, bem como da OS para
execucdo e operacionalizagdao do Plano de Trabalho;

b) Demonstrar as contrapartidas (de recursos humanos) disponiveis para o
desenvolvimento da proposta;

4. CRONOGRAMA

4.1. Prazos propostos para implantacao e pleno funcionamento do servigo:

ESTIMATIVA DE ACOLHIMENTO NA CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+

ACOLHIMEN | NUMERO DE SAIDAS | BASE PARA CALCULO DO NUMERO DE
TO SAIDAS
MEDIA | PERCENTU | NUMEROS | PERMANENC TAXA DE
MENSA AL DE IA MEDIA OCUPACAO
L CAMAS
TOTAL
MENSAL
TOTAL
ANUAL
MES
ACOLHIMEN TOTA
TO L
1° 120 3°|4°|5°|6°|7°|8°|9°|10°] 11° 12°
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO XIll AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacao, credencio o/a Senhor(a)
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador(a) do
Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N° , residente e
domiciliado(a) na Cidade de , Estado de , a Rua , N°

, como meu/minha mandatéario(a), para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao Edital de Chamamento Publico n°® 001/2022- CELPEM.
Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas
no referido Edital.

Recife, , de de 2022.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica, com firma reconhecida)
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO XIV AO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE SALVO
NA CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n°

, por intermédio de seu representante legal,
Sr(a) ’ , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgao expedidor e do CPF n° , DECLARA,

para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos.

Recife, de de 2022.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica).
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ANEXO XV AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE GESTAO E METAS

1. METAS QUANTITATIVAS:

1.1. O modelo de gestdo devera respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, preservando a missao da SDSDHIJPD, a legislagdo ambiental e normas
sanitarias, metas de produ¢do com qualidade e eficiéncia de forma a assistir abrangentemente o(a)s
usudrios(as), atendendo ao cumprimento das obrigacdes fiscais e financeiras e prestando
informacgdes periddicas acerca do funcionamento, além de quantificar as metas alcancadas.

1.2. Capacidade de acolhimento de 20 usudrios;

1.3. Manter o acolhimento na totalidade das vagas disponibilizadas pela Casa de Acolhimento;
Observagdo: a meta definida acima serd exigida para a avaliagdo contratual, o que ndo exclui a
realizagao dos demais procedimentos que advenham do acolhimento para fim de informagao da
producdo nos Relatorios de Informacgao.

2. METAS QUALITATIVAS:

2.1. Qualidade objetiva: Estd relacionada a qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios da
unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da

unidade.

a)  Apresentar um plano de organizacdo especifico com defini¢do de alcance, cronograma de
implantacao, orgamento previsto, etc.
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2.2. Qualidade subjetiva: Esta relacionada com a percepg¢do que o usudrio obtém de sua passagem
pela CASA DE ACOLHIMENTO. A Entidade interessada em sua oferta explicara os seguintes
aspectos:

a) Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usudrio: Instrumento de pesquisa,
frequéncia e sistematicas das ac¢des corretivas.

2.3. As metas constantes na proposta de trabalho constituem obrigacao contratual.

2.4. Fica a Executora obrigada a apresentar a meta de qualidade prevista na sua Proposta de
Trabalho.

3. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS MENSAIS:

a)  80% de usuarios com nivel de satisfacdo com o servigo considerado bom ou 6timo;
b)  100% dos relatorios entregues nas datas correspondentes;

c) 100% das demandas apresentadas pelos/as usudrios/as encaminhadas aos servicos da rede
com informagdes ao Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+;

d) 80% da capacidade de articulagdo com a rede municipal para garantia de direitos e diminuigdo
das vulnerabilidades.

4. O MONITORAMENTO DE DESEMPENHO DE QUALIDADE ECONOMICO
FINANCEIRO:

4.1. A CONTRATANTE designara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Servigos

4.2. O monitoramento da execu¢ao dos servigos cabera a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao,
por meio de analise das metas (qualitativas e quantitativas);

4.3. O monitoramento tera como base a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das estruturas,
acesso ¢ satisfagdo dos(as) usuarios(as).

4.4. Definidos em critérios e divididos em dois blocos:
I- Gestao Organizacional:
1.  Lideranca e Organizagdo

2. Demanda, usuarios e sociedade
3.  Gestao da Informacao.
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II- Apoio Técnico e Logistico

Gestdo da Infra-estrutura Fisica

Gestao de Equipamentos

Gestao de Materiais

Higiene do ambiente e Processamento de Roupas

el

4.5. Diante desta Avaliagdo serdo aplicadas agdes corretivas, conforme os padrdes: Imprescindiveis
(I); Necessarios (N) e Recomendaveis (R).

4.5.1. Os padrdes classificados como imprescindiveis sdao exigidos em normas € 0 nao cumprimento
acarreta a necessidade de intervengdo urgente. Os padrdes classificados como necessarios também
sao exigidos em normas € o ndo cumprimento acarreta prazo para adequagdo. Os padrdes
recomenddveis ndo estdo descritos em normas e determinam um diferencial de qualidade na
prestagdo dos servigos.

4.6. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

a)  Reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

b)  Reducdo da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

¢)  Construcao da autonomia;

d) Rompimento do ciclo da violéncia ocorrido na rua.

e)  80% de usuarios com nivel de satisfacdo com o servigo considerado bom ou 6timo;

f)  Contribuir para o retorno a familia, sempre que houver a possibilidade de reestabelecimento e
a preservagao de vinculos com a familia de origem ou extensa.
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ANEXO XVI AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas

CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+ - PLANILHA DE CUSTO PARA EXECUGAO DO SERVIGO
POR UM PERIODO DE 12 MESES

DESCRI(}AO DA DESPESA VALOR TOTAL
Pessoal R$ 0,00
Servico R$ 0,00
Consumo R$ 0,00
TOTAL GERAL ANO R$ R$ 0,00
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. RECIFE

JIPREFEITURA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

CASA DE ACOLHIMENTO LGBT+ - PLANILHA DE CUSTO PARA EXECUCAO DO SERVICO POR UM PERIODO DE 12 MESES

I;\]t;:i:::l Enc.Prev., FGTS e outras contribuigdes - A
o ° . Carga Horaria » Adidonal salério + INSS FGTS Sal.Educ. |  SESC SENAC | INCRA | SEBRAE | SAT(¥)
Ordem essoal - Contratagdo por CLT el QT | Salario p/ Prof.|  noturno adicionais

20,00% 20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,00% 0,20% 0,60% 2,00%
1 |Coordenador (exclusividade - dia) 44h 1 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00] RS$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00
2 Supervisor (dia) 12h36 2 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 [Supervisor (noite) 12/36 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  R$000 R$000 R$0,00 R$0,00  R$0,00 RS0,00
4 |Auxiliar Administrativo (dia) 44h 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 |Analista Administrativo/Financeiro 44h 1 RS 0,00 RS 0,00 R$0,000  R$000 R$0,00 R$000] R$0,00  R$0,00 RS$O0,00
6  |Analista Compras/Prestacio de Contas 44h 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 |Assistente Social (dia) 12/36 2 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00  R$000 R$0,00] R$000 R$0,000 R$0,000 R$0,00
8 Psicologo (dia) 12/36 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
9 |Educador Social (dia) 12/36 4 RS 0,00 RS 0,00 R$0,000  R$000 R$0,00 R$000] R$0,00  R$0,00 RS O0,00
10  [Educador Social (noite) 12/36 4 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$0,000  R$000 R$000 R$000] R$0,00  R$0,00 RS$O0,00
11 [Auxiliar de Servigos Gerais (dia) 12/36 2 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12 |Auxiliar de Servicos Gerais (noite) 12/36 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,000  R$000 R$000 R$000] R$0,00  R$0,00 RS O0,00
13 |Cozinheiro (dia) 12/36 4 RS 0,00 RS 0,00 R$0,000  R$000 R$0,00 R$000] R$0,00  R$0,00 RS$O0,00
14 [Motorista (dia) 44h 1 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total 01| 29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$000 R$000 R$0,000 R$O000 R$0,00 RS0,00

Percentuais de encargos extraidos da Planilha modelo da IS n° 01/2019 - SELIC/SAGP

(*) CNAE - 9430-8/00 Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais - RAT 2 conforme ANEXO V do DECRETO n° 6957/2009
Aliquotas previdéncia social - IN RFB n° 971 de 13/11/2009

Indicar qual a convengdo ou acordo coletivo de trabalho de cada profissional.

0BS: Os percentuais informados na planilha n3o s3o taxativos e deverdo observar o enquadramento real das entidades, em especial no que diz respeito ao SAT/RAT/FAP.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

13° saldrio e adicional de

férias - B Rescisdes - C Reposicdo Profissional ausente - D
- . ) ) ) . . . rea 120 SEEilE
137 salario A(:;l;zal I?:::n';:;:ao lt‘:las:am:roo patzﬁ\??ade Au.s’%r;?‘;por A?f:l::l:: ¢ | Faltas legais sa'l:z:?: ?gélr?as) malleoﬁ::icdaade
(13° e férias)
8,33% 2,78% 0,75% 0,03% 2,16% 0,43% 8,33%

RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 X R$ 0,00 RS 0,00, RS$ 0,00 RS 0,00

RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 X R$ 0,00 RS 0,00, RS$ 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ) RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00]

RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 , R$ 0,00 RS 0,00, RS$ 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 ) RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00]

R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ) RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00]

RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 X R$ 0,00 RS 0,00, RS$ 0,00 RS 0,00

RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 X R$ 0,00 RS 0,00, RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00, RS$ 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ! RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00]

RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 X R$ 0,00 RS 0,00, RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES

GERENCIA GERAL DE LICITAGOES

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA

MUNICIPAL

Incidéncias do grupo A - E FGTS Recisdrio - F

Inc.
Previdenciaria

ss/ B+C+D - Incé:cGIg s/ FGTS - multa rescisdria
aviso prev.
Ind.
6,85% 2,03%

RS$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS$ 0,00
RS$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS$ 0,00 R$ 0,00
RS$ 0,00 R$ 0,00
RS$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

ORDEM

Tipo de Despesas

qQr

Valor
Unt. Valor Mensal

RS RS

Despesas em 12
meses RS

16

Vale transporte tipo B

Memoria de Calculo:

Diarista: 05 profissionais x 22 dias
teis x més trabalhado x 02 passagens
=220 passagens/més

Plantonista: 24 profissionais x 15 dias
de plantdo x més trabalhado x 02
passagens = 720 passagens

940

RS 0,00 R$ 0,00

17

Vale Refeigdo/Alimentacdo

Meméria de Calculo:

Diarista: 05 profissionais x 22 dias
Uteis x més trabalhado x 01 vale
refeicdo = 110 vale refeicdo.
Plantonista: 24 profissionais x 15 dias
de plantdo x més trabalhado x 1 vale
refeicdo = 360 vale refeicdo.

470

R$0,00 R$ 0,00

18

Fardamento equipe técnica (04
camisas por ano)

116

RS 0,00 RS 0,00

19

Fardamento e EPI - Servigos Gerais e
Cozinheiro (8 profissionais x 02
fardamentos/ano)

16

R$ 0,00 R$ 0,00

20

Cracha equipe (2 crachas por ano por

profissional)

58

R$ 0,00 R$ 0,00

Sub-total 02 RS 0,00

TOTALRS (Sub-total 01 + Sub-total 02)

R$ 0,00

0 Valor unitario do vale transporte é de RS 4,38 conforme OT CGM 002/2022
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas
CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+ - PLANILHA DE CUSTO PARA EXECUGAO DO SERVICO POR UM PERIODO

DE 12 MESES
CUSTEIO - SERVIGO DE TERCEIRO PESSOAL JURIDICA
N° OR- Tino de Despesas Unidadede| r | ValorUnt. | Valor Men- E:ff’zesma:_
DEM P P Medida R$ sal R$
ses R$
1 Linha telefonica + internet fixa Més 1 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Linha telefénica mével Més 3 R$ 0,00 R$ 0,00
Fornecimento de energia elétrica n
3 (CELPE) Més 1 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Fornecimento de agua potavel (COM- Més 1 R$ 0,00 R$ 0.00
PESA)
5 Logagéo de Imével com IPTU e de- Més 12 R$ 0,00
mais impostos
6 Manuteng&o Estrutural Més 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Manutencao de mobiliarios e equipa- N
7 mentos Més 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigo de lavanderia (01 fronha, 01
8 lencol elastico cama; 01 lengol para Kit/dia 21 R$ 0,00 R$ 0,00
cobrir; e, 01 toalha de banho)
9 Servigo de seguranca privada Posto/més 4 R$ 0,00 R$ 0,00
10 S’erv_|go de" monitoramento eletrénico Més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
(audio e video)
Servigo técnico especializado de ge-
11 renciamento de acesso e permanén- Més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
cia de usuarios
12 Género Alimenticio Més 12 R$ 0,00
13 Fornecimento de Agua Mineral Unidade 180 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Fornecimento de Gas Unidade 16 R$ 0,00 R$ 0,00
15 Dedetizagdo (quatro vezes ao ano) Servigo 6 R$ 0,00
16 Instrutor de Atividades Profissionais Hora 100 - |-
17 Locagao de impressora multifuncional Més 12 )
18 Outros Servigos de Terceiros* Més 12 R$ 0,00
Sub-total Servigos 0,00
DETALHAMENTO - Outros Servigos de Terceiros*

19

Servicos Contabeis

Servico

R$ -

R$
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA

MUNICIPAL
~ ] . , R$
20 Locacéo de veiculo (5 lugares) servico 1 R$ - )
21 Fornecimen:co de combustivel (6 tan- Litro 360 RS$ ) R$
ques por més) -
29 Selggao,’ for_mag:ao e avaliacdo da servico 1 RS ) R$
equipe técnica -
23 Tarifa bancaria servigco 1 R$ - Ff$
24 Sistema Fortes (AC/AG) servigo 1 R$ - R_)$
25 Exame Anual PCMSO | PPRA servigo 1 R$ - R_)$
26 Servigo de Auditoria Externa servico 1 R$ - Rj$
27 Assessoria Juridica servigo 1 R$ - R_)$
Valor total anual 0,00
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
Despesas
° - -
Nde?nr Materiais Diversos QT VaI(:{$Unt. Va;l:lr hae$n em 12 me-
ses R$
Material de Higiene Pessoal Feminino (kit/més - Sa-
ché shampoo e condicionador 2 em 1, sabonete,
28 escova de dente, creme dental, desodorante, ab- 132 R$ 0,00 R$ 0,00
sorvente e Aparelho de Barbear masculino)
Material de Higiene Pessoal Masculino (kit/més -
Saché shampoo e condicionador 2 em 1, sabonete,
29 escova de dente, creme dental, desodorante e Apa- 132 R$ 0,00 R$ 0,00
relho de Barbear feminino)
30 Material de Limpeza (planilha més anexa) 1 R$ 0,00
31 Material Expediente (planilha ano anexa) 1 R$ 0,00
32 Material Descartavel (planilha més anexa) 1 R$ 0,00
33 Material de Suprimento de Informatica 12 R$ 0,00 R$ 0,00
34 Utensilios Casa de Acolhimento 1 R$ 0,00
35 Mobiliario 1 R$ 0,00
Material Didatico/Pedagdgico Oficinas (média por )
36 21 pessoas/10 dia/12 meses) 2520 R$ 0,00
Kit Cama e Banho (01 fronha, 01 lencol elastico
37 cama; 01 lencgol para cobrir; €, 01 toalha de banho) 300 ) R$ 0,00
38 K|.t Roupa Usuarlq (Q2 bermudas, 01’ palga, 03 ca- 63 R$ 0.00
misas, 03 roupas intimas e 01 sandalia)
39 Travesseio 60 - R$ 0,00
40 Colchéo solteiro 60 - R$ 0,00
41 Capa em napa para colchao e travesseiro 60 R$ 0,00
492 Mascaras descartaveis (12 mascaras por usuario 250 )

dia)

105




SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

Sub-total Consumo |

R$ 0,00 |

OBS. O VEICULO DEVERA SER DO TIPO HATCH. AUTOPASSEIO. 04 PORTAS.
CAPACIDADE PARA 05 PESSOAS. DIRECAO HIDRAULICA OU ELETRICA. AR
CONDICIONADO. VIDROS E TRAVAS ELETRICAS. EQUIPADO COM
RASTREADOR. MOTORIZACAO MINIMA 1.0. COM NO MINIMO 70 CV. RADIO
AM FM. BICOMBUSTIVEL ETANOL/GASOLINA . PORTAS MALAS COM NO
MINIMO 280 LITROS. AIRBAG E FREIOS ABS. ABERTURA DO PORTA MALAS
POR ACIONAMENTO INTERNO OU PELA CHAVE. ANO DE
FABRICACAO/MODELO 2021 OU SUPERIOR. ZERO KM NOVO. DE PRIMEIRO
USO. NAO USAR PNEUS RECAUCHUTADOS OU RECONDICIONADOS NOS
VEICULOS LOCADOS. TROCAR, A CADA DOIS ANOS, OU AOS 90.000 KM.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES )
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
MUNICIPAL

PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas So-
bre Drogas

CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+ - PLANILHA DE CUSTO

Material de Expediente
Descricao Qtd Valor unitario Valor total
Agenda telefonica 2 R$ 0,00
Arquivo morto em polionda 120 R$ 0,00
Carimbo 12 R$ 0,00
Corretivo liquido 6 R$ 0,00
Cx clips grande 12 R$ 0,00
Cx clips médio 12 R$ 0,00
Cx clips pequeno 12 R$ 0,00
Cx de caneta azul 8 R$ 0,00
Cx de caneta preta 8 R$ 0,00
Cx de grampo de grampeador 8 R$ 0,00
Cx Envelope pardo tamanho A4 6 R$ 0,00
Cx Papel A4 36 R$ 0,00
Extrator de grampo 12 R$ 0,00
Fita de empacotamento 36 R$ 0,00
Fita durex 12 R$ 0,00
Grampeador grande 2 R$ 0,00
Grampeador médio 4 R$ 0,00
Livro de ocorréncia 24 R$ 0,00
Macho e fémea em plastico 200 R$ 0,00
Marcador de texto 24 R$ 0,00
Pasta AZ 48 R$ 0,00
Pasta L 300 R$ 0,00
Pct Pilha AA (c/16) 6 R$ 0,00
Pct Pilha AAA (c/16) 6 R$ 0,00
Perfurador de papel 4 R$ 0,00
Plastico 4 furos 1200 R$ 0,00
Postit grande 24 R$ 0,00
Postit pequeno 24 R$ 0,00
Protocolo de correspondéncia 4 R$ 0,00
Tesoura grande 6 R$ 0,00
Tinta e Almofada de carimbo 4 R$ 0,00
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRA~NSFORMA(}A~O DIGITAL
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GERENCIA GERAL DE LICITACOES

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA

MUNICIPAL
Quadro de Aviso (120 x 275) 2 R$ 0,00
Cx Pasta Suspensa 10 R$ 0,00
Base para mouse S R$ 0,00
Prancheta S R$ 0,00
Cx de piloto para quadro branco 10 R$ 0,00
Valor Total Ano R$ R$ 0,00

PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas
CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+ - PLANILHA DE CUSTO

Material de Limpeza
Descricao Unid | Qtd \{al’m: Valor total
unitario

AGUA SANITARIA UND | 800 R$ 0,00
SABAO DE LAVAR ROUPA UNID | 480 R$ 0,00
AMACIANTE DE ROUPA UNID | 480 R$ 0,00
ALCOOL EM GEL UNID | 720 R$ 0,00
BALDE 10L SEM TAMPA UNID | 48 R$ 0,00
BALDE 20L COM TAMPA UNID | 48 R$ 0,00
BALDE 200L. COM TAMPA E RODINHA UNID | 12 R$ 0,00
BOM AR UNID | 120 R$ 0,00
BUCHA DE LIMPEZA UNID | 365 R$ 0,00
HASTES FLEXIVEIS UNID | 360 R$ 0,00
DESINFETANTE 500 ML UNID | 1200 R$ 0,00
DETERGENTE MULTIUSO UNID | 360 R$ 0,00
FLANELA UNID | 240 R$ 0,00
LIMPEZA PESADA UNID | 240 R$ 0,00
LUVAS DE LIMPEZA PARES | 120 R$ 0,00
PA DE LIXO UNID | 24 R$ 0,00
PANO DE CHAO UNID | 240 R$ 0,00
PANO DE PRATO UNID | 120 R$ 0,00
PAPEL HIGIENICO 12 UNIDADES PCT | 300 R$ 0,00
PAPEL TOALHA FARDO | 60 R$ 0,00
RODO UNID | 72 R$ 0,00
SABAO EM PO 1 KG UNID | 200 R$ 0,00
SABONETE LIQUIDO 5 L UNID | 200 R$ 0,00
SACOS P LIXO DE 200 L. PCTE COM 10 UND | UNID | 800 R$ 0,00
SACOS P LIXO DE 20 L. PCTE COM 10 UND UNID | 800 R$ 0,00
VASSOURA DE PIACAVA UNID | 45 R$ 0,00
VASSOURA DE PELO UNID | 36 R$ 0,00
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) GERENCIA GERAL DE LICITAGOES )
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA

MUNICIPAL

ESCOVA DE LIMPAR VASO SANITARIO UNID | 36 R$ 0,00
DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNID | 5 R$ 0,00
REFIL DE ESFREGAO MOP UNID | 100 R$ 0,00
LUSTRA MOVEIS UNID | 96 R$ 0,00
BORRIFADOR UNID | 48 R$ 0,00
ESCOVA DE LAVAR ROUPA UNID | 96 R$ 0,00
LIMPA VIDRO UNID | 48 R$ 0,00
BOMBINA DE SACO PICOTADO UNID | 36 R$ 0,00
CORDA DE NAILON UNID | 72 R$ 0,00
PREGADOR DE ROUPA PCT | 72 R$ 0,00

Valor Total Més R$ R$ 0,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
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PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre
Drogas
CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+ - PLANILHA DE CUSTO

Materiais Descartaveis
Descricio Uni | g | Valoruni-| o total
d tario
COPOS DESCARTAVEIS 180ML CX 120 R$ 0,00
LUVAS DESCARTAVEIS CX 100 CX [ 120 R$ 0,00
Valor Total Més R$ R$ 0,00
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRA~NSFORMA(}A~O DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES

GERENCIA GERAL DE LICITACOES

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA

MUNICIPAL

PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas
CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+ - PLANILHA DE CUSTO

Utensilios Casa de Acolhimento
Descricao Unid |Qtd V.'al’m: Valor total
unitario

MOP de Limpeza Unidade | 4 R$ 0,00
Carro Funcional de Limpeza Unidade | 2 R$ 0,00
Cesto para rouparia Unidade | 12 R$ 0,00
Carrinho de carga Unidade | 1 R$ 0,00
Mangueira de Jardim Unidade | 4 R$ 0,00
Regador de Jardim Unidade | 4 R$ 0,00
Suporte de TV Unidade | 2 R$ 0,00
Antena de TV Unidade | 2 R$ 0,00
Jogo de Talheres para copa Unidade | 12 R$ 0,00
Pratos refeicdo Unidade | 50 R$ 0,00
Canecas de café Unidade | 50 R$ 0,00
Cuscuzeira industrial Unidade | 2 R$ 0,00
Jogo de panelas grande Unidade | 2 R$ 0,00
Forma para forno Unidade | 6 R$ 0,00
Frigideira grande Unidade | 4 R$ 0,00
Jogo de colheres cozinha Unidade | 6 R$ 0,00
Colher de pau grande Unidade | 4 R$ 0,00
Concha industrial Unidade | 4 R$ 0,00
Escorredor de macarrdo industrial Unidade | 1 R$ 0,00
Escorredor de prato Unidade | 2 R$ 0,00
Porta temperos Unidade | 2 R$ 0,00
Espremedor de alho Unidade | 2 R$ 0,00
Espremedor de batata Unidade | 2 R$ 0,00
Jogo de facas cozinha Unidade | 3 R$ 0,00
Tabua de carne Unidade | 3 R$ 0,00
Relégio de parede digital Unidade | 2 R$ 0,00
Garrafa térmica de café/leite Unidade | 5 R$ 0,00
Jarra para suco Unidade | 10 R$ 0,00
Acucareiro Unidade | 5 R$ 0,00
Saleiro Unidade | 2 R$ 0,00
Farinheiro Unidade | 5 R$ 0,00
Porta guardanapo Unidade | 10 R$ 0,00

111



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES

) GERENCIA GERAL DE LICITAGOES )
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA
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Kit chave de fenda Unidade | 2 R$ 0,00
Chave teste elétrica Unidade | 2 R$ 0,00
Martelo Unidade | 2 R$ 0,00
Espatula Unidade | 2 R$ 0,00
Escada grande articulada Unidade | 1 R$ 0,00
Caneca de plastico Unidade | 50 R$ 0,00
Cadeado Unidade | 50 R$ 0,00
Extintor de Incéndio Unidade | 15 R$ 0,00
Placa de sinalizacao area molhada Unidade | 4 R$ 0,00
Jogo de pincel Unidade | 2 R$ 0,00
Torneira para Jardim Unidade | 6 R$ 0,00
Kit Jardinagem Unidade | 4 R$ 0,00
Lixeiras Banheiro Unidade | 20 R$ 0,00
Lixeira grande banheiro Unidade | 6 R$ 0,00
Fita zebrada para sinalizagao Unidade | 10 R$ 0,00
Reservatorio de area para fumoédromo Unidade | 2 R$ 0,00
Refletores para entrada (led) Unidade | 6 R$ 0,00
Prateleira organizadora com cantoneiras Unidade | 20 R$ 0,00
Kit jogos (domind, dama e baralho) Unidade | 4 R$ 0,00
Cortina de janela Unidade | 10 R$ 0,00
Guarda-chuva Unidade | 4 R$ 0,00
Conjunto de porta mantimentos Unidade | 2 R$ 0,00
Boleira de plastico Unidade | 6 R$ 0,00
Pote de vidro grande Unidade | 12 R$ 0,00
Bomboniere Unidade | 4 R$ 0,00
Luva térmica cozinha Unidade | 6 R$ 0,00
Tesoura de cozinha em aco Unidade | 4 R$ 0,00

Valor Total Més R$ R$ 0,00
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PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas

CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+ - PLANILHA DE CUSTO

DETALHAMENTO MOBILIARIO - CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+.

AMBIENTE

ESPECIFICACAO PRODUTO

QT
D

VALOR UNITA-
RIO

VALOR TOTAL

GUARITA

SOFA 2 LUGARES

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

1
2
2

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

N

GELAGUA

DESKTOP

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

VENTILADOR

SPLIT 9.000 BTUS

BWC GUARITA

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

R e R

DISPENSER SABONETE LIQUIDO
INOX

GUANCHO TOALHA INOX

SL. ESCUTA

LONGARINA 2 LUGARES COM AS-
SENTO E ENCOSTO EM POLIPROPI-
LENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

—_

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO

GELAGUA

NOTEBOOK

DATASHOW

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

SOM

VENTILADOR

vV

SPLIT 9.000 BTUS

I R R R R

SL. APOIO TECNICO

LONGARINA 2 LUGARES COM AS-
SENTO E ENCOSTO EM POLIPROPI-
LENO

N

MESA REUNIAO @ = 1200

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

== ]|u|=

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO
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ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

GELAGUA

DESKTOP

VENTILADOR

SPLIT 18.000 BTUS

el

RECEPCAO

LONGARINA 3 LUGARES COM AS-
SENTO E ENCOSTO EM POLIPROPI-
LENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

vV

SOM

VENTILADOR

SPLIT 18.000 BTUS

COORDENAGAO

MESA REUNIAO @ = 1200

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO

MESA RETA 1200 X 750 X 740

GAVETEIRO FIXO

N (N[RN[R~

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO

N

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

ARMARIO EM AGO GAVETEIRO

GELAGUA

DESKTOP

VENTILADOR

SPLIT 18.000 BTUS

ALMOXARIFADO

ESTANTE ACO

REPOUSO FUNC.

BELICHE FERRO

WD | [IN[PRIN]|-

ARMARIO ALTO GUARDA-VOLUME
ACO 10 PORTAS

—_

VENTILADOR

SPLIT 18.000 BTUS

BWC PCD FUNC.

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

DISPENSER SABONETE LIQUIDO
INOX

e I Y I

GUANCHO TOALHA INOX

VEST. FUNC.

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

(R I NG SN

DISPENSER SABONETE LIQUIDO
INOX

GUANCHO TOALHA INOX

DORMITORIO MASC.

BELICHE FERRO

GIN| =
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ARMARIO ALTO GUARDA-VOLUME
ACO 5 PORTAS

VENTILADOR

SPLIT 48.000 BTUS

DORMITORIO FEM.

BELICHE FERRO

ARMARIO ALTO GUARDA-VOLUME
ACO 5 PORTAS

VENTILADOR

SPLIT 48.000 BTUS

VEST. MASC. C/ BWC PCD

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

DISPENSER SABONETE LIQUIDO
INOX

GUANCHO TOALHA INOX

VEST. FEM. C/ BWC PCD

PAPELEIRA INOX

SECADOR MAO INOX

DISPENSER SABONETE LIQUIDO
INOX

GUANCHO TOALHA INOX

COZINHA

FOGAO INDUSTRIAL 6 BOCAS

COIFA INDRUSTRIAL COM EXAU-
TOR

FOGAO 6 BOCAS

GELADEIRA 553 LITROS

FREEZER HORIZONTAL 2 PORTAS

ARMARIO ALTO 900 X 500 X 1600

LIQUIFICADOR INDUSTRIAL 10L

BATEDEIRA PLANETARIA

SANDUICHEIRA

MULTIPROCESSADOR

GELAGUA

MAQUINA DE LAVAR ROUPA

FERRO DE PASSAR ROUPA

TABUA DE PASSAR ROUPA

VARAL DE ROUPA

VENTILADOR

MESA PLASTICA DOBRAVEL

DIN|ON|WIN|[R(PR[AR|RUOR|RPR = (RO W | WU [O| & (WUI[W|N

CADEIRA PLASTICA

D
o

CAFETEIRA INDUSTRIAL

MICROONDAS

FRUTEIRA FERRO COM MADEIRA

SALA DE CONVIVENCIA

SMARTYV 43 POL

SOFA 4 LUGARES

PUFS

REFEITORIO

MESAS PLASTICAS

AN Y T S

CADEIRAS PLASTICAS

CASADE LIXO

CONTENTOR DE LIXO COM RODI-
Z10 - CAP.: 1.220L
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TOTAL R$ |
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - CELPEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CELPEM

ANEXO Il - CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE N° /2022 QUE
ENTRE Sl CELEBRAM A
PREFEITURA DA CIDADE DO
RECIFE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE
E POLITICAS SOBRE DROGAS DO

MUNICIPIO DO RECIFE-
SDSDHJPD/RECIFE, E (A),
QUALIFICADO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA
GERENCIAMENTO,

OPERACIONALIZACAO E

EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS NA CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+,
DISCRIMINANDO AS ATRIBUIGOES,
RESPONSABILIDADES E
OBRIGAGOES DA ENTIDADE E DO
PODER PUBLICO NA FORMA
ABAIXO.
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Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DO RECIFE, pessoa
juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS DO MUNICIPIO DO RECIFE -
SDSDHJPD/RECIFE, com sede no Cais do Apolo, n° 925, no bairro do Recife,
nesta cidade, CEP 50.030-903, inscrito no CNPJ/MF 10.565.000/0001-92,
neste ato representado pelo seu titular, XXXXXXX, devidamente autorizado
por Ato de Delegacéao, publicado no Diario Oficial do Municipio de Recife, da
Sra SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS DO MUNICIPIO
DO RECIFE - SDSDHJPD/RECIFE, neste ato representado, XXXXXXXXXXXX,
brasileira, (estado civil),(profissdo), inscrita no CPF/MF n°® XXXXXXXXXXXXXX,
portadora da cédula de identidade n°® xxxxxxxxxxxxxxxxxx XXX/PE, residente

e domiciliado nesta cidade do recife, doravante denominada CONTRATANTE,

edeoutroladoo (a) ......ccceevvvreeeenn. , com CNPJ/MF n°® ..................... , Inscricao
Estadual n° ...............c..... , Inscricdo Municipal n°® ............... , com endereco
= FURT , - e com Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em-
Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n° ...................... , do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de - .................. , neste ato representado
010 ] S , doravante denominada CONTRATADA,

tendo em vista o que dispde a Lei n° 17.875/2013, de10dejunhode 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 27.277, de 16 de agosto de 2013,
considerando a Portarian® /e o Edital de Chamamento Publico n°
001/2022- CELPEM, o correspondente ato de Homologacdo do objeto ora
contratado, publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife de........ ,

inserido nos autos do Processo Licitatorio n° 003/2022- CELPEM, resolvem
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celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a execugéo de acdes
e servicos a serem desenvolvidas na CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
LGBTI+, pelo periodo de vigéncia estabelecido neste termo e mediante as

clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por
objeto o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE ACOLHIMENTO NA CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+, por Entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagao Social no ambito do Municipio do Recife, com
experiéncia comprovada na area de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
visando a implementagdo da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+.

PARAGRAFO UNICO: Fazem parte integrante deste Contrato de Gest&o os

Anexos:
|. Anexo | —- TERMO DE REFERENCIA (Anexo | do Edital de Chamamento);

ll. Anexo Il — GESTAO E METAS (Anexo XV do Termo de Referéncia anexo

ao Edital de Chamamento);

[ll. Anexo Il = PROPOSTA DE TRABALHO (Anexo Xl do Termo de

Referéncia anexo ao Edital de Chamamento);

IV. Anexo IV — PLANILHA DE BENS MOVEIS (Anexo Ill do Termo de

Referéncia anexo ao Edital de Chamamento).
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DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA SEGUNDA - As obrigagdes da contratada e contrante s&o as

seguintes:
| — Contratada:

i. A CONTRATADA gerenciara a CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
LGBTI+ destinado a pessoas LGBTI+ em situagdo vulnerabilidade e/ou de
rua, previamente cadastradas, de ambos os sexos, identidade de género e

orientacao sexual;

ii. A CONTRATADA devera manter contato frequente com equipe da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - PSEAC e do Centro
Municipal de Referéncia em Cidadania LGBTI+ da CONTRATANTE, para
discussdo e encaminhamento dos casos, de acordo com a demanda

apresentada pelos usuarios;

ii. A CONTRATADA devera apresentar o acompanhamento e
comprovagao das atividades realizadas nos formularios e instrumentais para
registro de dados definidos pela CONTRATANTE.

\2 A CONTRATADA devera elaborar os formularios/instrumentais com
aprovagao da equipe do Centro Municipal de Referéncia em Cidadania
LGBTI+;

V. A CONTRATADA devera entregar mensalmente, até o quinto dia util do
més subsequente, relatério descritivo com registro fotografico das atividades

desenvolvidas;

Vi. A CONTRATADA devera entregar mensalmente, até o quinto dia util do

més subsequente, a frequéncia dos (as) usuarios (as);
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vii. A CONTRATADA ficara responsavel pela compra do kit de higiene que
sera entreqgue a cada usuario logo apos seu ingresso na CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;

vii. A CONTRATADA devera repor todo o estoque de roupa de cama e
banho e dos colchées da CASA DE ACOLHIMENTO, quando necessario, por

itens com especificacdes de qualidade;

ix. A CONTRATADA devera, a depender da urgéncia da demanda
apresentada pelos usuarios, articular com a rede de servicos para solu¢do ou

encaminhamento dos casos apresentados durante o periodo noturno;

X. A CONTRATADA encaminhara os usuarios que apresentarem qualquer
tipo de urgéncia relacionadas aos servigos de emergéncia de saude da rede

publica;

Xi. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela oferta diaria de café da
manha, almogo e jantar e lanche no intervalo dessas refeicdes, a todos os

(as) usuarios (as), em horario que melhor atender a dinamica do servigo;

xii. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos servicos de lavagem
e higienizacdo, diariamente, dos ambientes da CASA DE ACOLHIMENTO
MUNICIPAL LGBTI+, através do desenvolvimento de técnicas corretas de

limpeza e higienizagao;

xiii. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos servigos de lavagem
e secagem, diaria, de toda roupa de cama e banho da CASA DE
ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+;
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xiv.. . A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutencao
preventiva e corretiva, predial, hidraulica, e elétrica, como também dos

equipamentos e utensilios;

xv. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela contratacdo do servico
de vigilancia com no minimo 4 (quatro) postos mensais; para vigilancia

patrimonial e revista dos usuarios;

xvi. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa
da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+, incluindo, mas nao se

limitando:

a) Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de

informagdes e pessoal;

b) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e

devedores, fluxo de pagamentos);

c) Governanga;

d) Gerenciamento de Riscos;

e) Recursos Humanos e Saude Ocupacional,

f) Relagbes com fornecedores;

g) Educacgao permanente e aperfeicoamento profissional,

h) Gerenciamento das instalagdes (incluindo Manutencéo Predial);
i) Projetos de sustentabilidade;

j) Patrimdnio.
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xvii. A CONTRATADA devera:

a) Elaborar Regimento Interno, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas — SDSDHJPD, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do

contrato.
b) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
c) Assegurar o cumprimento da Legislacéo Brasileira;

d) Prover as instalagbes e aparato necessarios aos servicos de gestao

administrativa;

e) Assegurar a capacitagcdo do pessoal encarregado das fungdes de gestéo

administrativa;
f) Assegurar boas praticas de governanga;

g) Promover articulagdo com a CONTRATANTE, visando a estruturagdo e

conformacéao da rede assistencial;

h) Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestados, obedecendo as Normas do Ministério do Trabalho e Emprego —

MTE, assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais;

i) Possuir transporte para atendimento das demandas surgidas durante o

atendimento aos usuarios no periodo noturno.

xviii. A CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera possuir um/a

Coordenador/a.
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xix. A equipe profissional da CONTRATADA devera ser disponibilizada em
quantitativo suficiente para o atendimento dos servicos e composta por
profissionais possuidores de titulo ou certificado da especialidade

correspondente.

xx. A CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera possuir
rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais de
atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Coordenador. As rotinas
devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que

contemplem os aspectos organizacionais, operacionais e técnicos.

xxi. A gestdo da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICPIAL LGBTI+ devera
adotar Cadastros com as informacgdes completas, todas devidamente escritas
pelo profissional responsavel. Os cadastros deverdo estar devidamente
ordenados no Servigo de Arquivo e conter a marca da Prefeitura da Cidade do
Recife — PCR/SDSDHJPD em todos os modelos.

xxii. A gestdo da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera
desenvolver uma Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar
e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencédo de
Acidentes, em conformidade com a NR — 32/2005 do MTE..

xxiii. A gestdo da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera

respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagao exigida.

xxiv. A gestdo da CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL LGBTI+ devera

respeitar as normas da Vigilancia Sanitaria.

xxv. A CONTRATADA gerenciara com seus recursos humanos e técnicos:
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a) Almoxarifado;

b) Arquivo de cadastro de usuarios;
c) Transporte;

d) Higienizacéo;

e) Outros Servigos Administrativos (recepgao, controle de pessoal, financeiro,

etc.)

Il - Contratante:
I Acompanhar os indicadores definidos no contrato;

i. Manter diariamente equipe técnica para acompanhamento sistematico
junto a equipe técnica da CONTRATADA, para discussao e encaminhamento

dos casos;

ii. Realizar reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliagao
com a equipe técnica da CONTRATADA,;

\2 Responsabilizar-se em parceria com o Centro Municipal de Referéncia
em Cidadania LGBTI+, pelo trabalho de articulagdo e acompanhamento junto

as familias dos usuarios (as);

V. Propor estudos de casos em conjunto com a CONTRATADA,
principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de

trabalho;
Vi. Contribuir articulando com Sistema de Garantia de Direitos;

vii.  Efetuar pagamento a CONTRATADA conforme definido nas condigbes

estabelecidas no Edital e anexos.
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DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA - Pela execucao do objeto deste Contrato de Gestéo,
a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes
constantes deste instrumento, a importancia global estimada em R$
(xxxxxxxx) para fins de cumprimento da PROPOSTA DE TRABALHO, parte

integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos destinados a cobrir a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO serdo empenhados globalmente e
repassados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio do Recife, mensalmente, de

acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO: As condicionantes para efetivagcdo dos repasses

estao estabelecidas no item 21 do Termo de Referéncia.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA QUARTA - As despesas para o pagamento deste Contrato
correrao por contados recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir

especificada:

A despesa com a futura contratagao correra a conta da Dotacdo orgamentaria
n° 2901.14.422.1.222.2.029, subelemento 3.3.90.39, fonte 100.
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DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA — As condicdes de pagamento 8 CONTRATADA estéo
estabelecidas no Termo de Referéncia, para recebimento dos pagamentos
mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos

neste contrato

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SEXTA - Todos os requisitos para contratagdo dos Recursos

Humanos estao estabelecidos no ITEM 8 do Termo de Referéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA SETIMA - Acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato
serao realizados por 6rgdo competente da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio

do Recife.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O é4rgdao competente da CONTRATANTE
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo deste Contrato
de Gestdo emitira relatério sobre os resultados alcangados pela
CONTRATADA quanto a execuc¢ao do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os resultados alcangados deverdo ser objetos de
analise pelo(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio do Recife ou por quem ele

delegar, que norteara as corregdes que eventualmente se fagam necessarias,
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para garantir a plena eficacia do instrumento, e em persistindo as falhas, para
subsidiar a decisdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas do Municipio do Recife acerca

da manutengao da qualificacdo da Entidade como Organizagao Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao final de cada exercicio financeiro sera
elaborada a consolidacdo dos relatorios técnicos emitidos pelo 6rgao de
acompanhamento e avaliacdo, para andlise da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas do Municipio do Recife e autorizagcdo quanto a prorrogagao do

Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato
de Gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagao
de recursos ou bens de origem publica, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias

cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

DO PRAZO

CLAUSULA OITAVA - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de
12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento, renovavel
por sucessivos periodos até o limite maximo de 60 (sessenta) meses desde
que, reste demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno atendimento das
metas pactuadas, conforme parecer elaborado pela Comissdo de Avaliagao e
aprovado pelo Secretario, além da indicagdo, garantia e aprovagado dos

recursos orcamentarios necessarios para as despesas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para a assinatura do Contrato de Gestao
sera de até 15 (quinze) dias apds a convocacgao, observadas as condi¢des

previstas na Legislagéo aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os prazos serdo sempre contados em dias
corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do

vencimento.

DA ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA NONA - O Contrato de Gestado podera ser alterado, mediante
revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde
que prévia e devidamente justificada, com a aceitagdo de ambas as partes e a
autorizacdo da autoridade competente, devendo, nestes casos, serem

formalizados os respectivos Termos Aditivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera haver a repactuacdo das metas ou das
atividades contratadas, a qualquer tempo para sua adequacado as
necessidades da administracdo mediante a inclusdo, exclusdo e permuta dos
servicos ou de seus quantitativos, assegurada a revisdo dos valores
financeiros ou suplementacdo de verbas, quando necessario, desde que
prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comisséo de
Avaliagao e Fiscalizagdo do presente Contrato e autorizagdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre

Drogas do Municipio do Recife.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de continuidade, o valor contratual
devera ser renegociado anualmente, desde que documentalmente

comprovada a variacdo efetiva dos custos de producdo e dos insumos,
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fundada em parecer elaborado pela Comissdo de Avaliacdo e aprovado

pelo(a) Secretario(a) ou autoridade a quem ele delegar.

PARAGRAFO TERCEIRO - As alteracdes de que tratam os itens acima
deverdo ser formalizados por meio de Termos Aditivos, devendo para tanto

ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais prejuizos suportados pela
CONTRATADA em razao de déficit orgamentario poderao ser ressarcidos pela
CONTRATANTE, mediante Termo de Ressarcimento, apés a apuragao em
processo administrativo especifico, ficando o pagamento condicionado a
declaracdo de sua regularidade pela Controladoria Geral do Municipio e a

aprovacao prévia da Procuradoria Geral do Municipio.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA - As condigbes para prestacdo de contas estdo

estabelecidas nos ITENS 23 e 24 do termo de Referéncia.

DA INTERVENGAO DO MUNICiPIO NO SERVIGO TRANSFERIDO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Na hipétese de risco quanto a
continuidade dos servigos prestados a populagao, o Municipio podera assumir

imediatamente a execugao dos servigcos que foram transferidos.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- As condi¢cdes de rescisdo do contrato de

gestao estao estabelecidas no ITEM 27 Termo de Referéncia.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA é responsavel pela
indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem ao usuario e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moveis e imoveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sempre-

noivas-dos-modernos demais sanc¢des cabiveis.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA- O presente Contrato de Gest&o tera o seu
extrato publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 20

(vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os casos omissos serdo resolvidos com base

na legislagao que rege a matéria.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As partes contratantes elegem o Foro da
Comarca do Recife, Capital do Municipio do Recife, como competente para
dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente contrato,
renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se
configure. E, por estarem de pleno acordo, firmamos partes o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um unico efeito de

direito, na presenga das testemunhas abaixo subscritas.

Recife, de de 2022.

Secretaria De Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas Sobre

Drogas E Direitos Humanos Contratante

Contratada

Testemunha
Testemunha
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

Secretaria de Governo e Participacdo Social

Oficio N° 6705/2022 - SEGOV/PEAR

Recife, 12/05/2022

Prezado(a) Senhor(a),

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho, em anexo, para conhecimento e andamento de V. Exa., resposta ao
requerimento N.° 1178/2022, de autoria do Vereador lvan Moraes. Segue(m) cépia(s) em anexo.

Sem mais para 0 momento, aproveito 0 ensejo para renovar votos de elevada estima e consideragéo.
Atenciosamente,
Victor Pinheiro De Carvalho

Secretéario Executivo de Governo e Participacédo Social

Ilmo(a) Senhor(a),
Romerinho Jatoba
Presidente da Camara Municipal do Recife



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e
Politica Sobre Drogas

Oficio N° 566 /2022 — GAB/SDSDHJPD
Recife, 03/05/2022

Prezado(a) Senhor(a),

Em resposta ao Oficio 4251/2022 — SEGOV/PEAR e, para atendimento ao REQUERIMENTO N° 1178/22, do Vereador
Ivan Moraes, apresento as seguinte informacdes:

Foi publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢cdo n° 056, de 30 de abril de 2022, o processo licitatorio n°® 003/2022 —
Chamamento Publico 001/2022, que tem por objeto a gestdo, operacionalizacéo e execugdo das ac¢des e servicos da
assisténcia social na unidade CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL — LGBTI+.

Desse modo, o documento elaborado que se constituiu no Termo de Referencia com o respectivo Edital encontram-se
disponiveis no site www.recife.pe.gov.br/Portal de Compras/Novas Licitagdes assim como 0s demais instrumentos
proprios aos referido processo licitatdrio.

Para fins de utilizagédo no sistema, encaminhamos o arquivo digital.

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento,
Atenciosamente,

Ana Rita Suassuna Wanderley
Secretéria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude, e Politicas Sobre Drogas.

Sem mais para 0 momento, aproveito 0 ensejo para renovar votos de elevada estima e consideracao.
Atenciosamente,

Ana Rita Suassuna Wanderley
Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos

Ilmo(a) Senhor(a),
Victor Pinheiro De Carvalho
Secretéario Executivo de Governo e Participagdo Social



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

Secretaria de Governo e Participacdo Social

Oficio N° 4251/2022 - SEGOV/PEAR

Recife, 29/03/2022

Prezado(a) Senhor(a),

Cumprimentando-o(a) cordialmente, encaminho a V. Exa. o requerimento N.° 1178/2022, de autoria do Vereador Ivan
Moraes, no sentido de responder ao PEDIDO DE INFORMACAO sobre o termo de referéncia da casa de acolhimento
LGBTQIAP+.

Ademais, ante o prazo concedido para resposta a Camara Municipal do Recife, de acordo com a Lei Organica do
Municipio do Recife, art. 54, inc. Xl e art. 61, §2°, solicito a V. Exa. que as informacdes referentes ao citado requerimento
sejam prestadas no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 6° da Portaria Conjunta n.° 001 de 14 de julho de 2021,
publicada na edi¢do no Diario Oficial n.° 009 de 15 de julho de 2021, pagina 6, a contar do recebimento desse Oficio, com
o fito de prestar os respectivos esclarecimentos & demanda daquele Org&o Legislativo.

Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar votos de elevada estima e consideracao.
Atenciosamente,
Victor Pinheiro De Carvalho
Secretério Executivo de Governo e Participa¢édo Social
limo(a) Senhor(a),

Ana Rita Suassuna Wanderley
Secretéria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos

Assinado digitalmente por
VICTOR PINHEIRO DE
CARVALHO:06822491490
em 2022 0526 15:33:07
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	6.5.2.2.3 . As entidades com domicílio ou sede localizado em outro Município, e que também tiverem inscrição como contribuintes do Município do Recife, deverão apresentar a prova da regularidade municipal (na forma do subitem “6.3.2.2.1 e a CND emitida pelo GACI/SEFIN na forma do subitem “6.3.2.2.2.
	6.5.2.2.4 . As entidades com domicílio ou sede localizado em outro Município deverão apresentar a prova de regularidade com a Fazenda Municipal do seu domicílio ou sede, através de Certidão(ões) Negativa(s) englobando todos os tributos pertinentes ao seu ramo de atividade e compatíveis com o objeto contratual.

	6.5.2.3 . Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da entidade.
	6.5.2.4 . Prova de regularidade com a Fazenda Federal através de Certidão Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Dívida Ativa da União expedida conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, abrangendo inclusive os créditos tributários relativos às contribuições sociais previstas nas alíneas “a”, “b” e “c” do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212/1991, ou Certidão Positiva com efeitos de Negativa.
	6.5.2.5 . Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da Fazenda, emitida nos termos da legislação em vigor.
	6.5.2.6 . Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), através da apresentação do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econômica Federal.
	6.5.2.7 . Prova de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, em atendimento à Lei Federal nº 12.440/11 e Resolução Administrativa nº 1.470/2011 do TST.

	6.5.3 . Qualificação Econômico-Financeira
	6.5.3.1 . Certidão negativa de concordata, falência ou recuperação judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de validade expresso na própria certidão, ou, na omissão desta, expedida a menos de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data da sua apresentação.

	6.5.4 . Comprovação do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF/88
	6.5.4.1 . Declaração do licitante afirmando o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal, assinada por representante legal da empresa, conforme modelo em anexo a este edital.

	6.5.5 . Qualificação Técnica
	6.5.5.1 . A CONTRATADA deverá ter experiência comprovada na realização do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no mínimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuízo de outros:
	6.5.5.1.1 . Instrumentos de parceria firmados com órgãos e entidades da administração pública, organismos internacionais, empresas ou outras organizações da sociedade civil;
	6.5.5.1.2 . Relatórios de atividades com comprovação das ações desenvolvidas;
	6.5.5.1.3 . Publicações, pesquisas e outras formas de produção de conhecimentos realizados pela OS ou a respeito dela;
	6.5.5.1.4 . Currículos profissionais de integrantes da OS, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
	6.5.5.1.5 . Declarações de experiência prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por órgãos públicos, instituições de ensino, redes, organizações da sociedade civil, movimentos sociais, empresas públicas ou privadas, conselhos, comissões ou comitês de políticas públicas; ou
	6.5.5.1.6 . Prêmios de relevância recebidos no País ou no exterior.


	6.5.6 . Outros documentos
	6.5.6.1 . Declaração firmada pelo dirigente máximo da Organização Social proponente de que não possui agente público no exercício, a qualquer título, em cargo de direção.
	6.5.6.2 . Curriculum vitae dos dirigentes responsáveis pela boa administração dos recursos recebidos pela entidade.
	6.5.6.3 . Declaração firmada pelo dirigente máximo da Organização Social atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condições.
	6.5.6.4 . Decreto do Chefe do Executivo Municipal de qualificação da entidade sem fins lucrativos como Organização Social, ou prova do pedido de qualificação para as entidades que estão em processo de qualificação.


	6.6 . DA PROPOSTA DE TRABALHO
	6.6.1 . A PROPOSTA DE TRABALHO deverá ser elaborada tendo como base nas condições estabelecidas no Anexo XII do Termo de Referência, observados os seguintes requisitos:
	6.6.1.1 . A PROPOSTA DE TRABALHO, encabeçada por índice, deverá ser elaborada tendo os documentos e as folhas em que se encontram, numeradas, rubricadas e digitalizadas ou em PDF, sem emendas ou rasuras, na forma de original, cópia autenticada ou assinadas digitalmente para fins de apreciação quanto aos parâmetros para pontuações previstas no Anexo X e deverá conter os elementos abaixo indicados, obedecendo à seguinte ordem:
	6.6.1.2 . Projeto técnico, digital (PDF) e impresso, expressando:
	6.6.1.2.1 . Número do Edital de Chamamento Público e o objeto do mesmo;

	6.6.1.3 . Apresentação da Proposta de Trabalho, conforme previsto no roteiro, no Anexo XII contendo, indispensavelmente:
	6.6.1.3.1 . Definição de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiência e qualidade do serviço, do ponto de vista econômico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execução;
	6.6.1.3.2 . Apresentação de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econômico-financeiros e de expansão, na prestação dos serviços autorizados;
	6.6.1.3.3 . Especificação do Orçamento e das fontes de receita, com planilhas de custos referentes à aplicação dos recursos públicos transferidos, para execução do programa de trabalho, conforme modelo constante no Termo de Referência;
	6.6.1.3.4 . Adoção de práticas de planejamento sistemática das ações, mediante instrumentos de programação física e financeira, de acordo com as metas pactuadas;
	6.6.1.3.5 . Apresentação da minuta de Regulamento Próprio contendo os procedimentos que adotará para contratação de obras e serviços, bem como para compras e recrutamento de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Público. Sendo necessária a observância das exigências da Lei nº 17.875/2013.


	6.6.2 . Ser elaborada para o CASA DE ACOLHIMENTO LGBTI+, com toda a estrutura em pleno funcionamento, ressaltando as atividades que serão realizadas e a estimativa de despesas referentes ao funcionamento.
	6.6.3 . Demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes à execução das atividades propostas, com definição de métodos e prazos de execução.
	6.6.4 . Fica estabelecida a validade de 90 (noventa) dias da proposta de trabalho, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissão de Licitação.
	6.6.5 . Após a data e horário estabelecidos nesta convocação para a entrega dos invólucros, nenhum envelope poderá ser recebido.
	6.6.6 . Em nenhuma hipótese será concedido prazo para apresentação ou substituição de documentos exigidos e não inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, ao seu exclusivo critério, a Comissão Julgadora poderá solicitar informações e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessários, bem como solicitar o original de documento da proponente.
	6.6.7 . Será lavrada Ata Circunstanciada da sessão de abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitação e das propostas.
	6.6.8 . Não será levado em consideração nenhum outro documento anexado além daqueles indicados nesta convocação, e não será permitida a realização de alteração no modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos.
	6.6.9 . Qualquer proposta em desacordo com as exigências deste instrumento convocatório será desclassificada.
	6.6.10 . Adoção de práticas de planejamento sistemática das ações, mediante instrumentos de programação física e financeira, de acordo com as metas pactuadas.


	7 . COMISSÃO TÉCNICA JULGADORA
	7.1 . O Julgamento e classificação das Propostas de Trabalho será feito pela comissão técnica abaixo, conforme Portaria n° 019/2022 de 28 de fevereiro de 2022:
	7.1.1 . Titulares:
	7.1.1.1 . Elizabete de Sousa Godinho, matrícula nº 107.817-8;
	7.1.1.2 . Wellington Bezerra Pastor, matrícula nº 87.408-9;
	7.1.1.3 . Luciana Conceição da Silva, matrícula nº 97.621-9;
	7.1.1.4 . Daniella Valadares de Souza Santos, matrícula nº 11.4073-6;
	7.1.1.5 . Heymilly Maynard Soares Ferreira, matrícula nº 11.417-7.


	7.2 . O/a membro/a da Comissão deverá se declarar impedido/a de participar do processo de seleção quando verificar que tenha participado, nos últimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organização da sociedade civil participante do chamamento público, ou que dela tenha recebido, como beneficiário, no mesmo período, quaisquer serviços, bem como nas hipóteses em que seja cônjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organização da sociedade civil.
	7.3 . Para subsidiar seus trabalhos, a Comissão de Seleção poderá solicitar assessoramento técnico de especialista que não seja membro desse colegiado.
	7.4 . O trabalho da Comissão Técnica constitui-se em função pública relevante, não sendo devida remuneração específica.
	7.5 . Os membros da Comissão Técnica não poderão ter qualquer vínculo com as Organizações Sociais de Assistência Social e Direitos Humanos participantes da Seleção.

	8 . DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO
	8.1 . Conforme estabelecido no item 5 deste instrumento, ocorrerá reunião virtual, utilizando-se a plataforma Google Meet, onde serão anunciados os participantes e, se possível, o resultado da Habilitação.
	8.2 . Caso não seja possível analisar toda documentação durante a reunião, marcar- se-á nova data e hora para a divulgação do resultado.
	8.3 . Em nenhuma hipótese serão recebidos Documentos de Habilitação fora do prazo estabelecido neste Edital.
	8.4 . Serão habilitadas as entidades que cumprirem todas as exigências constantes deste Edital.
	8.5 . Concluída a fase de Habilitação, a Comissão de Licitação fará a abertura dos documentos das Propostas de Trabalho, que após serem rubricados pelos membros da Comissão, remeterá a Comissão Técnica para análise e julgamento.
	8.6 . A Comissão de Licitação anunciará dia e hora da próxima sessão virtual para a divulgação do resultado da Proposta de Trabalho.
	8.7 . Ultrapassada a fase de habilitação das concorrentes e abertas as respectivas Propostas de Trabalho não caberão desclassificá-las por motivo relacionado com a habilitação, salvo em razão de fatos supervenientes ou só conhecidos após o julgamento.
	8.8 . Ao final da transmissão, será lavrada a ata da sessão pública, da qual constarão todos os fatos e ocorrências verificados, além dos dados dos participantes e a confirmação de suas presenças no ato. Os arquivos referentes à sessão pública de videoconferência deverão ser salvos e ficarão disponíveis para acesso pelos interessados e órgãos de controle.

	9 . DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
	9.1 . O Julgamento e classificação das Propostas de Trabalho serão definidos pela maior média ponderada das propostas técnicas e de preço, conforme ANEXO X do TR.
	9.2 . O Julgamento e classificação das Propostas de Trabalho será feito pela comissão técnica Julgadora da Secretaria.
	9.3 . Em nenhuma hipótese serão recebidas Propostas de trabalhos fora do prazo estabelecido neste Edital.
	9.4 . Após o envio da PROPOSTA DE TRABALHO, não cabe desistência, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito Administração.
	9.5 . O julgamento será finalizado com Parecer Técnico emitido pela Comissão Técnica da Secretaria, levando-se em consideração os critérios contidos da Lei Municipal nº 17.875, de 10 de junho de 2013, e constantes do presente edital.
	9.6 . Ocorrendo a hipótese de igualdade de pontuação entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO para a prestação dos serviços a serem transferidos, serão aplicados os critérios desempates, conforme item 3 do ANEXO X.
	9.7 . A classificação das Propostas de Trabalho obedecerá aos critérios de avaliação constantes nos Anexo X do Termo de Referência anexo ao edital.
	9.8 . A Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital, após o resultado do julgamento, homologará o certame, declarando a Entidade vencedora, e emitirá Termo de Ratificação, atribuindo o objeto à referida entidade.
	9.9 . Serão DESCLASSIFICADAS as entidades:
	9.9.1 . Cujas Propostas de Trabalho não atendam às especificações técnicas constantes nos Anexos do presente Edital.
	9.9.2 . Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos na proposta técnica.
	9.9.3 . Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F), (G), (H), (I) e (J) do ANEXO X do Termo de Referência.
	9.9.4 . Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.
	9.9.5 . Apresentarem pontuação total inferior a 50 (cinquenta) pontos.
	9.9.6 . Serão desclassificadas as propostas de trabalho que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores manifestamente inexequíveis.


	10 . DOS RECURSOS CABÍVEIS E PRAZOS DE INTERPOSIÇÃO
	10.1 . Qualquer participante poderá manifestar durante a sessão virtual imediata e motivadamente a intenção de recorrer, quando lhe será concedido o prazo de até 05 (cinco) dias úteis para apresentação das razões do recurso, ficando os demais participantes desde logo intimados para apresentar contrarrazões em igual número de dias, que começarão a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
	10.2 . A falta de manifestação imediata e motivada do licitante importará a decadência do direito de recurso.
	10.3 . Não será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatórios ou quando não justificada a intenção de interpor o recurso pelo proponente.
	10.4 . Os recursos e contrarrazões de recurso deverão ser dirigidos a Presidente da Comissão de Licitação e enviados para o endereço eletrônico celpem@recife.pe.gov.br, o qual deverá receber, examinar e submeter a autoridade competente que decidirá sobre a pertinência.
	10.5 . A falta de manifestação no prazo estipulado importará na prescrição do direito de recorrer.

	11 . DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	11.1 . A despesa com a futura contratação correrá à conta da Dotação orçamentaria nº 2901.14.422.1.222.2.029, subelemento 3.3.90.39, fonte 100.

	12 . DOS PRAZOS DE CONTRATAÇÃO
	12.1 . O prazo de vigência do presente CONTRATO será de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento, renovável por sucessivos períodos até o limite máximo de 60 (sessenta) meses desde que, reste demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas pactuadas, conforme parecer elaborado pela Comissão de Avaliação e aprovado pelo Secretário, além da indicação, garantia e aprovação dos recursos orçamentários necessários para as despesas.
	12.2 . O prazo para a assinatura do Contrato de Gestão será de até 15 (quinze) dias após a convocação, observadas as condições previstas na Legislação aplicável.
	12.3 . Todos os prazos serão sempre contados em dias corridos, salvo indicação em contrário, excluído o dia de início e incluído o do vencimento.

	13 . DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
	13.1 . O valor anual a ser disponibilizado pelo Município do Recife, para o custeio da prestação dos serviços transferidos, referente a CASA DE ACOLHIMENTO, considerando todas as etapas em pleno funcionamento será de:

	14 . DO PAGAMENTO DOS SERVIÇOS
	14.1 . O pagamento dos serviços é estabelecido no TERMO DE REFERÊNCIA anexo ao Edital.

	15 . AS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
	15.1 . As obrigações da Contratante e da Contratada são as estabelecidas no TERMO DE REFERÊNCIA anexo ao Edital.

	16 . DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO
	16.1 . Os procedimentos de fiscalização do Contrato de Gestão são estabelecidos no TERMO DE REFERÊNCIA anexo ao Edital.

	17 . DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL
	17.1 . Os dispositivos estão estabelecidos no Termo de Referência anexo ao Edital.

	18 . DA RESCISÃO
	18.1 . Os dispositivos estão estabelecidos no Termo de Referência anexo ao Edital.

	19 . DISPOSIÇÕES FINAIS
	19.1 . A participação da entidade no processo de chamamento público implica na sua aceitação integral e irretratável dos termos, cláusulas, condições e Anexos do Edital, que passarão a integrar o Contrato de Gestão como se transcrito, com lastro na legislação referida no preâmbulo do Edital, bem como na observância dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicáveis, não sendo aceita, sob quaisquer hipóteses, alegações de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de chamamento público e execução do Contrato de Gestão.
	19.2 . É condição indispensável para a assinatura do Contrato de Gestão a prévia qualificação da entidade selecionada como Organização Social de Assistência Social e Direitos Humanos e a publicação do Regulamento Próprio para contratação de obras, serviços, aquisição de bens e recrutamento de pessoal, com emprego de recursos provenientes do poder público, na forma do disposto na legislação vigente sobre a matéria.
	19.3 . Antes da assinatura do contrato de gestão, a entidade selecionada deverá comprovar:
	19.3.1 . Sua qualificação como Organização Social de Assistência Social e Direitos Humanos no âmbito do município do Recife, devendo tal documentação demonstrar o pleno cumprimento à totalidade de requisitos constantes da Lei nº 17.875/2013;

	19.4 . A aprovação do Plano de Trabalho entregue pela entidade pelo seu órgão deliberativo, nos termos do inciso II do art. 7º da Lei Municipal nº 17.875/2013.
	19.5 . É facultada à Administração, em qualquer fase do processo de chamamento público, a promoção de diligências destinadas a esclarecer ou a complementar a instrução do Processo, vedada a inclusão posterior de documentos ou informações que deveriam constar originariamente na proposta.
	19.6 . Reserva-se ao Município do Recife o direito de revogar este chamamento público por razões de interesse público decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulá-la por ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. No caso de anulação ou revogação do processo de chamamento público, ficam assegurados aos licitantes o contraditório e a ampla defesa.
	19.7 . Quando todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, ou todas as licitantes forem inabilitadas, a Administração poderá fixar às entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias úteis para a apresentação de novas propostas, escoimadas das causas de sua desclassificação ou da inabilitação, conforme o caso.
	19.8 . Os casos omissos e as questões não previstas neste edital e as dúvidas serão dirimidas pela Comissão, observada a legislação que rege a matéria.
	19.9 . Integram o presente Edital todos os seus anexos.
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