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Ministério da Educagao
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Educagdo a Disténcia
Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L., Lote 06 7° Andar
CAPES CEP 70040-020 - Brasilia, DF

TERMO DE COMPROMISSO
MANTENEDOR DO POLO DE APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

A Prefeitura Municipal de Recife, inscrita no CNPJMF sob o numero 10.565000/0001-92 |
representada neste ato pelo excelentissimo Senhor Secretario de Educagdoc FREDERICO DA COSTA
AMANCIO, Brasileiro, Casado, portador do Registro Geral n° 3680094 SDS/PE, inscrito no CPF sob o
namero 684722774-53, assume por este Termo o compromisso de instalar e garantir a manutengao do
Polo de Apoio Presencial localizado no enderego: Rua Real da Torre, 299 — Madalena — Recife- PE, CEP:
50610-230 (Anexo 1), com as acgbes necessdrias ao funcionamento adequado da infraestrutura fisica,

. tecnoldgica e recursos humanos indispensaveis & oferta de cursos do Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB, de acordo com os Referenciais de Qualidade para Educagdo Superior a Distancia do
Ministério da Educacgdo - MEC, conforme Anexo i,

A instalacdo e manutengdo do Polo serdo realizadas conforme requisitos da Diretoria de Educacdo a
Distancia da Fundag8o Coordenacsoc de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(DED/CAPES/MEC).

A Prefeitura Municipal de Recife deverd dispor de dotagdo orgamentaria destinada a instalagao e
manutencdo de infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos, conforme disposigbes abaixo:

1. INSTITUCIONALIZAGAO DO POLO

a) Assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica com a CAPES;

b) Elaborago e aprovag8o da Lei de Criagdo do Polo UAB, contendo as disposigdes necessarias para
garantir sua sustentabilidade financeira pelo mantenedor - municipio ou estado, observadas as diretrizes
gerais da DED/CAPES;

¢) Criagdo do Conselho Gestor do Polo, observadas as diretrizes gerais da DED/CAPES;
d) Elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno do Polo UAB, observadas as diretrizes gerais da

. DED/CAPES;
e) Elaboragio e aprovagdo do Plano de Gestdo do Polo UAB observadas as diretrizes gerais da
DED/CAPES;
2. INFRAESTRUTURA FiSICA :

Para a instalagdo do Polo UAB o mantenedor devera apresentar a CGIE/DED/CAPES a disponibilidade de
edificagio compativel com os requisitos do Sistema UAB. A edificag&o para o polo UAB podera ser cedida
pelo municipio/estado, com um termo de cesséo especifico para esse fim. Em caso de compartilhamento de
espagos fisicos ou equipamentos com escola publica, 0 mantenedor devera providenciar espago exclusivo
para atendimento dos alunos do polo. Todos os ambientes e mobilidrios do polo devem ser adequados aos
usos previstos, ao atendimento de adultos e aos portadores de necessidades especiais, observados os

requisitos a seguir:
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b} Sala para a Secretaria Académica com computador conectado a internet; -
¢} Salas para aulas presenciais;

d) Espacos fisicos para laboratérios pedagogicos.’

e) Acervo bibliografico basico e complementar para os cursos ofertados;

f} Labhoratério de Informatica com acesso a internet;

g) Banheiros femininos e masculinos com acessibilidade;

h) Placa de identificagdo, conforme manual visual da Universidade Aberta do Brasil.

3. RECURSOS TECNOLOGICOS

3.1 - Rede de internet
+ Acesso permanente 3 internet banda larga, com configuragdo acima de 2,0 MB (medidos) e numero
pontos compativel com a demanda das atividades académicas do polo, via radio ou cutros meios.

3.2 - Computadores
. Némero de computadores compativel com a demanda das atividades no polo.

4 RECURSOS HUMANOS DO POLO

Qluadro técnico administrativo para gestdo do polo, composto por servidores vinculados a entidade
mantenedora, constando no minimo de:

a) Coordenador 2,

by Secretaria (o),

¢) Bibliotecario ou Auxiliar de Biblioteca;

dj Técnico em informatica;

e) Técnicos de Laboratdrios Pedagogicos;

f} Servigos Gerais,

g) Técnico de apoio para manutengdo predial.

Neste ato, a Prefeitura Municipal de Recife se compromete a disponibilizar 0s recursos necessarios para
manter a infraestrutura e atividades do pole de apoio presencial para oferta de cursos oferecidos no ambito

da UAR. .
Recife, 27 de abril de 2022.

o

' Laboratérios de: Biologia, Quimica, Fisica, Anes Visuais, e Educagdo Fisica, adequados a0s projetos pedagdgicos dos Cursos
ofertados no polo.

2 A escotha do coordenador de polo deve ser realizada de acordo com orientagbes divulgadas pela DEDICAPES.
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