
GABINETE DO VEREADOR IVAN MORAES

EMENDA ADITIVA Nº_____/2021 AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO Nº.
34/2021.

EMENDA ADITIVA AO
PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO Nº. 34/2021, QUE
INSTITUI O PLANO
PLURIANUAL DO MUNICÍPIO
DO RECIFE PARA O PERÍODO
DE 2022 A 2025.

Art. 1º Adiciona-se operação à Ação 2.620 - IMPLEMENTAÇÃO DAS

ESTRATÉGIAS PARA GRUPOS ESPECÍFICOS, do Programa 1216 -

FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE, que

terá a seguinte redação:

“Realizar capacitação de profissionais de saúde sobre

atendimento humanizado”

JUSTIFICATIVA

Lançada em 2003, a Política Nacional de Humanização (PNH), ou

Humaniza-SUS, busca pôr em prática os princípios do SUS no cotidiano dos serviços

de saúde, produzindo mudanças nos modos de gerir e cuidar. A PNH estimula a

comunicação entre gestores, trabalhadores e usuários para construir processos coletivos

de enfrentamento de relações de poder, trabalho e afeto que muitas vezes produzem

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 c
om

 u
su

ár
io

 e
 s

en
ha

 p
or

 Iv
an

 M
or

ae
s.

Pr
op

os
iç

ão
 e

le
trô

ni
ca

 M
68

60
23

97
4/

22
89

, P
ar

a 
ve

rif
ic

aç
ão

 d
e 

au
te

nt
ic

id
ad

e 
ut

iliz
e 

o 
Q

R
 C

od
e 

ex
ib

id
o 

no
 ro

da
pé

.

Pag. 1/3

EMENDA ADITIVA Nº 289 AO PLE Nº 34/2021



GABINETE DO VEREADOR IVAN MORAES

atitudes e práticas desumanizadoras que inibem a autonomia e a corresponsabilidade

dos profissionais de saúde em seu trabalho e dos usuários no cuidado de si.

O Humaniza-SUS é uma política transversal que busca construir o atendimento

humanizado em todos os níveis de atenção à saúde ( Atenção básica, média e alta

complexidade) entre os gestores, trabalhadores da saúde e usuários do sistema através

das práticas do acolhimento, escuta qualificada, da ambiência, da clínica ampliada e

compartilhada multiprofissionalmente, da valorização dos e das trabalhadoras através de

formação permanente em saúde e da premissa de que cada usuário é um cidadão de

direitos. Essas são as diretrizes para formação de vínculos/atendimento entre

profissionais e usuários para produzir saúde e efetividades as ações de cuidado no SUS.

Os principais documentos norteadores da política municipal de saúde ( Plano

Municipal de Saúde 2018-2021, Resoluções e Recomendações do Conselho Municipal

de Saúde, Relatório da 14º Conferência Municipal de Saúde) apontam para necessidade

do atendimento humanizado em todos os níveis de atenção à saúde do município e

formação continuada acerca da humanização do atendimento para que isso seja

recorrente nas práticas dos profissionais e usuários no cotidiano do sistema, sobretudo,

para os grupos mais vulnerabilizados e que mais necessitam do SUS.

Assim, a proposta que apresentamos acerca da criação da operação REALIZAR

CAPACITAÇÃO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE

ATENDIMENTO HUMANIZADO, SOBRETUDO, PARA A POPULAÇÃO NEGRA

E TRANS. Inserir esta operação na LOA (Lei de Orçamento Anual) e no PPA (Plano

Plurianual) será a forma de atender a demanda do grupo específico na promoção de

política pública com destinação de orçamento próprio.

Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 25 de outubro de 2021.
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IVAN MORAES

Vereador do Recife
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