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GABINETE VEREADORES PRETAS JUNTAS
CO-VEREADORA ELAINE CRISTINA

EMENDA ADITIVA N° 303 AO PLE N° 33/2023

Emenda ao Projeto de Lei do
Executivo n° 33/2023 - Prefeito do
Recife - Dispde sobre a revisdo do
Plano Plurianual 2022-2025 do
Municipio do Recife para o
exercicio de 2024.

Art. 1.° Adicione-se a Ac¢do “IMPLEMENTACAO DE INICIATIVAS QUE
PROMOVAM EMPREGO E RENDA PARA A COMUNIDADE LGBTQIA+,
SOBRETUDO PARA AS PESSOAS TRANS” ao PROGRAMA : 1222 - PROMOCAO
DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL (00357 -
POLITICA LGBTI), Eixo estratégico: Desenvolvimento Social.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 23 de outubro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

O Artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988, no inciso III, estabelece o principio
da dignidade da pessoa humana, com o objetivo de garantir uma vida digna, com o
atendimento das necessidades basicas, em que cada valor intrinseco ¢ respeitado. Tal
principio s6 reforca o que prevé o Estado Democratico de Direito, em que o pilar de uma
democracia ¢ assegurar as necessidades vitais de cada individuo, isto ¢, a dignidade da pessoa

humana esté relacionada com as garantias das necessidades vitais de cada pessoa.

Como bem esclarece o jurista e filosofo Karl Larenz, ¢ reconhecida na dignidade
pessoal a prerrogativa de todo ser humano em ser respeitado como pessoa, de ndo ser
prejudicado em sua existéncia (a vida, o corpo e a saude) e de fruir de um ambito existencial
proprio. Além das facetas apontadas, a consagracdo constitucional da dignidade da pessoa
humana resulta na obrigagdo do Estado em garantir a todos um patamar minimo de recursos,

capaz de prover-lhe a subsisténcia.’
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Além disso, ¢ importante registrar que, segundo o artigo 23° da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, “Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condi¢cdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego”. Contudo, para a comunidade LGBTQIA+, sobretudo para as pessoas trans, a

realidade ¢ diferente das previsoes legais. A inclusdo de pessoas trans no mercado de trabalho
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se mostra como um enorme desafio, tendo em vista a auséncia de politicas efetivas para que

1SS0 se concretize.

As observagdes aqui trazidas a respeito do direito ao trabalho e do principio da
dignidade da pessoa tem o proposito de demonstrar que um estd atrelado ao outro, pois a
garantia de autonomia financeira e de emprego possibilita o acesso a outros direitos, e, acima

de tudo, a sobrevivéncia. Assim, uma vez que as pessoas da comunidade LGBTQIA+ tém

! https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/568/r145-19.pdf?sequence=4

O Gabinete 24 - Cdmara Municipal Do Recife 81 8198-334 !l" e e
R. Princesa Isabel, 410. Boa Vista, Recife-pe elaine.cristina@recife.pe.leg. b r@gsnd



https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/568/r145-19.pdf?sequence=4

CAMARA MUNICIPAL DO

RECIFE

GABINETE VEREADORES PRETAS JUNTAS
CO-VEREADORA ELAINE CRISTINA

mais dificuldade na inser¢do no mercado de trabalho, o Poder Publico deve se voltar para

essa populagdo com o foco em garantir empregabilidade nos mais diversos setores.

Trazendo para a realidade do nosso municipio, importa frisar que o Ambulatorio
Patricia Gomes, localizado na Policlinica Lessa de Andrade, no bairro da Madalena, que
presta servicos de satde & comunidade LGBTQIA+, iniciou, no corrente ano, uma agao
voltada para a pauta emprego e renda, apos constatar que dos 195 usuarios cadastrados no
ambulatorio de janeiro a dezembro do ano passado, 97 estdo sem trabalhar e 51 declararam
estar trabalhando de modo informal. Tais nimeros estimularam o espago a promover, junto
com o Grupo O Boticario, o cadastro de usudrios trans no programa de captagcdo de talentos

da empresa.?

Vale destacar que o desemprego das pessoas trans nem sempre estdo associadas a
falta de qualificagdo profissional, porque, na realidade, muitas sdo impedidas de exercerem
suas profissdes por motivos de discriminacdo e resisténcia por parte de muitas empresas de

contrata-las.

Nota-se, portanto, a relevancia da iniciativa do Ambulatério Patricia Gomes em
dialogar com representantes de empresas com o objetivo de inserir essa populagdo nos mais
variados segmentos do mercado de trabalho - pratica que deve ser incentivada pelo Poder
Publico, a fim de alcancar mais empresas e, desse modo, assegurar o direito ao trabalho e a
vida digna a comunidade LGBTQIA+, sobretudo as pessoas trans, em razdo do histérico

ainda mais cruel de afastamento da sociedade que este publico vivencia.
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Frise-se, ainda, que a importancia de didlogo com vérios segmentos de empresas,
se deve ao fato de que as pessoas trans ndo devem exercer, necessariamente, profissdes
ligadas a estética/beleza, por uma questdo de rotulagdo social, o que acontece muitas vezes de
um modo informal, sem garantia de direitos trabalhistas. E, mais que isso, € inaceitavel que
siga sendo naturalizada a presenca dessas pessoas em subemprego, prostituicao e até mesmo

na criminalidade, em razao da auséncia de outras possibilidades.
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De uma simples analise sobre a pauta em nosso municipio, € possivel constatar
que ha pouquissimas iniciativas mapeadas de enfrentamento a vulnerabilidade social da
populagdo trans, e, além da auséncia de politicas publicas voltadas para essas pessoas, sdo
evidentes as barreiras impostas a essa comunidade quando tentam acessar direitos, bem como

servicos ofertados na sociedade.

Nesse sentido, ¢ fundamental a promog¢@o de praticas que propiciem um cenario
efetivo de inser¢do da comunidade LGBTQIA+, sobretudo a populagao trans, tendo em vista
que assegurar o direito ao trabalho digno, possibilidade de escolha da carreira profissional e
exercicio da fun¢do para a qual se estd qualificado, reverbera também na satde integral da

populagao LGBTQIA+.

A partir do conhecimento da referida iniciativa do Ambulatdrio Patricia Gomes e
por entender a urgéncia da pauta garantia de emprego para a comunidade LGBTQIA+ ¢ que
se propde a presente emenda, visando adicionar ao PROGRAMA : 1222 - PROMOCAO
DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL (00357 -
POLITICA LGBTI) a Ac¢io “IMPLEMENTACAO DE INICIATIVAS QUE
PROMOVAM EMPREGO E RENDA PARA A COMUNIDADE LGBTQIA+,
SOBRETUDO PARA AS PESSOAS TRANS” .

Sala das Sessoes da Camara Municipal do Recife, 23 de outubro de 2023.
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