CAMARA MUNICIPAL DO

RECIFE

GABINETE VEREADORES PRETAS JUNTAS
CO-VEREADORA ELAINE CRISTINA

EMENDA MODIFICATIVA N° 90 AO PLE N° 32/2023

Emenda ao Projeto de Lei do Executivo
n0.32/2023, Dispde sobre Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, que estima a receita e
fixa a despesa do Municipio do Recife para o
exercicio de 2024.

Art.  1.° Acrescentar ao Projeto/Atividade 2901.14.422.1.222.2.029 -
IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS, do Programa 1.222 - PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas, no Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social,
o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), objetivando fortalecer a¢cdes que visem
fomentar a empregabilidade de pessoas com deficiéncia, por meio da operagdao 00355 -
Politica da Pessoa com Deficiéncia. Os recursos sdo provenientes da anulagdo parcial de igual

valor na Dotagdo Or¢amentaria 2501.04.122.2.160.2.098 - EMENDA PARLAMENTAR, da

Proposigao eletronica M1934711747/39034, Para verificacdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.

Documento assinado digitalmente com usuario e senha por Pretas Juntas.

Secretaria de Governo e Participag@o Social.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 23 de outubro de 2023.

PRETAS JUNTAS
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Vereadoras da Camara Municipal do Recife

JUSTIFICATIVA

O artigo 23° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos estabelece que
“Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des equitativas e
satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o desemprego”. No que concerne as pessoas com
deficiéncia, o principal mecanismo de inser¢@o laboral desse publico ¢ a determinacdo legal
expressa no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991, que prevé a exigéncia de que empresas com 100
ou mais empregados preencham de 2 de 2% a 5% dos seus postos de trabalho com Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e/ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social.

Nos ultimos anos, a inspe¢do do trabalho assumiu, a par da imposi¢do do
cumprimento legal das cotas, um papel mais amplo no fomento a empregabilidade das
pessoas com deficiéncia, como a negociacdo e sensibilizacao dos empregadores. No entanto,
embora a legislacdo seja do inicio da década de 90, até os presentes dias ndo ha cumprimento
espontineo por todas as empresas ', cujos representantes buscam argumentos para justificar a
impossibilidade de contratacdo de pessoas com deficiéncia, seja por desconhecimento ou por
preconceito.

Nota-se, portanto, a necessidade de se dialogar com representantes de empresas
com o objetivo de incluir as pessoas com deficiéncia em seus quadros de funcionarios, bem
como ¢ necessario que o poder publico elabore diretrizes e invista em agdes de enfrentamento

a discriminagdo no trabalho. Para desenvolvimento dessas praticas, deve haver

Proposigao eletronica M1934711747/39034, Para verificacdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.

Documento assinado digitalmente com usuario e senha por Pretas Juntas.

aprimoramento e articulacdo com os 6rgdos governamentais, ndo s6 com as empresas, COmo
também com a sociedade e as organizacdes que atuam em defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Vale salientar, ainda, que além de assegurar a subsisténcia das pessoas com
deficiéncia, a inclusdo dessa populagdo no mercado de trabalho ¢ uma forma de combater o

capacitismo estrutural, que consiste, sobretudo, em subestimar a capacidade e aptidao de
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/inclusao-de-pesso
a-com-deficiencia
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pessoas em virtude de suas deficiéncias.

Por fim, pontua-se que garantir o exercicio do trabalho as pessoas com
deficiéncia, possibilita o fortalecimento da autoestima, da satde e do senso de pertencimento
dessas pessoas a sociedade, ajudando-as, desse modo, em seus enfrentamentos e na
superagao de barreiras que cotidianamente lhe sdo impostas.

Assim, propomos a presente emenda, com a finalidade de destinar recursos a
Geréncia da Pessoa com Deficiéncia para que sejam aprimoradas as iniciativas que visam a
concretizagdo da inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Frente ao exposto, pedimos o apoio dos nossos ilustres pares, vereadoras e

vereadores que integram a Casa José Mariano, para a aprovagdo da presente proposicao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 23 de outubro de 2023.

PRETAS JUNTAS

Vereadoras da Camara Municipal do Recife

O Gabinete 24 - Cadmara Municipal Do Recife
R. Princesa Isabel, 410. Boa Vista, Recife-pe

Proposigao eletronica M1934711747/39034, Para verificacdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.

1]
o]
o}
c
=
3
»
©
ol
©
L
o
=
]
a
©
<
c
]
a
[
L
=
©
>
2]
S
£
1]
o
]
2
c
]
E
]
=
2
©
o
o
©
=
7]
1]
©
o
L
c
9]
IS
3
5]
<]
(a)]






