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EMENDA MODIFICATIVA N° 80 AO PLE N° 32/2023

Emenda ao Projeto de Lei do Executivo
n0.32/2023, Dispde sobre Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, que estima a receita e
fixa a despesa do Municipio do Recife para o
exercicio de 2024.

Acrescentar ao Projeto/Atividade 2901.14.422.1.222.2.029 - IMPLEMENTACAO
DAS ACOES DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, do Programa
1.222 - PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E IGUALDADE
RACIAL da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica
sobre Drogas, no Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social, o valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), objetivando implementar iniciativas que promovam emprego e renda para a
comunidade LGBTQIA+, sobretudo para as pessoas trans. Os recursos sao provenientes
da anulagdo parcial de igual valor na Dotacdo Org¢amentaria 2501.04.122.2.160.2.098 -
EMENDA PARLAMENTAR, da Secretaria de Governo e Participacao Social.
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Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 23 de outubro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

O Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBT, situado na Rua dos
Médicis, 86, Boa Vista, funciona como articulador de uma rede de protecdo e garantia de
direitos a populacido LGBT, minimizando as vulnerabilidades a que este publico estd
submetido. Além de oferecer atendimento, também atua com acolhimento a essa populacao.
A equipe designada para atuar no equipamento ¢ integrada por nove profissionais capacitados
para proporcionar um tratamento especializado ao publico LGBTQIA+, os quais prestam
servigos de atendimento juridico, psicologico e assistencial.

De igual modo, o referido espago retine informagdes mais precisas sobre os casos
de violagdo de direitos, homofobia e outros crimes ligados ao segmento, o que permite
estabelecer indicadores dos atos discriminatorios no Recife, entre eles, homicidios.!

O Artigo 1° da Constituigao Federal de 1988, no inciso III, estabelece o principio
da dignidade da pessoa humana, com o objetivo de garantir uma vida digna, com o
atendimento das necessidades basicas, em que cada valor intrinseco ¢ respeitado. Tal
principio s6 reforca o que prevé o Estado Democratico de Direito, em que o pilar de uma
democracia ¢ assegurar as necessidades vitais de cada individuo, isto ¢, a dignidade da pessoa
humana esté relacionada com as garantias das necessidades vitais de cada pessoa.

Como bem esclarece o jurista e filosofo Karl Larenz, ¢ reconhecida na dignidade
pessoal a prerrogativa de todo ser humano em ser respeitado como pessoa, de ndo ser

prejudicado em sua existéncia (a vida, o corpo e a saude) e de fruir de um ambito existencial
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proprio. Além das facetas apontadas, a consagracdo constitucional da dignidade da pessoa
humana resulta na obrigagdo do Estado em garantir a todos um patamar minimo de recursos,
capaz de prover-lhe a subsisténcia.

Além disso, ¢ importante registrar que, segundo o artigo 23° da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, “Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias de trabalho e a prote¢do contra o

desemprego”. Contudo, para a comunidade LGBTQIA+, sobretudo para as pessoas trans, a

! https://www2.recife.pe.gov.br/servico/centro-de-referencia-em-cidadania-Igbt
2 https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/568/r145-19.pdf?sequence=4
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realidade ¢ diferente das previsodes legais. A inclusdo de pessoas trans no mercado de trabalho
se mostra como um enorme desafio, tendo em vista a auséncia de politicas efetivas para que
isso se concretize.

As observagoes aqui trazidas a respeito do direito ao trabalho e do principio da
dignidade da pessoa tem o proposito de demonstrar que um estd atrelado ao outro, pois a
garantia de autonomia financeira e de emprego possibilita o acesso a outros direitos, e, acima
de tudo, a sobrevivéncia. Assim, uma vez que as pessoas da comunidade LGBTQIA+ tém
mais dificuldade na inser¢do no mercado de trabalho, o Poder Publico deve se voltar para
essa populagdo com o foco em garantir empregabilidade nos mais diversos setores.

Trazendo para a realidade do nosso municipio, vale apontar que o Ambulatério
Patricia Gomes, localizado na Policlinica Lessa de Andrade, no bairro da Madalena, que
presta servicos de saude a comunidade LGBTQIA+, iniciou, no corrente ano, uma agao
voltada para a pauta emprego e renda, apds constatar que dos 195 usuarios cadastrados no
ambulatério de janeiro a dezembro do ano passado, 97 estdo sem trabalhar e 51 declararam
estar trabalhando de modo informal. Tais nimeros estimularam o espago a promover, junto
com o Grupo O Boticario, o cadastro de usudrios trans no programa de captagdo de talentos
da empresa.

E imprescindivel que o Poder Publico faga um mapeamento do piiblico
LGBTQIA+, em especial a populagdo trans, a fim de identificar os que ainda ndo possuem
uma qualificagdo profissional, para entdo qualifica-los. No entanto, vale frisar que o
desemprego das pessoas trans nem sempre estdo associadas a falta de qualificacdo

profissional, porque, na realidade, muitas sdo impedidas de exercerem suas profissdes por
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motivos de discriminacdo e resisténcia por parte de muitas empresas de contrata-las.

Nota-se, portanto, a relevancia da iniciativa de dialogar com representantes de
empresas com o objetivo de inserir essa populagdo nos mais variados segmentos do mercado
de trabalho - pratica que deve ser incentivada pelo Poder Publico, a fim de alcangar mais
empresas e, desse modo, assegurar o direito ao trabalho e a vida digna a comunidade
LGBTQIA+, sobretudo as pessoas trans, em razdo do historico ainda mais cruel de
afastamento da sociedade que este publico vivencia.

Saliente-se, ainda, que a importancia de didlogo com varios segmentos de
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empresas, se deve ao fato de que as pessoas trans ndo devem exercer, necessariamente,
profissdes ligadas a estética/beleza, por uma questdo de rotulagdo social, o que acontece
muitas vezes de um modo informal, sem garantia de direitos trabalhistas. E, mais que isso, ¢
inaceitdvel que siga sendo naturalizada a presenca dessas pessoas em subemprego,
prostituicdo e at¢ mesmo na criminalidade, em razao da auséncia de outras possibilidades.

De uma simples andlise sobre a pauta em nosso municipio, ¢ possivel constatar
que ha pouquissimas iniciativas mapeadas de enfrentamento a vulnerabilidade social da
populagdo trans, e, além da auséncia de politicas publicas voltadas para essas pessoas, sao
evidentes as barreiras impostas a essa comunidade quando tentam acessar direitos, bem como
servicos ofertados na sociedade.

Nesse sentido, ¢ fundamental a promog¢do de praticas que propiciem um cenario
efetivo de insercdo da comunidade LGBTQIA+, sobretudo da populagdo trans, a fim de
assegurar para esse publico o direito ao trabalho digno, possibilidade de escolha da carreira
profissional, qualificagdo e exercicio da funcdo para a qual se estd qualificado, razdo pela

qual propomos a presente emenda.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 23 de outubro de 2023.
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