CAMARA MUNICIPAL DO

» RECIFE

GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

EMENDA ADITIVA N° 75 AO PLE N° 13/2022

Adiciona inciso ao Art. 2° do Projeto de Lei do
Executivo n® 13, de 2022, que dispde sobre as
diretrizes para elaboracdo e execucdo da Lei

Orcamentaria de 2023.

Art. 1° Adiciona-se inciso ao Art. 2° do Projeto de Lei do Executivo n°® 13, de 2022,
que dispde sobre as diretrizes para elabora¢do e execu¢do da Lei Orgamentaria de 2023,

renumerando-se os demais, com a seguinte redagao:

“legislar para a promocio da educacio para igualdade de género
na cidade do Recife.”

JUSTIFICATIVA:

A educagdo ¢ um direito inegociavel. O acesso a educacao e o direito a aprendizagem
sdo garantias constitucionais universais, ou seja, previstas a todos as brasileiras e brasileiros
como dever do Estado e da familia. Compreendemos que a educagdo ¢ um importante
instrumento para a reducdo das desigualdades sociais. A diversidade de experiéncias,
habilidades, contextos e capacidades entre estudantes € uma realidade que deve ser celebrada
através de praticas educacionais inclusivas. Ao longo da histdria, a insisténcia em modelos

pedagogicos padronizados demonstrou pouca eficiéncia, de modo que o presente e o futuro
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da educagao consistem na promog¢ado da diversidade sem retrocessos. Quanto mais respeitados
em suas diferencas, mais estudantes e educadores se desenvolvem, sejam eles pessoas com ou
sem deficiéncia. No proprio Plano Plurianual 2022-2025 da prefeitura, aprovado ano passado,
afirma-se que, “um dos principais compromissos da gestdo atual ¢ a educagdo, [que] ¢ um
direito fundamental de todos e tem papel central no desenvolvimento humano e na geragao de
igualdade de oportunidades entre os recifenses” (p. 28)'. Para que a educagio efetivamente se
processe de modo a gerar igualdade de oportunidades ¢ importante que a administragdo
municipal se oriente por leis educacionais que tenham convergéncia com o interesse de
reduzir desigualdades. Desde 2014 se debate nacionalmente a importancia de estudos e
planos para superar a desigualdade de género na educagao basica e na sociedade como um
todo. De acordo com a proposta do Plano Nacional de Educagdo, todos os municipios e
estados brasileiros devem desenvolver seus planos de ensino focados em medidas de

educagdo para a igualdade de género.

A desigualdade de género em nossa cidade e em nosso pais pode estd diminuindo,
mas sem um plano de manutengdo e de perpetuagao do ensino e de agdes estruturantes, a
desigualdade de género nunca serd plenamente sanada. Tomemos, por exemplo, o periodo da
pandemia em que as mulheres e, principalmente, as negras foram o primeiro e maior alvo do
desemprego. Neste sentido, destacou que, das 5 mil pessoas desempregadas no ano de 2020
em Pernambuco, 99,5%?* eram mulheres, ou seja, quase todas as pessoas que perderam seus
empregos formais nesse estado, eram mulheres. No ano de 2021, 64 mulheres foram mortas e
64 ficaram feridas a bala no Grande Recife. Houve um crescimento de 3% no numero de
mulheres mortas, em comparagdo a 2020. Mulheres adolescentes, gestantes, transexuais ¢
travestis sdo vitimas do ciclo mortal que cresce na lacuna da falta de politicas publicas de
prote¢do, e da ndo responsabilizagio da violéncia de género®._A maior parte dos casos, 61,8%
atingiu as mulheres negras®. Enquanto poder legislativo, precisamos legislar para que género

ndo seja um fator decisivo para quem vai perder seu emprego ou até mesmo perder suas

! Prefeitura da Cidade do Recife. Plano Plurianual 2022-2025.
*https://jc.ne10.uol.com.br/economia/2021/02/12025453-0-desemprego-em-pernambuco-tem-rosto-de-mulher--
das-mais-de-5-mil-vagas-perdidas-em-2020--99-5--foram-delas.html

3 Disponivel em:
<https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2021/07/anuario-2021-completo-v6-bx.pdf> . Acesso em:
17/09/2021.

* https://fogocruzado.org.br/artigo-feminino-como-alvo/
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vidas. Precisamos de uma diretriz especifica para lidarmos com um ensino inclusivo,
buscando a igualdade de género em nossa cidade; sem ele, ndo teremos de fato uma cidade

focada em acolher, ensinar e proteger nossas mulheres em toda a sua diversidade.

Com base no exposto e na convic¢do de nosso interesse comum de fazer com que
nossa cidade seja de fato mais inclusiva e preocupada com a realidade da educagdo, solicito o
apoio dos meus nobres colegas desta Casa Legislativa, no sentido de acolher e aprovar a

proposi¢ao que ora submeto a Camara Municipal do Recife.

Céamara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022.

DANI PORTELA

Vereadora da Cidade do Recife
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