LEI MUNICIPAL n° 19.014 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Cria a Bonificacdo por Desempenho para os agentes publicos que especifica, lotados na Estratégia
de Satde da Familia e na Estratégia de Agente Comunitario de Saude do municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e
eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida a Bonificagdo por Desempenho, a ser paga aos servidores publicos com
vinculo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, contrato por tempo
determinado — CTD, municipalizados ou cedidos & Secretaria de Saude do Recife - SESAU, de
acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 2° A Bonificagdo por Desempenho de que trata esta lei sera custeada, em sua totalidade, com
os recursos definidos na Secdo III - Do Pagamento por Desempenho, do Titulo II da Portaria de
Consolidacao n° 6/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, na redacao da Portaria MS n°® 2.979, de 12
de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Na hipdtese de mora ou auséncia do repasse do recurso previsto no caput pelo
Ministério da Saude, o municipio ndo disponibilizara aporte financeiro para pagamento da
bonificacado ali prevista.

Art. 3° Fardo jus ao recebimento da Bonificacdo por Desempenho os seguintes profissionais:

I - Enfermeiros, Médicos, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude, Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Satde Bucal e Técnicos em Saude

Bucal lotados na Estratégia de Satde da Familia;

II - Agentes Comunitarios de Satide e Enfermeiros lotados na Estratégia de Agentes Comunitarios
de Saade — EACS;

IIT - Coordenador de Unidade de Saude da Estratégia de Satde da Familia. Paragrafo inico. Os
servidores elencados neste artigo devem estar no estrito desempenho de suas atribui¢des, de acordo
com o Anexo II da Lei Municipal n° 17.772, de 16 de janeiro de 2012.

Art. 4° O pagamento da Bonificagdo por Desempenho observara os seguintes critérios:

I - para os integrantes das Equipes de Saude da Familia:

a) resultado dos indicadores de desempenho definidos pelo Ministério da Saude — MS;

b) resultado dos indicadores de desempenho definidos pela SESAU.

IT - para os integrantes do EACS: resultado dos indicadores de desempenho, especificos para
EACS, definidos pela SESAU.

§ 1° Serdo utilizados, para cada pagamento, os resultados dos indicadores do quadrimestre
disponibilizados pelo Ministério da Satide e os mensurados pela Secretaria de Saude, de que
resultardo o Indice de desempenho da Atengio Bésica - IDAB, de acordo com

normas a serem definidas em Decreto.



§ 2° Fardo jus a avaliagdo do quadrimestre, para fins de recebimento da Bonifica¢do, os servidores
que tenham desempenhado suas atribuigdes ao menos trés meses do periodo mensurado.

§ 3° O pagamento sera realizado em até 02 (dois) meses apos a divulgacdo do resultado final e
repasse do recurso pelo Ministério da Saude referente ao quadrimestre da bonificagao.

Art. 5° Decreto municipal ird dispor sobre Indicadores Ministeriais e da Secretaria de Satde, a
forma de célculo do Indice de Desempenho da Atencao Basica - IDAB, o percentual da Bonificacao
por Desempenho a ser repassado para cada servidor e demais questdes correlatas.

§ 1° As metas vinculadas aos indicadores deverdo ser estabelecidas por Portaria conjunta da
Secretaria de Saude e Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital.

§ 2° Os indicadores especificos da Secretaria de Saude deverao refletir os seguintes aspectos:

I - informatizacdo e qualificacdo dos dados da saude;

II - producao de cadastros, atendimentos, visitas domiciliares e outras praticas em saude da familia;
III - cuidado estratégico de doengas prioritarias; e

IV - satisfacao do usuario.

Art. 6° Nao fazem jus a Bonificacdo por Desempenho os servidores que nao estejam lotados nas
Unidades de Satide da Familia e na Estratégia de Agentes Comunitérios de Saude (EACS).

Art. 7° O pagamento da Bonificagdo por Desempenho ¢ temporario, vinculado a duragdo do
Programa PREVINE Brasil do MS, sem fins indenizatérios ou compensatérios, nao sendo
incorporavel a remuneragdo, tampouco podendo ser utilizado como base de calculo para outras
vantagens.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, com efeitos financeiros a contar
de 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no exercicio de 2022, fica dispensada, para fins de pagamento
da Bonificagdo por Desempenho instituida pela presente Lei, a mensuracao dos indicadores de que
trata o art. 5°, promovendo-se rateio igualitario, dentre os beneficidrios previstos nesta Lei, do
produto do repasse dos recursos de que cuida o art. 2°, caput. Recife, 16, de dezembro de 2022; 485
anos da fundacao do Recife, 205 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e

200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.



