LEI MUNICIPAL n2 18.894, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a remuneracgao dos servidores
e empregados publicos que indica e da
outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a remuneracdao de servidores e empregados
publicos da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 22 O vale-refeicdo previsto no art. 92 da Lei Municipal n2 17.319, de 9 de
julho de 2007, passara a ter, a partir de 12 de janeiro de 2022, o valor de RS 20,50
(vinte reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, para os servidores
e empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, com jornada
de 8 horas didrias.

Art. 32 O vencimento basico inicial dos cargos efetivos da Administracao Direta
e da Fundacdo de Cultura passardo a ter os valores discriminados no Anexo | desta Lei,
com repercussao em todos os demais niveis das carreiras, e de acordo com as
vigéncias ali especificadas.

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos atualizadas serdao publicadas em
Portaria da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital.

Art. 42 A partir de 12 de janeiro de 2022, a Gratificacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial, criada pelo art. 19 da Lei Municipal n2 18.509, de 23
de julho de 2018, fica reduzida para RS 50,00 (cinquenta reais), incorporando-se o
restante de seu valor ao vencimento base do cargo de Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial - AADEE. Art.

52 A partir de 12 de janeiro de 2022, a Gratificacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Infantil, criada pelo art. 45 da Lei Municipal n? 18.217, de 23 de
marc¢o de 2016, passa a ter o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento base dos ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —
ADI.

Art. 62 A partir de 12 de janeiro de 2022, fica extinta a Gratificacdo de Apoio
Administrativo Escolar, criada pelo art. 19-A da Lei Municipal n? 18.509, de 23 de julho
de 2018, incorporando-se o respectivo valor ao vencimento base do cargo de Agente
Administrativo Escolar — AAE.



Art. 72 A tabela de vencimento basico do cargo de Motorista passa a ter nivel
unico, com o valor especificado no Anexo | desta Lei.

Pardgrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo de que trata este artigo
poderdo requerer, a qualquer tempo, e de forma irretratavel, o acréscimo da jornada
de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, devendo iniciar o cumprimento da
nova jornada a partir do 12 dia util do més subsequente, passando a fazer jus ao
vencimento basico correspondente a esta jornada.

Art. 82 Sem prejuizo das progressdes regulares da carreira, os servidores
ocupantes dos cargos de que trata a Lei Municipal n? 17.420, de 24 de janeiro de 2008,
fardo jus, em 12 de janeiro de 2022, excepcionalmente, a progressdo de 1 (um) nivel
em suas respectivas tabelas salariais, exceto aqueles que se encontram em estagio
probatorio.

Paragrafo Unico. A progressao excepcional prevista no caput ndo interrompe a
contagem do prazo em curso para fins de progressdes regulares.

Art. 92 A partir de 12 de janeiro de 2022, os cargos de Assistente Técnico de
Controle Ambiental, Assistente Técnico de Controle Urbano e Assistente Técnico de
Defesa Civil passam a ser denominados, respectivamente, Técnico Fiscal de Controle
Ambiental, Técnico Fiscal de Controle Urbano e Técnico Fiscal de Defesa Civil, mantidas
as atribuicdes, requisitos de ingresso e demais especificagcdes dos cargos.

Art. 10. A partir de 12 de janeiro de 2022, a gratificacdo criada pelo art. 12 da
Lei Municipal n2 18.423, de 27 de novembro de 2017, alterada pelo art. 56 da Lei
Municipal n? 18.592, de 20 de junho de 2019, passa a ser denominada Gratificacdo de
Incentivo a Fiscalizacdo, e sera estendida aos ocupantes dos cargos de Técnico Fiscal
de Defesa Civil, Técnico Fiscal de Controle Ambiental e Assistente Técnico de
Administracdo e Servicos.

Art. 11. A partir de 12 de janeiro de 2022, fica extinta, para o cargo de Gestor
Governamental - Area de Controle Interno, a Gratificacio de Controle Interno,
instituida pelo art. 17 da Lei Municipal n? 17.867, de 15 de maio de 2013, por
incorporacdo do respectivo valor a remuneracgao basica do cargo.

Art. 12. A partir de 12 de janeiro de 2022, fica extinta, para o cargo de
Assistente de Gestdo Publica, e para os cargos de Gestor Governamental - Area de
Gestdo Administrativa, Gestor Governamental - Area de Planejamento, Orcamento e
Gestdo e de Gestor Governamental - Area de Gestdo Contabil, a Gratificacdo de
Planejamento e Gestdo Administrativa, Contabil e Orcamentaria, instituida pelo art. 21
da Lei Municipal n? 18.504, de 5 de julho de 2018, por incorporagcao do respectivo
valor a remuneracao basica dos cargos.



Art. 13. A partir de 12 de janeiro de 2022, fica extinta, para todos os cargos de
Gestor Governamental, a Gratificacdo de Exercicio de Atividade de que trata o art. 15
da Lei Municipal n2 18.186, de 7 de dezembro de 2015, por incorporagao do respectivo
valor a remuneracao basica dos cargos.

Art. 14. A partir de 12 de janeiro de 2022, o percentual do Adicional de
Capacitacdo Profissional — ACP, instituido pelo art. 16 da Lei Municipal n? 18.186, de 12
de agosto de 2015, passa a ser de 27,5% (vinte e sete virgulas cinco por cento).

Pardgrafo Unico. A partir de 12 de janeiro de 2023, o Adicional de Capacitacao
Profissional — ACP, de que trata o caput deste artigo, fica estendido aos ocupantes dos
cargos de Assistente de Gestdo Publica, observados os requisitos para percep¢ao da
vantagem.

Art. 15. A partir de 12 de janeiro de 2022, fica instituida nova tabela de
vencimentos para o cargo de Assistente de Gestdao Publica, composta de 4 (quatro)
matrizes, correspondentes a niveis de formacao, titulagcdo ou qualificagcdo profissional,
ordenadas em Nivel Médio, Graduacdo, Especializacio e Mestrado/Doutorado, na
forma do Anexo Il desta Lei, mantido o atual enquadramento dos servidores.

Art. 16. A partir de 12 de janeiro de 2023, fica instituida nova tabela de
vencimentos para o cargo de Gestor Governamental, todas as areas, composta de 4
(quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formacdo, titulacdo ou qualificacdo
profissional, ordenadas em Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado, na
forma do Anexo Ill desta Lei, mantido o atual enquadramento dos servidores.

Art. 17. O enquadramento nas matrizes de qualificacdo de que tratam os arts.
15 e 16 desta Lei ocorrera:

| — a partir de 12 de janeiro de 2023, para os servidores especificados no art. 16
gue comprovarem a respectiva titulacdo até 31 de dezembro de 2022;

Il — a partir da data do requerimento, para os demais casos.

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo regulamentara a progressao por
elevacdo do nivel de qualificacdo profissional de que tratam os arts. 15 e 16, definindo
as areas de qualificacdo exigidas e os procedimentos necessarios.

Art. 18. A partir de 12 de janeiro de 2022, fica instituida a tabela de
vencimentos para o cargo de Técnico de Cadastro Imobiliario, na forma do Anexo IV
desta Lei.

§ 12 Para o cargo que trata o caput deste artigo, fica extinta a Gratificacdo de
Atendimento ao Contribuinte, criada pelo art. 24 da Lei Municipal n? 17.319, de 9 de
julho de 2007, por incorporacdo do respectivo valor a remuneracdo basica do cargo.



§ 22 Em 19 de janeiro de 2022, os servidores ocupantes do cargo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados na faixa correspondente ao seu tempo de
efetivo exercicio no cargo, contado até a data de publicacdo desta Lei.

§ 32 A Progressao Funcional dos servidores de que trata este artigo consiste na
passagem do servidor da referéncia em que se encontra para a referéncia
imediatamente superior e dar-se-3:

a) por triénio completo de efetivo exercicio para a segunda referéncia salarial
da tabela de vencimentos, considerando-se, para fins de afericdo de desempenho, os
critérios para estdgio probatério, nos termos da Lei Municipal n? 14.728, de 8 de
marco de 1985, e demais normatizagdes aplicaveis;

b) apds o estagio probatdrio, por biénio completo, desde que atendidos os
requisitos da avaliacdo de desempenho e o art. 14 da Lei Municipal n? 15.662, de 31 de
julho de 1992.

Art. 19. A partir de 12 de janeiro de 2022, em substituicdo a gratificacdo que
trata o art. 39 da Lei Municipal n? 17.626, de 4 de junho de 2010, ficam criadas 2
(duas) Fungoes Gratificadas de Assessoramento em Programacao Financeira e Controle
da Despesa Publica, no valor equivalente a 1.275 (um mil, duzentos e setenta e cinco)
UPF’s, a serem atribuidas a ocupantes do cargo de Auditor do Tesouro Municipal, em
efetivo exercicio de suas atribuicGes, sendo 1 (uma) no Gabinete da Secretaria de
Financas e 1 (uma) no Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 12 A designacao dos servidores para as funcOes gratificadas de que trata o
caput se dard por Portaria do dirigente maximo de cada érgdo especificado.

§ 22 Aos ex-servidores que, por forca da legislacao previdenciaria, incorporaram
a gratificacdo ora substituida aos proventos de aposentadoria, fica garantida a
percepgdo da vantagem no mesmo valor que trata este artigo.

Art. 20. Substitua-se o inciso | do art. 22 da Lei Municipal n? 16.934, de 29 de
dezembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - entidades de classe, associacbes e clubes constituidos de servidores
[o18] o] [ ole TR (V] 2§ SRR

Art. 20-A. Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 12 da Lei n? 18.875, de 15 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



Paragrafo unico. Para o pagamento do Principal, juros, tarifas bancarias e
outros encargos da operacdo de crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder
e/ou vincular como garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro
solvendo, as suas receitas proprias de que tratam os artigos 158 e 159, inciso |, alinea
"b", e pardgrafo 32 da Constituicdo Federal, em consondncia com a ressalva
apresentada pelo Art. 167, inciso IV do aludido texto constitucional, ou outros recursos
gue, com idéntica finalidade, venham a substitui-los, bem como outras garantias em
direito admitidas.”

Art. 21. Aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE, em efetivo exercicio das atribuicdes do
cargo na Secretaria de Educacdo, serd concedida, sempre no més de marco de cada
ano, ajuda de custo para aquisicdo de fardamento, no valor de RS 300,00 (trezentos
reais), a ser pago em parcela Unica.

Pardgrafo Unico. A composicdo minima do fardamento sera discriminada em
Portaria do Secretario de Educagao.

Art. 22. O salario basico inicial dos empregados publicos da Autarquia de
Manutencgao e Limpeza Urbana do Recife — EMLURB, da Autarquia de Servigos Urbanos
do Recife — CSURB, da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU, e
da Autarquia de Urbanizacdao do Recife — URB ficam reajustadas em 1,5% (um virgula
cinco por cento), a partir de 12 de janeiro de 2022, com repercussdao em todos os
demais niveis das carreiras.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2024, ficam acrescidas 4 (quatro) referéncias
salariais na tabela de salario basico dos empregados publicos da Autarquia de Servicos
Urbanos do Recife — CSURB, com o mesmo intersticio entre as referéncias 15 e 16 da
tabela vigente na data de publicacdo desta Lei.

§ 292 Sem prejuizo das progressdes regulares na carreira, todos os empregados publicos
das autarquias mencionadas no caput deste artigo farao jus, excepcionalmente, a progressao
de 1 (um) nivel em 12 de abril de 2023.

§ 32 A progressao excepcional prevista no § 22 deste artigo ndo interrompe a
contagem do prazo em curso para fins de progressodes regulares.

Art. 23. A partir de 12 de janeiro de 2022, todas as Escolas e Creches da Rede
Municipal de Ensino, vinculadas a Secretaria de Educacdo, terdo, cada uma, 1 (um) servidor
publico ocupante do cargo de Agente Administrativo Escolar designado para o exercicio da
funcdo de Secretdrio Escolar, fazendo jus a uma gratificacdo especifica.

§ 19 A regra estabelecida no caput sé tera validade para as designagdes ocorridas a
partir da publicacdo desta Lei. § 22 A gratificacdo de funcao de Secretario Escolar, de que trata
o caput deste artigo, em substituicdo a funcao gratificada prevista na Lei Municipal n2 15.941,
de 24 de agosto de 1994, passa a ter os seguintes valores, a partir de 12 de janeiro de 2022:



a) Escolas e Creches com até 4 turmas: RS 100,00 (cem reais);

b) Escolas e Creches com mais de 4 e até 9 turmas: RS 125,00 (cento e vinte e cinco
reais);

c) Escolas e Creches com mais de 9 e até 14 turmas: RS 150,00 (cento e cinquenta
reais);

d) Escolas e Creches com mais de 14 turmas: RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

§ 22 O Secretario Escolar respondera pelo servico da secretaria da escola, assumindo,
em conjunto com a direcdo, a responsabilidade de todos os atos referentes ao registro da vida
escolar dos alunos e do controle de frequéncia do pessoal lotado na escola.

§ 32 O Secretdrio Escolar serd designado por ato da Secretaria de Planejamento e
Gestdo Digital, mediante indicacdo do Secretdrio de Educacdo, observado o disposto neste
artigo.

Art. 24. Ficam incluidas, no Anexo XIV da Lei Municipal n? 18.592, de 20 de junho de
2019, a "Equipe de Moto Patrulha" e a "Equipe de Moto SAMU".

Art. 25. A Gratificacdo de Difusdo Cientifica, criada pelo art. 72 da Lei Municipal n2
18.504, de 5 de julho de 2019, passa a ser denominada Gratificacdo de Atividade de Meio
Ambiente, e passara, em 12 janeiro de 2022, a ter o valor de RS 400,00 (quatrocentos reais)
para os servidores de nivel médio, e de RS 600,00 (seiscentos reais) para os servidores de nivel
superior.

Art. 26. O bonus anual de Educacdo Permanente, instituido pelo art. 36 da Lei
Municipal n2 18.592, de 20 de junho de 2019, passara a ter o valor de RS 500,00 (quinhentos
reais), a partir do exercicio de 2022.

Art. 27. Fica instituida, a partir de 12 de janeiro de 2022, a Gratificacdo de Atividade
Administrativa, a ser atribuida, no valor de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais), aos
servidores efetivos administrativos lotados no Laboratério Municipal Julido Paulo da Silva.

Art. 28. A partir de 12 de janeiro de 2022, as vantagens abaixo relacionadas passarao a
ter os valores ou parametros a seguir especificados:

| — Adicional de Risco de Vida e Saude dos cargos de Agente de Defesa do Patrimbnio e
de Vigia, da Administracdo Direta Municipal: RS 300,00 (trezentos reais);

Il — Gratificacdo instituida pelo art. 72 da Lei Municipal n? 17.626, de 4 de junho de
2010: RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

Il - Gratificacdo de Licenciamento, criada pelo art. 62 da Lei Municipal n2 18.504, de 5
de julho de 2018: RS 400,00 (quatrocentos reais) para os servidores estatutdrios ocupantes de
cargos de nivel superior, e RS 300,00 (trezentos reais) para os demais servidores;

IV — Adicional de Risco de Vida, instituido pelo art. 54 da Lei Municipal n? 18.592, de 20
de junho 2019: RS 300,00 (trezentos reais);



V — Gratificagdes de Exercicio da Profissao, instituidas pelo art. 42 da Lei Municipal n2
18.423, 27 de novembro de 2017, e pelo art. 44 da Lei Municipal n2 18.217, de 23 de margo de
2016: RS 540,00 (quinhentos e quarenta reais) para os servidores ocupantes de cargos de nivel
médio, e RS 580,00 (quinhentos e oitenta reais) para os servidores ocupantes de cargos de
nivel superior;

VI — Gratificagdo de Regulagdo Sanitaria, instituida pelo art. 18 da Lei n2 17.732, de 29
de agosto de 2011: RS 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais);

VIl - Gratificagdo de Laboratdrio, instituida pelo art. 15 da Lei Municipal n? 18.592, de
20 de junho de 2019: RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a partir de 12 de janeiro de
2022, RS 454,50 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos), a partir de 12
de setembro de 2022, RS 459,05 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinco centavos), a
partir de 12 de janeiro de 2023, RS 463,65 (quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e
cinco centavos), a partir de 12 de julho de 2023, RS 470,60 (quatrocentos e setenta reais e
sessenta centavos), a partir de 12 de dezembro de 2023, RS 475,30 (quatrocentos e setenta e
cinco reais e trinta centavos), a partir de 12 de janeiro de 2024, RS 482,43 (quatrocentos e
oitenta e dois reais e quarenta e trés centavos), a partir de 12 de julho de 2024, e RS 489,66
(quatrocentos e oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos), a partir de 12 de dezembro de
2024;

VIl — GratificagBes de Atendimento ao Publico e de Atendimento ao Contribuinte: RS
385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais);

IX — Gratificagdo de Apoio a Folha de Pagamento: RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco
reais);

X — Gratificagdo de Operador de Folha de Pagamento: R$ 1.110,00 (um mil, cento e dez
reais);

XI — Gratificacdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao
Digital, instituida pelo art. 43 da Lei Municipal n2 18.592, de 20 de junho de 2019: RS 1.815,00
(um mil, oitocentos e quinze reais) para o nivel “A”, RS 1.110,00 (um mil, cento e dez reais)
para o nivel “B”, RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) para o nivel “C”, e RS 385,00
(trezentos e oitenta e cinco reais) para o nivel “D”;

Xll — Gratificagdao de Atividade de Arquivo, criada pelo art. 18 da Lei Municipal n2
17.788, de 3 de abril de 2012: RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais);

Xl - Gratificacdo de Atividade Previdencidria e Assisténcia a Saude do Servidor, criada
pelo art. 58 da Lei Municipal n2 17.108, de 27 de julho de 2005: RS 1.110,00 (um mil, cento e
dez reais) para o nivel superior, RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) para o nivel
administrativo, e RS 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) para o nivel fundamental;

XIV — Ajuda de Custo Fardamento, criada pelo art. 59 da Lei Municipal n? 18.592, de 20
de junho de 2019: RS 1.061,50 (um mil e sessenta e um reais e cinquenta centavos);



XV - Gratificacdo de Atividade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador, criada pelo
art. 76 da Lei Municipal n? 18.592, de 20 de junho de 2019: RS 1.100,00 (um mil e cem reais);

XVI - Gratificagdo de Exercicio em Farmacias, instituida pelo art. 52 da Lei Municipal n2
18.423, de 27 de novembro de 2017: RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

XVII - Gratificacdo de Servigo de Agente de Transito e de Transporte — GSATT, criada
pelo art. 12, da Lei Municipal n2 17.951, de 13 de dezembro de 2013: RS 1.232,00 (um mil,
duzentos e trinta e dois reais) para Coordenador, RS 770,00 (setecentos e setenta reais) para
Supervisor Batedor, RS 715,00 (setecentos e quinze reais) para Supervisor, RS 660,00
(seiscentos e sessenta reais) para Agente Fiscalizador Batedor, RS 605,00 (seiscentos e cinco
reais) para Agente Fiscalizador Motorista, e RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para
Agente Fiscalizador;

XVIII — Gratificacdo de Inspetoria Sanitdria, criada pelo art. 14 da Lei Municipal n?
18.592, de 20 de junho de 2019: RS 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais);

XIX — Nivel 1 da Gratificagdo de Produtividade Musical dos Musicos da OSR e BSR,
preservados os percentuais de intersticios para os demais niveis da tabela: RS 3.007,27 (trés
mil e sete reais e vinte e sete centavos), para o nivel médio, e RS 3.217,63 (trés mil, duzentos e
dezessete reais e sessenta e trés centavos), para o nivel superior;

XX — Gratificacdo de Defesa Civil, instituida pelo art. 48 da Lei Municipal n? 18.592, de
20 de junho de 2019: RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

XXI - Vantagem pessoal de que trata o art. 29 da Lei Municipal n2 17.239, de 7 de julho
de 2006: fica acrescida em 50 (cinquenta) UPF’s.

Art. 29. A Gratificacdo de Exercicio Especial de Atividade no SAMU, de que trata o art.
12 da Lei Municipal n? 18.592, de 20 de junho de 2019, passa a vigorar com os valores
constantes do Anexo V desta Lei, nas vigéncias especificadas.

Art. 30. A Gratificacdo de Atividade de Coleta, de que trata o art. 16 da Lei Municipal
n2 18.592, de 20 de junho de 2019, passa a vigorar com os valores constantes do Anexo VI
desta Lei, nas vigéncias especificadas.

Art. 31. A Gratificacdo de Assisténcia Farmacéutica, criada pelo art. 15 da Lei Municipal
n2 18.217, de 23 de marco de 2016 passa a vigorar com os valores constantes do Anexo VII
desta Lei, nas vigéncias especificadas.

Art. 32. A Gratificacdo de Apoio ao Programa Saude da Familia, criada pelo art. 16, da
Lei Municipal n2 17.732, de 29 de agosto de 2011, passara a ter os seguintes valores, a partir
de 12 de janeiro de 2022:

| - Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e profissionais de Assisténcia Social com
carga hordria de 20 horas semanais - RS 761,25 (setecentos e sessenta e um reais e vinte e
cinco centavos);



Il - profissionais de nivel superior com carga horaria de 40 horas semanais - RS
1.522,50 (um mil, quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo fica extinta a partir de 12 de
agosto de 2022, por incorporacdo dos respectivos valores ao vencimento-base dos
beneficiarios.

Art. 33. Substitua-se o art. 31 da Lei Municipal n2 18.504, de 5 de julho de 2018, que
passara a vigorar com a seguintes redagdes, nas datas especificadas:

| —a partir de 12 de janeiro de 2022:

Art. 31 Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio da Profissdo, para os ocupantes dos
cargos abaixo relacionados, desde que exercam suas atividades no ambito da Secretaria de
Saude, nos seguintes valores:

| - Agente Comunitdrio de Salude e Agente de Salde e Combate as Endemias: RS 100,00
(cem reais);

Il - Auxiliar e Técnico de Enfermagem: RS 101,50 (cento e um reais e cinquenta

centavos)

Il - Auxiliar e Técnico de Saude Bucal: RS 253,75 (duzentos e cinquenta trés reais e

setenta e cinco centavos);
IV — Enfermeiro 30h: RS 203,00 (duzentos e trés reais);
V — Cirurgido Dentista 20h: RS 304,50 (trezentos e quatro reais e cinquenta centavos);
VI - Psicdlogo 30h: RS 203,00 (duzentos e trés reais);
VII - Nutricionista 30h: RS 203,00 (duzentos e trés reais);
VIII - Fisioterapeuta 30h: RS 203,00 (duzentos e trés reais);
IX - Terapeuta Ocupacional 30h: RS 203,00 (duzentos e trés reais);
X - Profissional de Educacg3o Fisica 30h: RS 812,00 (oitocentos e doze reais);
XI - Médico Veterinario 30h: RS 300,00 (trezentos reais);

XIl — Auxiliar de Laboratdrio, Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratério
Citotécnico e Técnico em Histopatologia: RS 200,00 (duzentos reais);

XIll = Analista Clinico, Bidlogo e Biomédico: RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§ 12 A percepgdo da Gratificagdo de Exercicio da Profissdo de que trata o caput deste
artigo é incompativel com o Adicional de Plantdo previsto no art. 26 da Lei Municipal n?
17.772, de 16 de janeiro de 2012, exceto para os cargos mencionados no inciso Xl e Xlll; com a
Gratificacdo de Atencdo Psicossocial, prevista na Lei Municipal n2 18.504, de 05 de julho de



2018; com a Gratificacdo de Especialidades Odontolégicas, com a Gratificacdo de Regulacdo
Sanitaria e com a Gratificacdo de Apoio ao Programa Saude da Familia, previstas nos arts. 15,
16 e 18 da Lei Municipal n? 17.732, de 29 de agosto de 2011, respectivamente; com a
Gratificacdo de Saude da Familia, prevista no art. 15 da Lei Municipal n2 17.788, de 03 de abril
de 2012; com a Gratificacdo de Atividade do SAMU e com a Gratificagdo de Inspetoria
Sanitdria, previstas nos arts. 12 e 14 desta Lei.

§ 22 A percepcdo da Gratificacdo de Exercicio da Profissdo de que trata este artigo é
extensivel, no valor de RS 200,00 (duzentos reais), aos servidores municipalizados em exercicio
das profissdes de Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional e Farmacéutico, no ambito da Secretaria de Saude.”

Il - a partir de 12 de agosto de 2022:
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Art. 31 Fica instituida a Gratificagdo de Exercicio da Profissdo, para os ocupantes dos
cargos abaixo relacionados, desde que exercam suas atividades no ambito da Secretaria de
Saude, nos seguintes valores:

| - Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Saude e Combate as Endemias: RS
100,00 (cem reais);

Il - Auxiliar e Técnico de Saude Bucal: RS 53,75 (cinquenta trés reais e setenta e cinco
centavos), a partir de 12 de agosto de 2022; RS 54,29 (cinquenta e quatro reais e vinte e nove
centavos), a partir de 12 janeiro de 2023; RS 54,83 (cinquenta e quatro reais e oitenta e trés
centavos), a partir de 12 de julho de 2023; RS 55,65 (cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos), a partir de 12 de dezembro de 2023; RS 56,21 (cinquenta e seis reais e vinte e um
centavos), a partir de 12 de janeiro de 2024; RS 57,05 (cinquenta e sete reais e cinco centavos),
a partir de 12 de julho de 2024; e RS 57,91 (cinquenta e sete reais e noventa e um centavos), a
partir de 12 de dezembro de 2024;

Il - Médico Veterinario 30h: RS 303,00 (trezentos e trés reais), a partir de 12 de
setembro de 2022; RS 306,03 (trezentos e seis reais e trés centavos), a partir de 12 de janeiro
de 2023; RS 309,09 (trezentos e nove reais e nove centavos), a partir de 12 de julho de 2023;
RS 313,73 (trezentos e treze reais e setenta e trés centavos), a partir de 12 de dezembro de
2023; RS 316,86 (trezentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos), a partir de 12 de janeiro
de 2024; RS 321,62 (trezentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos), a partir de 12 de
julho de 2024; e RS 326,44 (trezentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos), a
partir de 12 de dezembro de 2024;

IV — Auxiliar de Laboratdrio, Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratério
Citotécnico e Técnico em Histopatologia: RS 200,00 (duzentos reais);

V — Analista Clinico, Biélogo e Biomédico: RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais).



§12. A percepcdo da Gratificacdo de Exercicio da Profissdo de que trata o caput deste
artigo é incompativel com o Adicional de Plantdo previsto no art. 26 da Lei Municipal n2
17.772, de 16 de janeiro de 2012, exceto para os cargos mencionados no inciso IV e V; com a
Gratificacdo de Atencao Psicossocial, prevista na Lei Municipal n? 18.504, de 05 de julho de
2018; com a Gratificagdo de Especialidades Odontoldgicas, com a Gratificacdo de Regulacdo
Sanitdria e com a Gratificacdo de Apoio ao Programa Saude da Familia, previstas nos arts. 15,
16 e 18 da Lei Municipal n? 17.732, de 29 de agosto de 2011, respectivamente; com a
Gratificacdo de Saude da Familia, prevista no art. 15 da Lei Municipal n2 17.788, de 03 de abril
de 2012; com a Gratificacdo de Atividade do SAMU e com a Gratificacdo de Inspetoria
Sanitaria, previstas nos arts. 12 e 14 desta Lei.

§ 22 A percepcdo da Gratificagdao de Exercicio da Profissdo de que trata este artigo é
extensivel, no valor de RS 200,00 (duzentos reais), aos servidores municipalizados em exercicio
das profissdes de Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional e Farmacéutico, no ambito da Secretaria de
Y TUTo LTRSS PPPRTRP

Art. 34. Os valores do Adicional de Plantdo para os servidores em exercicio na
Secretaria de Saude submetidos ao regime de plantdo de que trata o art. 26 da Lei Municipal
n2 17.772, de 16 de janeiro de 2012, passam a ser os constantes do Anexo VIII desta Lei, para
os cargos especificados.

Paragrafo Unico. Os profissionais de salde, que sejam servidores ou empregados
publicos de outros érgdos e/ou esferas, a disposicdo da Secretaria de Salde, e que estejam
exercendo a fung¢do do seu cargo de origem, perceberao o Adicional de que trata o caput deste
artigo nos mesmos valores percebidos pelo cargo equivalente no Municipio.

Art. 35. Os valores do Adicional de Plantdo Extra, criado pelo art. 19 da Lei Municipal
n2 17.732, de 29 de agosto de 2011, passam a ser os constantes do Anexo IX, para os cargos
especificados.

Art. 36. Os valores da Gratificacdo Especial de Eventos Extraordinarios, instituida pela
Lei Municipal n? 17.398, de 28 de dezembro de 2007, passam a ser os constantes do Anexo X,
para os cargos especificados.

Art. 37. Os valores da Gratificacdo de Saude da Familia de que tratam o art. 15 e o
Anexo XXIl, ambos da Lei Municipal n? 17.788, de 3 de abril de 2012, passam a ser os
constantes do Anexo Xl desta Lei.

§ 12 A partir da publicagdo desta Lei, fica vedada a possibilidade de percepcdo da
gratificacdo de Saude da Familia de que trata o caput deste artigo para os cargos com jornada
inferior a 40 horas semanais.

§ 292 Os servidores com jornada inferior a 40 horas semanais, que, na data da
publicacdo desta Lei, exercam suas atividades em Unidades de Saude da Familia e percebam a
Gratificacdo de Saude da Familia na modalidade adesao a 40 horas, poderao, até 31 de marco
de 2022, requerer, de forma irretratavel, o acréscimo definitivo de jornada para 40 horas



semanais e, a partir de entdo, passardo a perceber as vantagens correspondentes a nova
jornada.

§ 32 Os servidores que ndo fizerem a opgao de que trata o § 22 deste artigo serdo
remanejados na Rede Municipal de Salde para cumprirem a jornada regular seu cargo.

§ 42 O prazo mencionado no § 292 deste artigo poderd ser prorrogado por Portaria
Conjunta dos Secretdrios de Administracdo e Gestdo de Pessoas e de Saude, por motivos de
forga maior.

Art. 38. Ficam acrescidos, no quadro de cargos efetivos da Secretaria de Saude
Municipio do Recife, os cargos constantes no Anexo Xl desta Lei.

§ 12 Os cargos ora criados integram o Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e
Vencimentos - PCCDV, instituido pela Lei Municipal n2 17.772, de 16 de janeiro de 2012.

§ 22 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o quantitativo de cargos
efetivos da Secretaria de Saude fica consolidado na forma do Anexo XlII desta lei.

Art. 39. A partir de 12 de janeiro de 2022, fica criada a tabela do cargo de Médico 24h,
com o vencimento inicial indicado no Anexo | desta Lei, e os mesmos intersticios previstos para
o cargo de Médico 20h, exclusiva para os servidores que preenchem os requisitos deste artigo.

§ 12 A tabela de que trata o caput serd atribuida, mediante requerimento e de forma
irretratavel, aos ocupantes do cargo de Médico 20h que ingressaram no servico publico
municipal até 12 de novembro de 2019, e tenham cumprido jornada de trabalho em regime de
plantdo durante, no minimo, 15 (quinze) anos, se mulher, e 17 (dezessete) anos e 6 (seis)
meses, se homem.

§ 29 Os periodos de que trata o § 12 deste artigo poderdo ser consecutivos ou
intermitentes.

§ 392 Para o computo do periodo no caput deste artigo, s6 serdo considerados aqueles
em que houve recolhimento previdenciario.

§ 49 Os servidores ocupantes dos cargos de Médico 24h ndo fardo jus, em qualquer
hipétese, ao adicional de plantdo, cujo valor j& se encontra considerado no respectivo
vencimento.

Art. 40. A partir de 12 de janeiro de 2022, a remuneracao dos Conselheiros Tutelares
do Municipio, passara a ter o valor de RS 3.820,79 (trés mil, oitocentos e vinte reais e setenta e
nove centavos).

Pardgrafo unico. Fica instituido, para os Conselheiros Tutelares do Municipio, na
mesma data que trata o caput deste artigo, o Adicional de Risco de Vida, no valor de RS
1.050,00 (hum mil e cinquenta reais).

Art. 41. Os valores da Gratificacdao de Especialidades Odontoldgicas criada pelo art. 15
da Lei Municipal n2 17.732, de 29 de agosto de 2011, passam a ser os constantes do Anexo XIV
desta Lei.



Pardgrafo Unico. Os quantitativos e a forma de selecdo dos profissionais que fardo jus a
Gratificacdo de que trata o caput deste artigo serdo definidos em regulamento.

Art. 42. A partir de 12 de janeiro de 2022, o Anexo VI da Lei Municipal n? 18.504, de 5
de julho de 2018, que trata da Gratificacdo de Atengao Psicossocial, passa a vigorar na redagao
do Anexo XV desta Lei.

Art. 43. A gratificacdo instituida pelo art. 43 da Lei Municipal 18.592, de 20 de junho de
2019 passa a ser denominada Gratificacdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestdo
e Transformacao Digital.

Art. 44. A remuneracao adicional a ser concedida aos servidores da Administracao
Direta e Indireta do Municipio, que participem como Instrutor, Tutor ou Coordenador dos
cursos oferecidos pela Escola de Governo da Prefeitura da Cidade do Recife, vinculada a
Secretaria de Planejamento, Gestdao e Transformacdo Digital, e pela Escola de Governo em
Saude, vinculada a Secretaria da Saude, tera os seguintes valores:

| — Instrutor ou Tutor: RS 70,00 por hora-aula;
Il — Coordenador: RS 35,00 por hora-aula.
§ 12 Fica fixado em 60 (sessenta) o limite mensal de horas por servidor.

§ 292 Decreto do Poder Executivo regulamentarda a Politica e as Diretrizes de
Capacitacdo da Escola de Governo da Prefeitura da Cidade do Recife.

Art. 45. A partir de 12 de janeiro de 2022, as Gratificacao de Exercicio de Atividade -
GAT e o Adicional de Capacitacdo Profissional - ACP do Grupo Ocupacional de Previdéncia e
Assisténcia a Saude, de que trata o paragrafo Unico, art. 11, da Lei Municipal n2 18.569, de 12
de abril de 2019, ficam reajustados em 1,5% (um virgula cinco por cento).

Art. 46. Substitua-se o pardgrafo Unico do art. 25, da Lei Municipal n2 18.186, de 7 de
dezembro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Pardgrafo Unico. A parcela paga a titulo de Vantagem Pessoal de que trata o caput
deste artigo serd reajustada na mesma data e pelo mesmo percentual do reajuste da
remuneragao dos respectivos cargos.

Art. 47. Substitua-se o caput do art. 42, da Lei Municipal n2 17.626, de 4 de junho de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42 Fica criada a Gratificacdo de Atividade de Procurador - GAP, com valor nominal
correspondente a 1,55834 (um inteiro e cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta e quatro
centésimos de milésimos) do valor do vencimento basico P1 do cargo do Procurador Judicial."



Art. 48. Fica instituido o Adicional de Incentivo para os servidores ocupantes dos
cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Saude Ambiental e Combate as
Endemias, em efetivo exercicio de suas atividades na Secretaria de Saude, a ser pago em
parcela Unica, no més de marco de cada exercicio.

§ 12 A percepgdo do Adicional de que trata este artigo sera vinculada ao atingimento
de metas, a serem estabelecidas em Portaria da Secretaria de Saude.

§ 22 O valor do Adicional de que trata este artigo sera obtido pela divisdo de 74%
(setenta e quatro por cento) do montante percebido pelo Municipio do Recife a titulo de
parcela adicional de assisténcia financeira complementar de que trata o § 49, art. 99-C, da Lei
Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, no exercicio anterior ao do pagamento, pela
guantidade de servidores em efetivo exercicio de suas atividades na Secretaria de Saude.

Art. 49. Substitua-se o artigo 72 da Lei Municipal 18.082, de 12 de dezembro de 2014,
gue passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 72 O valor do incentivo IF/PMAQ destinado aos servidores publicos do quadro
efetivo de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife ou cedidos a Secretaria de Saude do
Recife, no montante maximo de que trata o Art. 69, serd atribuido da seguinte forma:

| — o valor do incentivo terd como base o desempenho e classificacdo da equipe a qual
o servidor estava vinculado no momento da avaliagao;

Il — para os profissionais da Estratégia Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal,
Centros de Especialidades Odontoldgicas e Nucleos de Apoio a Saude da Familia, o valor de
incentivo serd realizado nos percentuais abaixo indicados, incidentes sobre o vencimento do
servidor no dia do pagamento:

a) equipes avaliadas com desempenho “6timo”, o servidor receberd até 100% (cem por
cento);

b) equipes avaliadas com desempenho “muito bom”, o servidor recebera até 90%
(noventa por cento);

¢) equipes avaliadas com desempenho “bom”, o servidor receberd até 70% (setenta
por cento);

d) equipes avaliadas com desempenho “regular”, o servidor receberd até 60%
(sessenta por cento);

e) equipes avaliadas com desempenho “ruim”, o servidor receberd até 30% (trinta por
cento);

Paragrafo uUnico. A diferenca entre o total do valor apurado no caput desse artigo e
seus incisos e o montante descrito no Artigo 52 serd rateada entre os servidores referidos no
inciso Il deste artigo, obedecida a proporcionalidade conforme faixa de classificacdo das



equipes."

Art. 50. Observada a legislacdo previdencidria em vigor, os efeitos desta Lei sdo
extensiveis, quando couberem, aos aposentados e pensionistas com paridade.

Paragrafo Unico. Aos beneficios previdenciarios ndo enquadrados na regra do art. 85-
A, §39, da Lei Municipal n2 17.142, de 2 de dezembro de 2005 e nos arts. 49, §79, 11, e 20, §39,
Il, da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, fica concedido reajuste de
1,5% (um virgula cinco por cento).

Art. 51. Os efeitos desta Lei sdo extensiveis, no que couber, aos contratados por tempo
determinado para funcdes equivalentes aos cargos previstos nesta Lei. Paragrafo unico. Na
hipdtese de contratos para fungGes ndo previstas nesta Lei, os contratos ficam reajustados em
1,5% (um virgula cinco por cento), a partir de 12 de janeiro de 2022. Art. 52. Ficam revogados
os seguintes dispositivos legais:

| —a Lei Municipal n2 15.941, de 24 de agosto de 1994;

Il —os §§ 12 e 22 do art. 18, da Lei Municipal n2 18.509, de 23 de julho de 2018;

Il — o art. 19 da Lei Municipal n2 18.504, de 5 de julho de 2018;

IV —os incisos Ill, IV e V do art. 16 da Lei Municipal 17.732 de 29 de agosto de 2011;
V - os artigos 82 ao 11 da Lei Municipal n2 17.732, de 29 de agosto de 2011;

VI - o art. 36 da Lei Municipal n2 17.732, de 29 de agosto de 2011;

VIl - a Lei Municipal n2 16.070, de 21 de agosto de 2015;

VIl - o art. 28 da Lei Municipal n2 17.626, de 04 de junho de 2010; e

IX— o art. 28 da Lei Municipal n? 18.592, de 20 de junho de 2019.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdao, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2022, ressalvados os efeitos diferidos expressamente
indicados nas suas disposicoes.

Recife, 21, de fevereiro de 2022; 484 anos da fundacdo do Recife, 204 anos da
Revoluc¢do Republicana Constitucionalista de 1817 e 199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO |



Valores do Vencimento Basico dos cargos que especifica (art. 32)

CARGO VENCIMENTO (RS)
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar — AADEE 1.800,01
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI 1.408,68
Agente Administrativo Escolar — AAE 1.800,01
Agente de Seguranca Municipal 1.293,09
Motorista 30h

1.572,65 Motorista 40h 2.096,87 Cargos do Grupo Vencimental “NF”, com jornada de 6
(seis) horas diarias, da Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administracao Direta,
Fundacdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte
Geraldo Magalh3es — GERALDAO 909,36 Cargos do Grupo Vencimental “NF”, com jornada de 8
(oito) horas didrias, da Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administragdo Direta,
Fundacdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Gindsio de Esporte
Geraldo Magalhdes — GERALDAO 1.081,39 Cargos do Grupo Vencimental “NM”, com jornada
de 6 (seis) horas diarias, da Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administracdo Direta,
Fundacdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Gindsio de Esporte
Geraldo Magalh3es — GERALDAO 1.014,92 Cargos do Grupo Vencimental “NM”, com jornada
de 8 (oito) horas diarias, da Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administracdo Direta,
Fundac¢do de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Gindsio de Esporte
Geraldo Magalh3es — GERALDAO 1.236,45 Analista de Defesa Civil, Analista de
Desenvolvimento Ambiental e Analista de Desenvolvimento Urbano, todas as especialidades
3.464,34 Técnico Fiscal de Controle Ambiental, Técnico Fiscal de Controle Urbano e Técnico
Fiscal de Defesa Civil 1.603,70




