LEI MUNICIPAL N° 19.170, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui, no Municipio do Recife, o "Programa Geracao de Oportunidades - Go Recife", altera as
Leis Municipais n° 18.785, de 15 de margo de 2021 e n° 18.291, de 30 de dezembro de 2016, e da
outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e
eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido, no Municipio do Recife, o “Programa Geragdo de Oportunidades — Go
Recife”, que se lastreia na disponibilizagdo de plataforma para a divulgacao das vagas de emprego
no Municipio do Recife, inclusive, para trabalhador autonomo.

Paragrafo unico. A Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional promoverd qualificacdes e
cursos destinados ao aperfeicoamento profissional dos residentes no Municipio do Recife, no
ambito do “GO Recife”, por meio de espagos denominados “Arenas GO”.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a acrescentar, aos objetivos da Empresa Municipal de
Informatica - EMPREL, a atividade de financiamento para investimentos fixos € mistos de cunho
social e economico.

Art. 3° Altere-se o inciso III do caput, adicionem-se os incisos V a VIII ao caput e os §§3° ao 8° no
art. 4° da Lei Municipal n° 18.785, de 15 de margo de 2021, com a seguinte redacao:

V - prazo de até 6 (seis) meses de caréncia para pagamento da primeira parcela;
VI - valor maximo do financiamento de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por beneficiario;

VII - grupos solidérios, nos termos de decreto regulamentador, que poderdo apresentar plano de
negécio integrado com até 10 (dez) participantes, com valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), limitado a R$ 3.000,00 (trés mil reais) por integrante do grupo;

VIII - valor da parcela mensal de no maximo R$ 100,00 (cem reais).

§ 3° A liberagdo dos créditos sera realizada da seguinte forma:

I - em operagdes individuais com empreendedores ou potenciais empreendedores, apoOs
apresentagdo de plano de negocio, no valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais), sem necessidade de
aval;

II - solicitagdes dentro de marketplace, definido via edital de credenciamento, de kits pré-
aprovados, com garantia de alienagdo fiduciaria, nos termos de decreto regulamentador, caso em
que o limite do inciso VIII sera o dobro;

IIT - para os demais créditos, haverd andlise simplificada de informacdes financeiras, apos
apresentacao de plano de negdcio, observado o disposto no decreto regulamentador.

§4° Sera liberado o crédito ao empreendedor com restrigdo nos servicos de protecdo ao crédito,
sendo vedada a liberacdo dos créditos ao devedor do fisco municipal.



§5° Nos financiamentos com o prazo de amortizagdo de 30 (trinta) até 60 (sessenta) meses, sera
concedido bonus de adimpléncia equivalente as 02 (duas) tultimas parcelas do respectivo
financiamento ao beneficiario que houver adimplido até as 02 (duas) ultimas parcelas do respectivo
financiamento até a data de vencimento de cada parcela subsequente.

§ 6° Sera cobrada do financiamento concedido a taxa de administracdo equivalente a 3% (trés por
cento) do valor financiado somado ao valor dos tributos incidentes sobre a operagdo, conforme
decreto regulamentador.

§7° Excepcionalmente, nos termos de regulamento, podera ser acrescido, no valor do financiamento
de que trata o inciso VIII deste artigo, a quantia de até R$ 500 (quinhentos reais), para
empreendedores formalizados.

§ 8° E defeso o acréscimo a que se refere o disposto no § 7° aos beneficiarios contemplados pelo
inciso I, do § 3° deste artigo." (NR)

Art. 4° Altere-se o caput, e os incisos IV e VII, substitua-se o paragrafo unico pelo §1°, adicionem-
se os §§ 2° 3°e 4 ° no art. 5° da Lei Municipal n°® 18.785, de 15 de margo de 2021, com a seguinte
redacgao:

“Art. 5° Compete a Empresa Municipal de Informdtica - EMPREL as agdes gerenciais,
administrativas e financeiras necessarias a implementagdo e execu¢do do "Programa Crédito
Popular do Recife", em especial:

IV - realizacdo de despesas administrativas, ordenacao de despesas, indispensaveis e necessarias ao
funcionamento e operacionalizacao do Programa, custeadas com recursos do Fundo Municipal de
Fomento ao Empreendedorismo - Recife Acredita.

VII - realizacdo da cobranga administrativa das inadimpléncias dos financiamentos ou empréstimos,
inclusive com o encaminhamento dos débitos para a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SECTI, para inscri¢ao na divida ativa ndo tributdria do Municipio do Recife, nos termos do art. 172,
II, da Lei Municipal n° 15.563, de 27 de dezembro de 1991 (Codigo Tributario do Municipio do
Recife), apds 90 (noventa) dias do vencimento da ltima parcela do contrato.

§ 1° Para o cumprimento de suas atribui¢des, a Empresa Municipal de Informatica - EMPREL
poderd firmar convénios, contratar servicos e estabelecer parcerias com instituicdes financeiras,
organizagdes operadoras de microcrédito e cooperativas de crédito.

§ 2° Compete a Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional a orientacdo ao empreendedor na
elaboragdo do plano de negobcios, levantamento socioecondmico e orientagdo educativa sobre a
gestdo do negocio, de forma a contribuir a atividade econdmica proponente.” (NR)

§ 3° A cobranga relativa ao inadimplemento serd realizada conforme legislagio municipal, com
direito ao contraditorio e ampla defesa no prazo de 30 (trinta) dias, sendo aplicavel a notificagdao por
meio de domicilio eletronico ou outra forma de armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais em utilizacao pelo Municipio do Recife.

§ 4° Com a inscricao em divida ativa dos valores inadimplidos, incidirdo sobre estes as condigdes
estipuladas para os créditos tributarios, inclusive quanto a atualizagdo monetaria e aos juros de
mora, na forma da Lei Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991 " (NR)



Art. 5° Substitua-se o art. 9° da Lei Municipal n°® 18.785, de 15 de marco de 2021, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

O Fundo Municipal de Fomento ao Empreendedorismo - Recife Acredita sera gerido pela Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECTI, sob supervisdo do Conselho Gestor do Fundo, ¢ a
Empresa Municipal de Informatica - EMPREL serd o agente administrador e operador, conforme o
disposto nesta Segao.

§ 1° Compete a SECTTI:

I - monitorar a operacionalizagao dos recursos do Fundo;

II - avaliar os resultados.

§ 2° Compete a EMPREL:

I - fixar normas, procedimentos e condi¢des operacionais do Fundo;

II - elaborar o plano estratégico e operativo anual do Fundo;

IIT - gerir as despesas administrativas do Fundo, prestando contas mensalmente ao Conselho
Gestor; e

IV - apresentar relatdrios trimestrais e anuais dos resultados operacionais e financeiros do Fundo."

(NR)

Art. 6° Altere-se o caput do art. 10 da Lei Municipal n°® 18.785, de 15 de margco de 2021,
adicionem-se os incisos I a VII ao caput e o paragrafo tnico, com a seguinte redagao:

"Art. 10. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao o
acompanhamento das diretrizes macro do programa, acompanhar:

I - naimero geral de beneficiados;
II - valor total liberado e ticket médio;

III - destinagdo de recursos aos grupos prioritarios definidos no art. 3°, paragrafo unico, desta Lei
(jovens, pretos e pardos, mulheres e pessoas deficiéncia);

IV - bairros atendidos;

V - percentual de inadimpléncia;

VI - perfil de beneficiados por setor de negocios;

VII - perfil de beneficiados por formalizagao.

Pardgrafo unico. O acompanhamento previsto no caput deste arquivo se dard mediante
disponibilizagdo de informagdes pela Empresa Municipal de Informatica -EMPREL via “painel de

informacdes” que devera ser atualizado conforme decreto regulamentador." (NR)

Art. 7° Altere-se o caput do art. 12 da Lei Municipal n° 18.785, de 15 de marco de 2021, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:



"Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Fomento ao Empreendedorismo - Recife Acredita
serdo operacionalizados pela Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, diretamente ou por
meio de agentes financeiros selecionados dentre os bancos oficiais, organiza¢des operadoras de
microcrédito, organizacdes executoras de fundos rotativos soliddrios, bancos comunitarios, ou
outras instituicdes afins, os quais celebrardo convénios ou instrumentos congéneres com O
Municipio do Recife para operacionalizar as linhas de crédito.

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias proprias da
Empresa Municipal de Informatica - EMPREL e do Municipio do Recife, no que atine as
atribuicdes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Secretaria de Trabalho e
Qualificagdo Profissional e da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 9° Revoga-se o inciso III do art. 5° da Lei Municipal n°® 18.785, de 15 de margo de 2021.

Art. 9°- A
Altere-se o art. 6° da Lei Municipal n°® 17.875/2013, de 10 de junho de 2013 e da outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios
basicos:

I - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato nos termos que
dispuser o respectivo Estatuto da organizagdo social, e ndo poderdo ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Secretarios Executivos Municipais,
Vereadores e dirigentes de organizagao social e;

b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada.
II - O dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

II - O Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

IV - Os Conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem; e

V - Os Conselheiros eleitos ou indicados, para integrar a diretoria da entidade, devem renunciar ao
assumirem fung¢des executivas.”

Art. 10 Altere-se a alinea “f” e adicione-se a alinea “r” no inciso I do artigo 1° da Lei Municipal n°
18.291, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei Municipal n° 18.555, de 12 de fevereiro de
2019 e pela Lei Municipal n°® 18.773, de 29 de dezembro de 2020, com a seguinte redagao:

I — Secretarias Municipais:
f) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

r) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.”



Art. 11 Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no Plano Plurianual
vigente, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a serem adequados a nova estrutura
organizacional proposta por esta lei.

Art.12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orgamento em vigor, para
redistribuicdo de dotacdes a nova unidade or¢amentaria instituida a partir desta lei, na forma
prevista no art. 43, § 1° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e observado o disposto na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Municipal n° 19.085, de 30 de junho de 2023.

Art.13 Ficam criados 60 (sessenta) cargos comissionados, sendo 03 (trés) Cargos de Dire¢do
Executiva 1, simbolo “CDE-1"; 06 (seis) Cargos de Dire¢ao Executiva 2, simbolo “CDE-2"; 06
(seis) Cargos de Diregdo Executiva 3, simbolo CDE-3; 09 (nove) Cargos de Dire¢do e
Assessoramento 5, simbolo “CDA-5"; 15 (quinze) Cargos de Apoio e Assessoramento 1, simbolo
CAA-1; 11 (onze) Cargos de Apoio e Assessoramento 2, simbolo “CAA-2", e 10 (dez) Cargos de
Apoio e Assessoramento 3, simbolo “CAA-3".

Art.14 As atribuigdes dos cargos comissionados serdo definidas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Recife, 22, de dezembro de 2023; 486 anos da fundacdo do Recife, 206 anos da Revolugao
Republicana Constitucionalista de 1817 e 201 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 47/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL



