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REQUERIMENTO N°. F395/2019

Requeiro a Mesa Diretora, nos termos do art. 264, VI, do Regimento Interno,
cumprida as formalidades legais e ouvido o Plenario desta Casa Legislativa, que seja
transcrito nos Anais desta Casa Legislativa a Carta do Recife, lan¢ada no VI
Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro, promovido pelo Grupo Interinstitucional
de Prevencao ¢ Acidente do Trabalho (GETRING). O VI Congresso Pernambucano do

Trabalho Seguro aconteceu nos dias 25, 26 ¢ 27 de novembro de 2019.

JUSTIFICATIVA

O Grupo Interinstitucional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho da 6* Regido
(Getrin6) promoveu, entre os dias 25 e 27 de novembro, o VI Congresso Pernambucano
do Trabalho Seguro, com o tema “Agenda 2030 da ONU para o desenvolvimento
sustentavel: do enfrentamento as boas praticas contra violéncias no trabalho”. O evento

foi realizado no auditério da Faculdade Frassinetti do Recife (Fafire).

O evento, que contou com oficinas, palestras, painéis e exposi¢cdes foi destinado a
magistrados, servidores, advogados, entidades sindicais, profissionais da area de satde,
empresarios, 0rgaos publicos e organizagdes ndo-governamentais, além de estudantes
das areas de Direito, Satde, Psicologia, Engenharia do Trabalho e Seguranca do
Trabalho, como espago para se pensar em mecanismos que possam enfrentar as

diferentes violéncias no trabalho.

Ao final foi langado a Carta do Recife, que conta com as principais diretrizes extraidas
das ideias expostas nesse Congresso, dentre quais: a adogdo da norma internacional do
trabalho no Brasil, sendo usada como norte para a interpretagdo judicial, assim como a

necessidade de atentar para as novas modalidades de relagdes trabalhistas, como a
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terceirizagdo e que se fornegam os recursos necessarios para que os 0rgaos de
fiscalizagdo do trabalho atuem com eficiéncia na constata¢do e punig¢ao de
eventuais abusos. E inadmissivel a ideia de se continuar lesionado, adoecendo,
mutilando, invalidando e matando, mediante a superexploracdo dos
trabalhadores terceirizados, em nome de uma proposta de liberdade
econdomica.
A cultura de prevencio de grandes desastres, deve adotar o conceito de risco
de desastre como a probabilidade de um evento fisico, potencialmente
destrutivo, ocasionador de danos com consequéncias para a sociedade,
manifestando-se pela perda de vidas humanas, de bens sociais, dos meios de
subsisténcia, da atividade econémica e do ambiente, em alinhamento com o
proposto pelo centro internacional de formagdo da OIT.
Organizacdes sustentdveis investem com equilibrio em recursos economico-
financeiros, sociais e ambientais e cuidam do desenvolvimenio, da carreira, da
saude, seguranca e qualidade de vida de seu publico interno. Com isso,
reduzem despesas com turnover, absenteismos, acidentes e até com
transgressoes de condutas éticas. As boas priticas garantem credibilidade do
negécio, lucro e atendem aos indicadores nacionais/internacionais de
qualidade.
A promocdo de uma sociedade justa e pacifica para o desenvolvimento
sustentdvel, pressupde a superac¢io das barreiras da politica do medo,
assegurando-se o pleno acesso a justica em instituicoes eficazes e inclusivas,
como a justica do trabalho e o ministério publico do trabalho. As recém-
aprovadas reformas que reduzem direitos trabalhistas, sob o fundamento de
crise econdmica, devem ser analisadas criticamente, diante da sua ineficacia
para o incremento dos empregos, bem como de sua inadequagdo aos
pardametros adotados na agenda 2030 da ONU.
E necessario refletir sobre as questdes de género e sexualidade e os impactos
gerados nas relagoes sociais, para a constru¢do de uma agdo consciente e
direcionada ao propdsito de eliminar a precariedade do trabalho, a luz do

reconhecimento, da igualdade e da ndo discriminagao.
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9. Tem-se o deve de reinventar um novo humanismo sem o qual ndo teremos
futuro. As ameacas que pesam sobre o sistema-terra e o sistema-vida e a
situagdo de crise nacional e civilizatoria, com os avangos tecnologicos da
automagdo e da inteligéncia artificial, demandam nossa reflexdo sobre a nac¢do

que desejamos para nossos descendentes.

Céamara Municipal doRgcife12 de dezembro de 2019.
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