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PROJETO DE LEI ORDINARIA 60 2019

As Comissdes de Legistacao
e Justica ¢ bc DGy

Assegura, nos locais que especifica. o direito

ﬁ ao uso de indumentdria, objetos e pinturas

corporais ¢ ao modo de se portar tipicos e
tradicionais de um povo ou comunidade.

i
AV

objetos e pinturas corporais e ao modo de se portar tipicos e tradicionais de um povo ou
comunidade nos espacos publicos. locais de acesso ao piblico e veiculos do servigo
publico de transporte.

Art. 2° Para efeito desta Lei, entendem-se por:

I - indumentdria, objetos e pinturas corporais ¢ modo de se portar tipicos e
tradicionais de um povo ou uma comunidade: aqueles que expressam tragos culturais
relacionados ao pertencimento étnico, racial. geografico. regional ou religioso, de uso
cotidiano, festivo, oficial ou ritual.

II - ato discriminatorio:

a) constrangimento;

b) proibi¢io de ingresso ou permanéncia em espagos piblicos, em locais de
acesso ao publico e em veiculos do servigo publico de transporte:

¢) atendimento inadequado. negado ou preterido:
d) cobranga de valor extra para ingresso ou permanéncia; e
e) outras situacdes de cerceamento do exercicio de direitos.

Art. 3° Os cursos de capacitagio ou formacgdo oferecidos pelo Poder Piblico
Municipal a seus servidores e servidoras incluirio conteiudos sobre os direitos
garantidos por esta Lei.

Art. 4" Em caso de ocorréncia de ato discriminatorio relacionado aos difeitos
garantidos por esta Lei em espago cuja competéncia administrativa seja do [Poder
Executivo Municipal. esse poderd proceder a reparagio das violacdes cometi na
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forma da legislagdo civil, e desenvolver programa de formagdo em direitos humanos
para os agentes publicos envolvidos no ato.

Paragrafo tnico. O conteudo do programa de formagdo referido no caput sera
ministrado preferencialmente por pessoa pertencente ao povo ou a comunidade afetada
pelo ato discriminatorio.

Art. 5° As empresas concessiondrias de servigo puablico municipal cujo(a)
funciondrio(a). proprietario(a) ou preposto(a) praticar ato discriminatorio relacionado
aos direitos garantidos por esta Lei ficam sujeitas as seguintes penalidades:

I - inabilitagdo para acesso a créditos municipais por tempo determinado;

Il - multa de R$ 1.000.00 (mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), aplicada
proporcionalmente a gravidade do ato e a capacidade econdmica do estabelecimento ou
empresa;

[11 - suspensdo de funcionamento por 30 (trinta) dias; e

IV - interdi¢@io do estabelecimento, em caso de reincidéncia.

Art. 6° O cidadio ou cidadd que presenciar ato discriminatorio relacionado aos
direitos garantidos por esta Lei podera comunica-lo as autoridades responsdveis.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei no que couber.
Paragrafo tnico. O regulamento referido no caput incluird a identificagdo dos
orgdos responsdveis por receber, apurar e julgar denincias relacionadas ao

descumprimento desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.



R o leolfa
RECIFE

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Rua Princesa lsabel, 410 - Boa Vista - CEP 50.050-450 | Fone: (81) 3301.1216
Gabinete do Vereador Ivan Moraes

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei, que foi apresentado em Belo Horizonte pelas vereadoras do
PSOL Aurea Carolina e Cida Falabella, ja aprovado em primeiro turno, busca assegurar
o direito de parcela significativa da populagiio a cultura, a expressar a propria crenga
religiosa e a propria ancestralidade em lugares pablicos ou de acesso ao pablico sem
que, por esse motivo, sofram qualquer tipo de constrangimento. Visa, pois, ao
estabelecimento de politicas publicas que reconhegam, estimulem e garantam a livre
expressdo, o respeito, a manuten¢do da identidade de povos oriundos de comunidades
tradicionais e protejam o direito ao uso dos patriménios materiais ¢ imateriais dessas
comunidades.

A Unesco. na recomendagio sobre a salvaguarda da cultura tradicional e popular
(1989), afirmou que essa “faz parte do patrimdnio universal da humanidade ¢ que ¢ um
poderoso meio de aproximagfio entre os povos e grupos sociais existentes e de
afirmaciio de sua identidade cultural”. A diversidade cultural “constitui o patrimonio
comum da humanidade, que deve ser reconhecido e consolidado em beneficio das
geracdes presentes e futuras™'. Nesse sentido, os Estados tém obrigagiio de proteger e
promover a diversidade cultural e adotar “politicas que favoregam a incluséo ¢ a
participagdo de todos os cidaddos, para que se garanta, assim, a coesdo social. a
vitalidade da sociedade civil e a paz™.

Nesse diapasio, o direito a identidade cultural consiste no direito de todo grupo
étnico-cultural e seus membros de pertencer a uma determinada cultura e ser
reconhecido como diferente, conservar sua propria cultura e patriménio cultural tangivel
ou intangivel e ndo ser forgado a pertencer a uma cultura diferente ou a ser assimilado,
involuntariamente, por ela.

Num pais e municipio tdo diversos em sua composi¢o étnica. racial e cultural, ¢
um grande desafio assegurar direitos para promogio do bem-estar social da populagio.
sobretudo dos povos e comunidades tradicionais. Sabemos que boa parte dessas
comunidades se encontra ainda na invisibilidade, silenciada por pressdes econdmicas,
fundiarias. processos de discriminagdo e exclusdo social.

A nossa legislagdo federal ja fez o reconhecimento juridico-formal dos
denominados “povos e comunidades tradicionais™ através do Decreto n.” 6.177, de 1°

! Declaragiio Universal da Unesco sobre a Diversidade Cultural, 2001
2
Idem.



& Qo leol

§ARLARA A T

RECIFE
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Rua Princesa Isabel, 410 - Boa Vista - CEP 50.050-450 | Fone: {81) 3301.1218
Gabinete do Vereador lvan Moraes

de agosto de 2007, que estabelece a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
de Povos e Comunidades Tradicionais. designando como principios dessa politica a
visibilidade dos povos e comunidades tradicionais, que devem se expressar por meio do
pleno e efetivo exercicio da cidadania; a erradicagio de todas as formas de
discriminagio, incluindo o combate a intolerdncia religiosa e a preservagio dos direitos
culturais; o exercicio de priticas comunitarias; a memoria cultural; ¢ a identidade racial
e étnica.

Em 2010. foi institvido o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n.
12.288/2010), destinado a garantir & populagio negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacio e as demais formas de intolerdncia étnica. Cabe salientar que parte
considerdvel dos povos e comunidades tradicionais no Brasil sofre discriminagdo por
critérios étnico-raciais. No artigo 4° desse Estatuto, ficam asseguradas para a populagio
negra condigdes de igualdade de oportunidades na vida econdmica, social, politica e
cultural do Pais, a serem promovidas por meio de modificagdo das estruturas
institucionais do FEstado para o adequado enfrentamento e a superagdo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica; promogéo
de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagio étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e
estruturais; e eliminaciio dos obstaculos historicos, socioculturais ¢ institucionais que
impedem a representagiio da diversidade étnica nas esferas publica e privada.

As manifestagdes culturais também estéo protegidas pela Constitui¢io Federal,
por meio do artigo 215, que determina que o Estado proteja as manifestagdes culturais
populares, indigenas e afro-brasileiras, e as de outros grupos participantes do processo
civilizatério nacional. No artigo 216. fica estabelecido que cabe ao Poder Publico
promover e proteger o patriménio cultural brasileiro, considerando tanto os bens de
natureza material quanto imaterial - o jeito de se expressar, ser e viver - dos diferentes
grupos formadores da sociedade brasileira. A Carta Magna ainda define como objetivos
fundamentais da Republica a promogiio do bem de todos. sem preconceitos de origem,
raga. sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

No dmbito municipal. a Lei Orgénica assegura como competéncia do Municipio,
em conjunto com a Unido e o Estado. estabelecer politicas de prevengio e combate &
violéncia e 4 discriminag¢fio, particularmente contra a mulher, o negro ¢ as minorias (art.
4°). Ademais, garante o pleno exercicio dos direitos culturais, observados o respeito a
autonomia, a criticidade, ao pluralismo cultural e a articulagdo permanente com a
comunidade., as entidades e os grupos culturais, devendo o Municipio incentivar os
diferentes tipos de manifestagdo cultural existentes (art. 137). Cabera ainda a esse ente
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federativo a criaciio e a execugiio de programas que visem & coibigiio da violéncia e da
discriminagdo sexual, racial, social ou econdmica (art. 134).

Cabe, portanto, ao Municipio assegurar aos povos e comunidades tradicionais o
direito a cultura. corolario do direito a dignidade, garantindo a essa parcela da
populaciio o direito de ir e vir, o direito ao trabalho, aos servigos piblicos, ao consumo ¢
a todas as facetas da vida cotidiana que fazem parte das prerrogativas de uma vida plena
em um Estado Democritico de Direito sem que, para tanto, necessitem abdicar das
manifestacdes exteriores de seu pertencimento cultural ou étnico, manifestado nas
indumentarias e vestimentas.

Por isso, pedimos aos Vereadores ¢ Vereadoras da Camara Municipal do Recife a
aprovagdo da presente Propositura.

Sala de Comissdes da Camara Municipal do Recife, 2 de maio de 2019.
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VEREADOR

Atesto que esta minuta de Projeto de Lei foi revisada quanto aos aspectos linguisticos.
{Eliana Andrade — Linguista / Fildloga - CMR)



