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REQUERIMENTO N2 Q()'/2019

Requeremos 3 Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades
regimentais, que seja realizada uma Reunido Solene, com o objetivo de comemorar
a passagem do Dia Internacional da Mulher no dia 8 de margo do corrente ano, as

10h, no Plenario da CAmara Municipal do Recife.

Dé-se ciéncia da decisdo desta Casa ao Prefeito da Cidade do Recife, Geraldo
Julio, com enderego na Avenida Cais do Apolo, n? 925, Bairro do Recife, Recife-PE,
CEP: 50030-903; e a Secretaria da Mulher da Cidade do Recife, Cida Pedrosa, com
endereco na Avenida Cais do Apolo, n? 925, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP:
50030-903.

JUSTIFICATIVA

No dia 8 de margo de 1857, operarias de uma fabrica de tecidos, situada na
cidade norte americana de Nova lorque, fizeram uma grande greve. Ocuparam a
fabrica e comecaram a reivindicar melhores condigoes de trabalho, tais como
redugio de carga didria de trabalho para dez horas (as fabricas exigiam 16 horas
de trabalho diario), equiparagdo de salarios com os homens (as mulheres
chegaram a receber até um terco do saldrio de um homem para executar 0 mesmo
tipo de trabalho) e tratamento digno dentro do ambiente de trabalho. A
manifestagio foi reprimida com total violéncia. As mulheres foram trancadas

dentro da fabrica, que acabou sendo incendiada.

130 tecelis morreram carbonizadas em um ato totalmente cruel e
desumano. Porém, em 1910, durante uma conferéncia na Dinamarca, ficou

decidido que a data de 8 de margo passaria a ser o0 “Dia Internacional da Mulher”,

em homenagem as mulheres que morreram naquela f4brt
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Apenas no ano de 1957, através de um decreto, a data foi oficializada pela
Organizacio das Nagdes Unidas (ONU). Na maioria dos paises, realizam-se
conferéncias, debates e reunides, com o objetivo de discutir o papel da mulher na
sociedade atual. O esfor¢o é para tentar diminuir e, quem sabe um dia, acabar com
o preconceito e a desvalorizagdo da mulher. Mesmo com todos os avangos, elas
ainda sofrem, em muitos locais, com salarios baixos, violéncia masculina, jornada
excessiva de trabalho e desvantagens na carreira profissional. Muito foi

conquistado, mas ainda ha muito para ser modificado nessa histéria.

Hoje, o que podemos visualizar e identificar é que ha uma crescente inser¢do
feminina nas instituicdes de ensino, na chefia da familia ou na lideranca
comunitaria. Estdo sendo abertas excelentes oportunidades para que as empresas
planejem seus negécios diante desse recente contingente de mao de obra. A pratica
da valorizagio feminina, sob o enfoque de se reconhecer a riqueza decorrente do
pluralismo e da diversidade no ambiente de trabalho, surge como uma das
respostas aos ajustes necessarios a fim de que empresas permanegam ¢ liderem os

cenarios de competitividade global.

Ante o exposto, solicitamos dos nossos ilustres Pares a aprovagdo deste

Requerimento.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal do Recife, 7 de janeiro de 2019.




