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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARECER N2

Projeto de Lei Ordinaria n2 378/2017
Autora: Missionaria Michelle Collins

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 18.380, DE
19 DE SETEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE
A DESTINACAO DE  VAGAS  PARA
ADOLESCENTES E JOVENS MENORES DE 24
ANOS COM DEFICIENCIA NOS CONTRATOS DE
APRENDIZAGEM FIRMADOS POR ORGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO.

1. RELATORIO

1.1 - Vem a esta Comissdo de Direitos Humanos e Cidadania o Projeto de Lei
Ordinaria n? 378/2017, de autoria da vereadora Missionaria Michelle Collins, para
andlise e emissao de parecer.

1.2 — O PLO altera a Lei Municipal n® 18.380, de 19 de setembro de 2017, passando
a estabelecer que os contratos de aprendizagem celebrados por 6rgéos e entidades
do Municipio com pessoas com deficiéncia ndo precisaréo se restringir a faixa etaria
de 14 a 24, podendo ser firmado com pessoa com deficiéncia de qualquer idade.

1.3 - Em sua justificativa, a vereadora afirma que a adequacao legal é necessaéria
tendo em vista que a propria CLT ao criar a previsao do contrato de aprendiz em seu
art. 428, estabelece, no §5°, que quando o contrato de aprendizagem for celebrado
com pessoa com deficiéncia ndo sera necessario respeitar o limite etario de 14 a 24
anos.



1.4 - A proposig¢do em discusséo foi distribuida sob o regime de tramitagédo ordinario,
tendo sido encaminhado a Comissédo de Legislacdo Justica, Comissao de Direitos
Humanos e Cidadania, Comissédo de Finangas e Orgcamento e Comissao de Politicas
Publicas da Juventude.

2. PARECER DO RELATOR

2.1 — De acordo com o art. 428 da CLT, o contrato de aprendizagem € um contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o0 empregador
se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos - salvo os portadores de deficiéncia, em que a idade maxima nao sera aplicada -
um programa de aprendizagem formacéao técnico-profissional, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

2.2 — O PLO hora analisado alterar a Lei Municipal n? 18.380, de 19 de setembro
de 2017, que dispoe sobre a destinacdao de vagas para adolescentes e jovens
menores de 24 anos com deficiéncia nos contratos de aprendizagem firmados
por orgaos e entidades do municipio, adequando-a a regra estabelecida no §5°
do art. 428 da CLF passando a estabelecer que os contratos de aprendizagem
celebrados por 6rgaos e entidades do Municipio com pessoas com deficiéncia
nao precisarao se restringir a faixa etaria de 14 a 24, podendo ser firmado com
pessoa com deficiéncia de qualquer idade.

3. VOTO DO RELATOR

Ante o exposto, vota esta relatoria pela APROVACAO do Projeto de Lei Ordinaria n®
378/2017, de autoria da Vereadora Michelle Collins.

4. CONCLUSAO DA COMISSAO

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei
Ordinaria n® 378/2017, de autoria da Vereadora Michelle Collins.

Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, em 29 de outubro de 2018.

Favoraveis os vereadores e vereadora

Efetivos Suplentes
Miss. Michele Collins Antonio Luiz Neto

Presidenta



Ivan Vasconcellos de Moraes Filho Ricardo Jorge da Cruz
Vice-presidente

Amaro Cipriano
Membro titular
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