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REQUERIMENTO N°. 202 D /2018

Requeiro 2 Mesa Diretora, cumpridas as formalidades regimentais, que seja autorizada
a reserva do Plendrio desta Casa, no dia 21 de margo de 2018, das 09h as 12h, para a
realizacio de Sessio Solene em homenagem ao Dia Mundial Contra a

Discriminagio Racial.

JUSTIFICATIVA

A data 21 de marco foi instituida pela ONU como o Dia Mundial de Luta pela
Eliminagdo da Discriminagdo Racial em memoria do Massacre de Shaperville. Em 21
de margo de 1960, 20.000 negros protestavam contra a lei do passe, que os obrigava a »
portar cartdes de identificagdo, especificando os locais por onde eles podiam circular.
Isso aconteceu na cidade de Joanesburgo, na Africa do Sul. Mesmo sendo uma

manifestagio pacifica, o exército atirou sobre a multidéo e o saldo da violéncia foi de 69

mortos e 186 feridos.

A Convengiio Internacional para a Eliminagdo de todas as Normas de Discriminag@o
Racial da ONU, ratificada pelo Brasil, diz que: “Discriminagdo Racial significa
qualquer distingio, exclusdo, restrigdo ou preferéncia baseada na raga, cor, ascendéncia,
origem étnica ou nacional com a finalidade ou o efeito de impedir ou dificultar o
reconhecimento e/ou exercicio, em bases de igualdade, aos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou qualquer

outra area da vida”.

Essa luta repercutiu no mundo colaborando para o crescimento de lutas raciais nos
Estados Unidos da América pelos direitos dos negros e negras, servindo de exemp!
para todos nos, com as leis de direitos civis e a¢des afirmativas, que proporcionaram

uma mobilidade do negro nas instituigdes e um fortalecimento do movimento
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negro, sindical, popular e estudantil nos anos 60, 70 e 80 no mundo todo. De onde
surgiram vérios icones como MalconX, Luter King e os Panteras Negras os quais so
referéncias para as massas negras que lutam até hoje nos Estados Unidos pela anistia e

liberdade de Muimia Abjamal (ex-Pantera Pegra).

A partir do triste episodio de Shaperville, ocorreram alguns avangos para algumas
conquistas da populagio negra trabalhadora pelo mundo. Entretanto, refluiram muito a
medida que os governos neoliberais e de frente popular na América Latina foram se
consolidando pela repressdo as lutas dos trabalhadores e estudantes e aos povos
originarios. Podemos citar como exemplo, a Bolivia, Venezuela, Chile e Peru e nos
governos ditos socialistas, como Cuba. O Brasil escreve sua histéria com uma marca da 4

submissdo aos Estados Unidos.

O Brasil foi a ultima nagiio da América a abolir a escraviddo. Entre 1550 e 1850, data
oficial do fim do trafico de negros, cerca de 3.600.000 africanos chegaram ao Brasil. A
forga de trabalho desses homens produziu a riqueza do Pais durante 300 anos. Apesar de
a maior parte dos escravos ndo saber ler nem escrever, isso ndo significava que ndo
tivessem cultura. Eles trouxeram para o Brasil seus habitos, suas crengas, suas formas
de expressio religiosa e artistica, além de terem conhecimentos proprios sobre técnicas
de plantio e de producdo. Entretanto, a violéncia e a rigidez do regime de escraviddo

ndo permitiam que os negros e as negras tivessem acesso a educagao.

Oprimido e explorado, o negro e negra encontrava nas suas raizes africanas a forga para
resistir & dominacdo dos senhores nas suas fazendas. E muitos aspectos de sua cultura
permaneceram vivos, como, por exemplo, a religido. O candomblé, ritual religioso com
dangas, oferendas e cultos para Orixas, atravessou a historia € aparece como uma proz 1
de preservagéo das raizes do povo africano no Brasil. Apés a aboligdo da escravatura no
Brasil, para muitos essa liberdade ndo poderia mais ser aproveitada como deveria. Apos

anos de dominag#o, os negros e negras foram langados numa sociedade preconceituosa,
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de forma desarticulada, sem dinheiro, sem casa, sem comida, sem nenhuma condigdo de

se estabelecer.

Hoje, no Brasil, ainda ¢ possivel ver os reflexos dessa histéria de desigualdade e
exploragdo. Alguns indicadores referentes a populagdo. familia, educacdo, trabalho e
rendimento e que sdo importantes para retratar de forma resumida a situagdo social de
brancos, pretos e pardos, revelam desigualdades em todas as dimensdes e 4reas

geograficas do Pafs. Apontam, também, para uma situagdo marcada pela pobreza,

sobretudo para a populagdo de negros e negras e pardos. Segundo dados da publicagio
Sintese de Indicadores Sociais — 2000 — que retine dados de pesquisas do IBGE, em
1999, a populagdo brasileira era composta por 54% de pessoas que se declararam
brancas, 5,4% de pretas, 39,9% de pardas e 0,6% de amarelas e indigenas. Em termos
regionais, a populagdo branca estd mais concentrada no Sul (83,6%), a preta no Sudeste
(6,7%), a parda no Norte (68,3%) e a populagdo amarela e indigena também no Norte
(1%). As diferengas referentes a educagdo diminuiram nas duas altimas décadas, mas
ainda sdo significativas. Em 1999, a taxa de analfabetismo das pessoas com 15 anos de
idade ou mais era de 8,3% para brancos e de 21% para pretos ¢ a média de anos de
estudo das pessoas com 10 anos de idade ou mais é de quase 6 anos para os brancos e

cerca de 3 anos e meio para pretos.

Apesar dos avancos nas Ultimas décadas na éarea da educagdo, com declinio do
analfabetismo e aumento da escolarizagio e da escolaridade média, ha muito que se
fazer para alcangar niveis de qualidade, eficiéncia e rendimento do ensino compativeis _
com as necessidades atuais e futuras de empregabilidade e de exercicio da cidadania
para a populagio jovem. As diferengas sdo expressivas também no trabalho, onde 6% d=
brancos com 10 anos de idade ou mais aparecem nas estatisticas da categoria de
trabalhador doméstico, enquanto os pardos chegam a 8,4% e os pretos a 14,6%. Por
outro lado, na categoria empregadores encontram-se 5,7% dos brancos, 2,1% dos pardos

e apenas 1,1% dos pretos. A distribuigdo das familias por classes de rendimento médio
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mensal familiar per capita indica que, em 1999, 20% das familias cujo chefe € de cor ou
raca branca tinham rendimento de até 1 salario minimo contra 28,6% das familias pretas
e 27,7% das pardas. Ainda em 1999, a populagio branca que trabalhava tinha
rendimento médio de cinco salarios minimos. Pretos e pardos alcangavam menos que a
metade disso: dois salarios. Essas informagdes confirmam a existéncia e a manutengao

de uma significativa desigualdade de renda entre brancos, pretos e pardos na sociedade

brasileira’.

Em 20 de julho de 2010, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2010) entrou em vigor sendo regulamentado em 2013, como forma de organizagéo =
de articulagdo do conjunto de politicas e servigos destinadas a superar as desigualdades

raciais no Brasil.

Esse Sistema estabelece como requisito para a adesdo, por parte dos entes federados, a
existéncia de 6rgdos e conselhos voltados para a promogdo da igualdade racial em
ambito local. O Sistema estabelece, ainda, modalidades de gestdo (basica, intermediaria
e plena) cuja diferenciagdo estd na capacidade de gestdo do érgdo de PIR local. Mais

informagdes sobre o sistema aqui: http://seppir.gov.br/articulacao/sinapir

Em relagdio as mulheres negras no Brasil, o quadro de violéncia e vulnerabilidade refletem

nos quadro abaixo’:

58,86% das mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Balango do Ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher/2015

! Leia mais em: http://www.portalsaofrancisco.com.br/calendario-comemorativo/dia-internacional-da-
eliminacao-da-discriminacao-racial

Copyright © Portal Sdo Francisco

? Créditos: Luciana Araujo/Agéncia Patricia Galvio
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53,6% das vitimas de mortalidade materna.

SIM/Ministério da Saude/2015

65,9% das vitimas de violéncia obstétrica.

Cadernos de Satde Publica 30/2014/Fiocruz

68,8% das mulheres mortas por agressao.

Diagnéstico dos homicidios no Brasil (Ministério da Justi¢a/2015)

Duas vezes mais chances de serem assassinadas que as brancas.
Taxa de homicidios por agressdo: 3,2/100 mil entre brancas e 7,2 entre negras

(Diagnéstico dos homicidios no Brasil. Ministério da Justi¢a/2015)

Entre 2003 e 2013, houve uma queda de 9,8% no total de homicidios de mulheres
brancas, enquanto os homicidios de negras aumentaram 54,2%

Mapa da Violéncia 2015: Homicidio de Mulheres no Brasil (Flacso, OPAS-OMS, ONU
Mulheres, SPM/2015)

56,8% das vitimas de estupros registrados no Estado do Rio de Janeiro em 2014
Dossié Mulher RJ (ISP/2015)

Sala das Sessdes da Camara MunicipaleYfe, 19 de fevereiro de 2018.
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Ivan Moraes Filho
Vereador
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