PROJETO DE LEI

Dispde sobre os estdgios oferecidos pelo municipio

do Recife e d4 outras providéncias.

Art. 1° O Poder Executivo Municipal deverd manter no respectivo site
institucional, preferencialmente na sua pagina principal, listagem com a descri¢do dos

estagios oferecidos pelo Poder Publico, a qual devera ser atualizada diariamente.

§ 1° Considera-se estdgio, para os fins desta Lei, o "ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacdo de jovens e adultos.", conforme o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25

de setembro de 2008.

§ 2° O estdgio mencionado no caput deste artigo ndo cria vinculo empregaticio

de qualquer natureza, de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 2008.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas de estdgio os estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia devidamente comprovada em instituicdes publicas ou
privadas de ensino situadas no municipio do Recife, conforme enuncia o art. 1° da Lei

Federal N° 11.788, de 2008.

Pardgrafo dnico. A matricula e a frequéncia deverdo ser comprovadas por meio
de documento devidamente autenticado e emitido pela instituicdo de ensino

correspondente.

Art. 3° As atividades de estdgio firmar-se-do de acordo com o art. 8° da Lei

Federal N° 11.788, de 2008, mediante a apresentacao:



I - de convénio de concessdo de estidgio entre a Prefeitura do Recife e a

instituicdo de ensino; e

II - de termo de compromisso entre a Prefeitura do Recife, a instituicdo de ensino

e o0 educando.

Art. 4° O estagiario tera direito a bolsa de estagio mensal e ao auxilio-transporte.

§ 1° O valor da bolsa de estdgio e o do auxilio-transporte serdo estabelecidos

pela secretaria responsavel e de acordo com a legislacdo municipal especifica.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado, em pecunia, junto ao

pagamento da bolsa de estagio.

§ 3° O auxilio-transporte nao serd, em hipétese alguma, descontado da bolsa de

estagio.

§ 4° A unidade gestora fica responsavel por proporcionar seguro contra acidentes

pessoais em favor dos estagidrios.

Art. 5° A carga hordria do estdgio ndo poderd exceder o limite de 30 (trinta)

horas semanais, distribuidas em até 6 (seis) horas didrias.

Pardgrafo dnico. A jornada de atividade em estdgio deve ser reduzida em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) em época de avaliagdo, mediante apresentacdo do

calenddrio emitido pela institui¢do de ensino.

Art. 6° As horas estagiadas subtrair-se-do da quantidade de horas obrigatdrias

prevista no projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 7° O contrato de estagio terd validade de at€é um ano, podendo ser renovado

e, nesse caso, estendendo-se pelo tempo limite de 2 (dois) anos.



§ 1° Seré concedido periodo de recesso remunerado equivalente a 30 (trinta) dias

para cada ano estagiado.

§ 2° Em caso de estdgio de duracdo menor do que um ano, o periodo de recesso
serd proporcional ao tempo estagiado, respeitando o tempo minimo de 30 (trinta) dias de

efetivo estagio.

Art. 8° Poderdo ocupar as vagas de estdgio os estudantes em quaisquer dos

cursos oferecidos pelas institui¢des de ensino situadas no municipio do Recife.

Art. 9° Os estagiarios serdo encarregados pelas atividades relacionadas a area de
atuacdo de seus respectivos cursos, cabendo a unidade responsdvel o encaminhamento

correspondido.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias da sua

publicacdo oficial.

JUSTIFICATIVA

O projeto que ora encaminho a este Poder tem por objetivo dispor sobre os
estdgios oferecidos pelo municipio do Recife, visto a sua importancia no processo de

aprendizagem de estudantes dos cursos universitarios.

Quanto a organizacgdo e prestacdo de servigo publico de interesse local, a matéria
vai ao encontro do que preceitua o inciso V do art. 6° da Lei Organica do Municipio do
Recife, bem como contribui com o desafio de promover o desenvolvimento social,
buscando possibilitar a experiéncia e a qualificacdo profissional ao dar oportunidades
aos universitarios, ampliando os caminhos de ingresso no mercado de trabalho e a

integracdo entre diversas dreas profissionais em prol da populacao.



A proposi¢do em tela também visa a inclusdo social de pessoas pertencentes a
grupos vulneraveis, através do acesso aos direitos indispensdveis a prética da cidadania,
como o ingresso digno aos sistemas publicos de sadde, educagdo, transporte, entre
outros. Espera-se atenuar o desamparo das camadas mais necessitadas dos cidadaos do
Recife, ao criar oportunidades de estdgio para os universitirios e, com isso, atender a

crescente demanda por servicos publicos nas dreas da educacio, saide, entre outras.

Ademais, a matéria ndo vai ocasionar aumento de despesa publica, j4 que o
desenvolvimento, a manutencdo e a atualizacdo dessa publicagdo ficardo sob a
responsabilidade do quadro de pessoal da Empresa Municipal de Informatica —
EMPREL.

Ante o exposto, solicito dos meus ilustres pares a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 17 de agosto de 2017.

Missiondria Michele Collins

Vereadora



