CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
GABINETE DA VEREADORA ALINE MARIANO

PROJETO DE LEI N° 12016

Dispbe sobre a reserva de, 2% (dois por
cento) de vagas de Cursos
profissionalizantes para jovens negros e
de baixa renda, entre 16 e 29 anos, nas
empresas que forem beneficiadas de
politica de incentivo, subsidio ou isencéo
fiscal no municipio do Recife, e da outras
providéncias.

Art. 1° As empresas que forem beneficiarias de incentivo, subsidio ou isencéo
fiscal municipal deverdo preencher 2% (dois por cento) das vagas de cursos
profissionalizantes com jovens negros e de baixa renda com idade entre 16 e 29
anos, que ndo tenham experiéncia profissional comprovada em carteira de
trabalho ou por contrato de prestacao de servicos.

81° Entende-se por cursos profissionalizantes aqueles que especializam,
aperfeicoam, qualificam os cidad&os para o mercado de trabalho.

§2° Quando o resultado do percentual do caput for namero fracionario
prevalecera o nUmero inteiro subsequente.

83° Para concorrer as vagas previstas nesta Lei, o jovem deverd ter cursado
todo o ensino médio na rede publica de ensino.

Art. 2° As vagas de que trata o art. 1° serdo preenchidas pelos autodeclarados
negros e de renda familiar inferior ou igual a um salario minimo.

Rua Princesa Isabel, N° 410 — Boa Vista — Recife — PE — Cep: 50050-450



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
GABINETE DA VEREADORA ALINE MARIANO

Paragrafo dnico: No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os
critérios do caput, as remanescentes deverdo ser completadas por estudantes
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 3° Esta Lei sera aplicada as empresas que recebem incentivo publico,
subsidio ou isencdo fiscal no municipio do Recife, que ofertem cursos
profissionalizantes na area de empreendedorismo e gestao de negocios, a partir
da data da vigéncia desta Lei.

Art. 4° No ato da efetivacdo do incentivo, de subsidio ou da isencédo fiscal
deverdo constar as normas para o atendimento ao disposto nesta Lei.

Art. 5° O ndo cumprimento desta Lei acarretara perda do incentivo, de subsidio
ou da isencao fiscal.

Art. 6° A Prefeitura do Recife fiscalizara as empresas instaladas no municipio
do Recife para que ocorra o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Apesar de a populacdo negra ter atualmente uma maior participacdo no
mercado de trabalho ainda ganha menos do que 0s ndo negros e ocupa 0s postos
de servicos menos valorizados. Isso € uma constatacdo de varias pesquisas
publicadas no pais. O boletim “Os negros no Trabalho”, revelado pelo Dieese
em 2013, mostra que o esforco produtivo dessa populacdo € menos reconhecido.
Em média, suas remuneracdes por hora ficam limitadas a 63,9% do ganho-hora
dos n&o negros.

Foi comprovado também, no mesmo estudo, que quanto maior o nivel de
escolaridade, a desigualdade entre a remuneracdo de negros e nao negros
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aumenta. Por exemplo, na industria de transformacdo, a desigualdade de
rendimento por hora dos negros em relacdo aos nédo negros fica em 18,4% no
ensino fundamental incompleto e de 40,1% para aqueles com ensino superior
completo.

E, mesmo quando o nivel de escolarizacdo se eleva e se equipara ao da
populacédo ndo negra, os cargos ocupados pelos negros séo os de menor prestigio
hierarquico e os salarios sdo inferiores. Os negros se concentram nas ocupacoes
de menor prestigio e valoriza¢do, como pedreiros, serventes, pintores, caiadores
e trabalhadores bragais na construgdo, faxineiros, lixeiros, serventes,
camareiros e empregados domésticos. As ocupacdes para essa classe social sdo
geralmente as que oferecem mais desgaste fisico, acoes repetitivas e com pouca
ou nenhuma margem para a criatividade.

Dentro desse grupo esta incluida a juventude, que tem encontrado muita
dificuldade de ingressar no mercado de trabalho. O jovem negro brasileiro é
vulneravel porque a maioria tem condi¢cdes precarias de vida. Moram na
periferia, estdo nas piores escolas e tém os trabalhos com menor remuneracao.
Ressentem-se da falta da presenca do Estado e ficam a mercé da violéncia.

Com base em andlises de dados da PNAD/IBGE, em 1998, a taxa de
desemprego era de 40 a 30% maior para 0s jovens negros em relacdo a taxa de
desemprego dos brancos. Em 2016, esses dados aumentaram. Os jovens negros
séo alvos de discriminacao racial no mercado de trabalho no preenchimento de
vagas existentes nas empresas, bem como possuem uma menor condi¢cdo
financeira de investir em qualificagdo, o que diminui ainda mais a
oportunidade de emprego.

Por isso, temos como desafio melhorar o combate ao preconceito e a
discriminacdo racial. Nesse contexto, as politicas para a populacdo negra
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assumem papel importante na sociedade brasileira. Temos que gerar oferta de
servicos de qualidade, ampliando os espacgos para a cidadania e 0 acesso a
atividades que gerem renda para este grupo social, conforme preconiza o art. 4°
e art. 38 da Lei n° 12.288, de 20 de julho 2010, que dispde sobre o Estatuto da
Igualdade Social:

“Art. 4° A participacdo da populacdo negra, em
condicdo de igualdade de oportunidade, na vida
econbmica, social, politica e cultural do Pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social,

Il - adocédo de medidas, programas e politicas de acéo
afirmativa,

11 - modificacdo das estruturas institucionais do
Estado para o adequado enfrentamento e a superacao
das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito
e da discriminacéo étnica,

IV - promocéo de ajustes normativos para aperfeicoar
0 combate a discriminacéo étnica e as desigualdades
étnicas em todas as suas manifestacdes individuais,
institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos historicos,
socioculturais e institucionais que impedem a
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representacdo da diversidade étnica nas esferas
publica e privada,

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas
oriundas da sociedade civil direcionadas a promoc¢éo
da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a
implementacdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos
publicos;

VIl - implementacao de programas de acédo afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades
étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e
lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de
comunicagdo de massa, financiamentos publicos,
acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de acdo afirmativa
constituir-se-40 em politicas publicas destinadas a
reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais
praticas discriminatérias adotadas, nas esferas
publica e privada, durante o processo de formacgao
social do Pais.”

“Art. 38. A implementacédo de politicas voltadas para
a inclusdo da populacdo negra no mercado de
trabalho sera de responsabilidade do poder publico,
observando-se:
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| - oinstituido neste Estatuto;

I - os compromissos assumidos pelo Brasil ao
ratificar a Convencdo Internacional sobre a
Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagéo
Racial, de 1965;

[l - os compromissos assumidos pelo Brasil ao
ratificar a Convengdo no 111, de 1958, da
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), que
trata da discriminacao no emprego e na profissao;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos
pelo Brasil perante a comunidade internacional.”

Portanto, o presente projeto de lei esta de acordo com a referida lei e visa
dar oportunidade aos jovens negros e de baixa renda do municipio do Recife,
através de reserva de vaga nos cursos profissionalizantes em empresas
gualificadas.

Buscar o aperfeicoamento profissional é uma forma de lhes garantir
condigbes de ingressar no emprego.

A nossa intencdo com essa matéria € a reducao das desigualdades sociais
entre populacdo ndo negra e negra, pois consideramos fundamental a igualdade
e entendemos que as oportunidades devem ser isonOmicas a todas as racas,
como preconiza o art. 3°da Constituigdo Federal.
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“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

(...)

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.” (Grifo nosso)

Outrossim, cabe ao municipio, na implementacdo de tal politica,
acompanha-la e avalia-la sistematicamente, no escopo de verificar se o0s
objetivos estdo sendo alcancados.

Por essarazédo, a propositura visa reservar o quantitativo de 2% (dois por
cento) das vagas de cursos profissionalizantes em empresas qualificadas, para
jovens negros e de baixa renda. Certamente este projeto de lei corresponde ao
anseio de muitos jovens negros desprovidos de condi¢cdes financeiras que
almejam entrar no mercado de trabalho.

E com esse espirito que apresento o presente projeto de lei, solicitando
desde ja o0 apoio dos ilustres Pares para a aprovacdo da matéria.

Sala das Sessbtes da Camara Municipal do Recife, 31 de maio de 2016.

Aline Mariano
Vereadora
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