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GABINETE DO VEREADOR ALMIR FERNANDO

PROJETO DE LEI N¢ /2013

Ementa: Autoriza o Pode
Executivo a reduzir a carga
horaria de 40 horas semanais
para 30 horas dos profissionais de
enfermagem, ou seja: Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem e da
outras providéncias.

Art. 12 Autoriza o Pode Executivo a reduzir a carga horaria de 40 horas
semanais para 30 horas dos profissionais de enfermagem.

Art. 2° A jornada de trabalho dos Profissionais de Enfermagem empregados na
Administracao Direta e Indireta do Municipio do Recife sera de, no maximo, 30
(trinta) horas semanais, em turnos diarios ndo excedentes a 6 (seis) horas
diarias, vedados os turnos contiguos, salvo acordo coletivo dispondo de forma
mais benéfica ou por motivo de forga maior ou necessidade imperiosa.

Paragrafo unico. S&o considerados Profissionais de Enfermagem: Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, assim como os que a
lei 7.498 de 1986 regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem,
conforme descritas no Anexo |.

Art. 3° A reducdo da Jornada de Trabalho de que trata este Projeto de Lei, ndo
implicara em redugé@o do vencimento das respectivas categorias funcionais.

Art. 4° As horas trabalhadas além desse turno diario sdo tidas como
extraordindria e remuneradas nos termos das normas proprias atinentes a
espécie.

Art. 5° O intervalo para descanso de quinze minutos é obrigatorio quando a
jornada de trabalho diario ultrapassar quatro horas, ndo excedendo o limite de
seis horas diarias, o qual ndo sera considerado para o computo da jornada.

Art. 6° A Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Recife devera
adaptar as escalas de trabalho no prazo de seis meses de forma a evitar a
sobre jornada diaria ou semanal de trabalho.
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Art. 7° As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos
orcamentarios, permitidos pela legislagdo aplicavel, que sejam necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Recife, 31 de outubro de 2013.

Almir Fernando
Vereador da Cidade do Recife
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ANEXO |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS CONFORME A LEI N° 7.498/86
CATEGORIAS FUNCIONAIS:
| - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1 — SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem.

2 — ATRIBUICOES TiPICAS:
2.1 - preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos;

2.2 - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;

2.3 - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;

f) efetuar o controle de usuarios e de comunicantes em doencgas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;
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i) prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios;
j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
K) executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

2.4 - prestar cuidados de higiene e conforto ao usuéario e zelar por sua
segurancga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude;

2.5 - integrar a equipe de saude;
2.6 - participar de atividades de educag¢do em saude, inclusive:

a) orientar os usuarios na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugcdo dos
programas de educacgao para a saude;

2.7 - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios;
2.8 - participar dos procedimentos p6s-morte;

2.9 — executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, de acordo com a legislacdo que regulamenta o exercicio da
profiss&o.

3 - FORMA DE INGRESSO
Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4 — QUALIFICACAO ESSENCIAL

Nivel Fundamental Completo e Registro no érgao fiscalizador da profissao,
como Auxiliar de Enfermagem.

5 - JORNADA DE TRABALHO
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Trinta horas semanais.

6 - LOTACAO

Privativa da Secretaria Municipal de Saude.
Il - TECNICO DE ENFERMAGEM

1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.

2 — ATRIBUICOES TIiPICAS
2.1 - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a usuarios em estado
grave;

c) na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencgao e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

e) na prevengdo e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a usuarios durante assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

g) na execugcao dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidente e doengas profissionais e do trabalho;

2.2 - Integrar a equipe de saude;

2.3 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, de acordo com a legislacdo que regulamenta o exercicio da
profisséo.
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3 - FORMA DE INGRESSO
Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4 — QUALIFICAGCAO ESSENCIAL

Nivel Médio Completo e Registro no érgao fiscalizador da profissdo, como
Técnico de Enfermagem.

5 - JORNADA DE TRABALHO

Trinta horas semanais.

6 — LOTACAO

Privativa da Secretaria Municipal de Saude.
lll - ENFERMEIRO

1 — SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de planejamento, supervisao, coordenac¢ao, organizagao, execucao
e avaliagdo relativas a observacdo, ao cuidado e a educagado sanitaria dos
usuarios, bem como a aplicacdao de medicamentos e tratamentos prescritos.

2 — ATRIBUICOES TIPICAS:
2.1 - privativamente:

a) direcao do 6rgao, chefia de servico e de unidade de enfermagem integrante
da estrutura basica da unidade de saude;

b) organizacdo e direcado dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;
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f) prescricao da assisténcia de enfermagem;
g) cuidados diretos de enfermagem a usuarios graves com risco de morte;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

2.2 - como integrante de equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de
saude;

b) participacdo na elaboragéo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais
de saude;

c) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela unidade de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internacéo;

e) prevencado e controle sistematico da infec¢cao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

f) participacédo na elaboracdo de medidas de prevencgao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos usuarios durante a assisténcia de
enfermagem;

g) participacdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

j) acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;
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K) execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucao do
parto sem distdcia;

[) participagdo em programas e atividades de educacédo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

m) realizacdo das atividades de gestdo e a geréncia dos servigos de
enfermagem, de educagdo em saude e de educacdo permanente dos
profissionais de enfermagem;

n) participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

0) participacao na elaboragédo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia
e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atengéo a saude;

p) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude;

q) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo de Enfermeiro, Técnico
e Auxiliar de Enfermagem;

2.3 - Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de Obstetriz ou de
Enfermagem Obstétrica, além das atividades de que trata os itens 2.1 e 2.2,
incumbe a:

a) prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal;
b) identificacdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncia até a
chegada do médico;

c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia, com aplicagcdo de anestesia local,
quando necessaria;

2.4 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, de acordo com a legislacdo que regulamenta o exercicio da
profisséo.

3 - FORMA DE INGRESSO
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Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4 — QUALIFICACAO ESSENCIAL

Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro no érgao fiscalizador da
profissédo, como Enfermeiro.

5 - JORNADA DE TRABALHO
Trinta horas semanais.
6 — LOTACAO

Privativa da Secretaria Municipal de Saude.

JUSTIFICATIVA

As atividades do profissional da enfermagem estdo regulamentadas no
Brasil, desde o ano de 1955, com a edicdo da primeira Lei do exercicio
profissional de numero 2604, de 17 de setembro do mesmo ano, assim como
normas que vem sendo editadas periodicamente, a fim de adequar tanto as
novas atividades decorrentes do avanco da técnica, assim como as novas
peculiaridades que se apresentam, sinal da mudanca inexoravel dos tempos. E
assim, por exemplo, com o surgimento das bactérias resistentes a antibioticos,
as novas epidemias, como a Dengue, e por fim, mas ndo menos importante, o
crescente stress peculiar da vida moderna complexa e da demanda nas
atividades cotidianas profissionais.

Com efeito, devido a crescente complexidade das atividades
relacionadas a enfermagem, as jornadas de trabalho excedentes a seis horas
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didrias, tornam-se menos produtivas, e certamente mais sujeitas a erros,
devido a fadiga e ao stress. Em razao disso as atividades ligadas diretamente a
saude sdo consideradas hoje insalubres e certamente exaustivas, razdo pela
qual ja se pratica em outros Estados e Municipios a jornada de trinta horas
semanais. Consequentemente, isso trara beneficios ndo apenas para a
categoria, mas, principalmente a sociedade de uma forma geral que com uma
assisténcia de enfermagem mais qualificada.

Destarte, o presente PLO visa nada mais do que a preservacao dos
profissionais de enfermagem, e indiretamente todos os envolvidos no
atendimento a pacientes.

Desnecessario ressaltar que a prépria Carta Magna ja contempla
regimes especiais de trabalho, em razdo das peculiaridades de cada atividade.

O Rio de Janeiro, preocupados com as atividades relacionadas aos
profissionais da enfermagem, fez com que o prefeito Eduardo Paes
sancionasse Projeto de Lei no 1368/2012 , que reduz a carga horaria para
esses trabalhadores em 30 horas semanais.

Como também o Municipio de Sao Paulo que desde 2008 ja exibe
regulacao, Lei 14.713 de 4 de abril de 2008.

De certo que a medida pretendida possui reflexo econémico, mas ao
mesmo tempo visa garantir a higidez dos profissionais como forma de protecao
da atividade e da populacédo atendida por eles. Sendo assim, por se tratar de
medida de alto impacto social e grande relevancia para o servico de saude,
peco encarecidamente aos meu pares a votar favoravel ao presente PLO.

Recife, 31 de outubro de 2013.

Almir Fernando
Vereador da Cidade do Recife



