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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Estado de Pernambuco

GABINETE DA VEREADORA JO CAVALCANTI

REQUERIMENTO N° 5686/2026

Requeremos a Mesa Diretora, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades
regimentais, uma Indicacdo a Comissdao Executiva da Camara Municipal do Recife para
elaboracao, publicacdo e ampla distribuicdo de uma cartilha informativa e educativa sobre o
combate ao Racismo Estrutural e Institucional, voltada aos Servidores Publicos Municipais e
a Sociedade Civil do Recife, conforme o contelido em anexo a esta Proposicao.

JUSTIFICATIVA

O combate ao Racismo é um imperativo constitucional e humanitario que exige acoes
concretas das instituicbes publicas. A cidade do Recife, caracterizada por uma rica
pluralidade cultural, carrega simultaneamente as marcas histéricas de uma profunda
desigualdade racial e socioespacial, reflexo do Racismo Estrutural que ainda molda as
relacoes sociais, econbmicas e institucionais em nosso pais.

E por essas razdes que indicamos a Comissdo Executiva da CAmara Municipal do Recife
para elaboracao, publicacao e ampla distribuicido de uma cartilha informativa e educativa
sobre o combate ao Racismo Estrutural e Institucional, voltada aos Servidores Publicos
Municipais e a Sociedade Civil do Recife.

Cumpre destacar que o contelido proposto para a cartilha ndo nasce de uma iniciativa
isolada, mas é o resultado direto de intensas e qualificadas discussoes promovidas entre os
integrantes da Comissao de lgualdade Racial desta Casa, a qual tenho a honra de presidir. O
acumulo desses debates técnicos e politicos com a Sociedade Civil e Movimentos Sociais
forneceu o substrato pedagégico necessario para subsidiar um material de alto impacto
social.

Para que possamos avancar na construcdo de uma sociedade efetivamente justa,
igualitaria e antirracista, faz-se indispensavel dotar tanto os Servidores Publicos quanto a
populacdo em geral de ferramentas conceituais e praticas de conscientizacdo. Muitas
praticas discriminatérias se perpetuam pela inexisténcia de debates qualificados e pela falta
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de compreensao acerca do que constitui o racismo institucional, as microagressoes raciais e
a distincao legal entre injuria racial e o crime de racismo.

A elaboracao de uma cartilha didatica pela Comissao Executiva desta Casa de José
Mariano servird como um valioso instrumento pedagégico. O material deverd abordar
conceitos fundamentais de Letramento Racial, apresentar Canais Oficiais de Denuncia, expor
a legislacao vigente protetiva da Populacdo Negra e sugerir praticas cotidianas de promocao
da igualdade racial.

Essa Iniciativa reforca o papel fundamental do Poder Legislativo Municipal ndo apenas
como formulador de leis, mas como agente ativo de transformacao social, educacao cidada e
defesa intransigente dos direitos humanos.

Diante da relevancia da matéria e da urgéncia em pautar de forma pedagégica a
superacao das opressdes raciais, contamos com o valoroso apoio dos nobres Pares que
compodem esta Casa Legislativa para a aprovacao deste Requerimento.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 18 de Junho de 2026.

JO CAVALCANTI
Vereadora - PSOL
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Igualdade Racial e Racismo
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APRESENTACAO DA COMISSAO DE IGUALDADE RACIAL
E ENFRENTAMENTO AO RACISMO (COMIRER)

Informacdes da Comissao

Identificacao e contato de cada membro:

Jo Cavalcanti (Presidente)

Luiz Eustaquio (Vice-Presidente)
Junior Bocao (Membro Efetivo)
Rinaldo Junior (Suplente)

Osmar Ricardo (Suplente)
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CONCEITOS BASICOS

Qualguer nacao democratica que tenha na base da sua Historia mais
de trés seculos de economia escravocrata constituida pelo trafico de
pessoas negras e do exterminio dos povos originarios deveria ter
como principio uma politica séria e efetiva de reparacao aos
descendentes de todas as pessoas negras e indigenas do pais. Isso
porgue é impossivel nao sentir o peso da negacao da humanidade a
essas populacdes. Assim, uma sociedade gque tenha na democracia
sua centralidade é primordial tratar sobre letramento racial e alguns

conceitos basicos.

Cor: refere-se a cor de pele de cada individuo. E bastante comum no
Brasil perceber que quanto mais caracteristicas fenotipicas a pessoa
tiver, maior sera o grau de violéncia que ela sofrera. A exemplo disso
podemos colocar uma abordagem policial: quanto mais escura a cor
da pele, quanto mais fenotipos e caracteristicas de estilo de roupa a
pessoa tiver, mas sujeito/a estara a truculéncia em uma acao policial.
Isso sem falar no territorio da abordagem que também é um fator de

maior ou menor incidéncia nesse sentido.

Etnia: caracteristicas culturais que identificam uma comunidade,
considerando ancestralidade, geografia, tradicao, lingua, religiao, etc.

Trata-se de um conceito mais amplo.
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relacdes de poder que a governam. Os conceitos de negro, branco e
mestico nao significam a mesma coisa no Brasil, Angola e nos Estados

Unidos.

Equidade: destoa do conceito de igualdade. Esta relacionada a
compreensao de gue é necessario oferecer condi¢cdes adequadas para
que todas as pessoas tenham acesso as mesmas oportunidades. As
politicas de acdes afirmativas sao o conceito de equidade sendo posto

em pratica.

lgualdade: Igualdade é auséncia de diferenca. A igualdade ocorre
aguando todas as partes estao nas mesmas condi¢cdes, possuem 0O
mesmo valor ou sao interpretadas a partir do mesmo ponto de vista,
seja na comparacao entre coisas ou pessoas. Esta relacionada com o
conceito de uniformidade, de continuidade, ou seja, quando ha um

padrao entre todos 0s sujeitos envolvidos.

Letramento racial: processo pedagdgico que visa conscientizar e
sensibilizar sobre o funcionamento do racismo e sua estruturacao na
sociedade. Aquele/a que passa pelo processo de letramento racial e

capaz de reconhecer, criticar e combater atitudes racistas.
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MARCOS LEGAIS SOBRE IGUALDADE RACIAL

Ambito Internacional

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial (Decreto n° 65.810/1969): Estabelece o
compromisso do Estado brasileiro com a eliminacao da discriminacao

racial em todas as suas formas.

Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n® 10.932/2022): Reforca
a protecao contra o racismo no ambito das Américas, promovendo

politicas de igualdade e combate a intolerancia.

Ambito Nacional

Constituicao Federal de 1988: Garante a igualdade de todos perante a
lei e estabelece o racismo como crime inafiancavel e imprescritivel.

Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial): Estabelece direitos
e diretrizes para a promocdao da igualdade racial e combate a

discriminacao.

Leis Penais e de Protecao
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Lei n°® 7.716/1989 (Lei do Crime Racial): Define os crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor.
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dos crimes de discriminacao racial.
Lei n° 14.532/2023: Equipara a injuria racial ao crime de racismo,

ampliando a protecao legal e prevendo penas mais severas.

Ambito Estadual
Lei n°® 18.202/2023: Institui o Estatuto da lgualdade Racial do Estado
de Pernambuco, estabelecendo diretrizes para politicas publicas de

promocao da igualdade racial no ambito estadual.

434 - Documento assinado digitalmente com usuéario e senha por J6 Cavalcanti.

. CARTILHA IGUALDADE RACIAL E RACISMO
Para verificar 3




POLITICAS DE PROMOCAO E REPARACAO

Lei n°® 10.639/2003: Torna obrigatorio o ensino de Historia e Cultura

Afro-Brasileira nas escolas.

Lei n° 11.645/2008: Torna obrigatorio o ensino de Histoéria e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena nas escolas.

Decreto n° 4.886/2003 (Politica Nacional de Promocao da lgualdade
Racial): Orienta a formulacao de politicas publicas voltadas a reducao

das desigualdades raciais.

Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR):
Estrutura a articulacdao entre Unidao, estados e municipios na

implementacdo de politicas de igualdade racial.
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ACOES AFIRMATIVAS

Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas no Ensino): Reserva vagas em
instituicbes federais de ensino para estudantes oriundos de escolas
publicas, com recorte racial, social e, mais recentemente, incluindo

pessoas com deficiéncia.

Lei n° 14.723/2023: Atualiza a Lei de Cotas, ampliando e
aperfeicoando os critérios de inclusao, contemplando estudantes

pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Lei n® 15.142/2025 (Cotas no Servico Publico Federal): Reserva 30%
das vagas em concursos publicos federais para pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas, ampliando a politica de acobes
afirmativas e revogando a Lei n® 12.990/2014. (serd que cabe uma

nota de rodapé so explicando sobre essa lei revogada? Ou é demais?)
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O QUE E RACISMO?

Preconceito racial é qualquer opiniao prévia que inferioriza e
desqualifica uma pessoa ou grupo baseada em esteredtipos de raca

Ou cor, gue nem sempre levam a discriminacao.

Discriminacao racial €& toda distincao, exclusao, restricdo ou
preferéncia que negue direitos ou oportunidades a pessoas ou grupos

em razao da raca ou cor, resultando em tratamento desigual e injusto.

Racismo €& um sistema de opressao estruturante que consiste em
qualguer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias
fundamentadas no falso conceito de superioridade racial,
estabelecendo privilégios politicos, econdmicos, sociais e simbdlicos

para um grupo em prejuizo dos demais.

TIPOS DE RACISMO

Racismo Estrutural € a normalizacao e legitimacao de politicas e
praticas sociais que mantém privilégios e perpetuam a desigualdade
racial, baseada em padrdes sistémicos de discriminacao racial,

enraizado em todas as esferas da sociedade.

Racismo Institucional € o conjunto de praticas discriminatorias em
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Racismo Recreativo € o0 uso de humor ou satira para expressar aversao
ou inferiorizar minorias (sera que podemos colocar aqui ‘grupos
raciais’ pra evitar minorias raciais?) raciais através de piadas,
expressoes e praticas pejorativas contra pessoas em razao da sua raga

Oou cor.

Racismo Religioso €& a discriminacdao e violéncia contrarias a
manifestacdes ou praticas religiosas, particularmente religides

afro-brasileiras ou de matriz africana.

Racismo Cultural é a discriminacao de culturas, valores e identidades

raciais, inferiorizando seus simbolos, praticas e saberes.

Racismo Ambiental é aquele no qual as populacdes mais vulneraveis,
especialmente a populacao negra, sao afetadas negativa e

desproporcionalmente pelas mudancas climaticas

Racismo Linguistico é a discriminacao baseada na linguagem, sotaque,
variacao linguistica ou forma de expressao associada a grupos raciais

ou etnicos, resultando em estigmatizacao e exclusao.

Racismo Algoritmico ou Digital diz respeito a reproducao e
amplificacao de desigualdades raciais por sistemas automatizados (1A

e algoritmos), decorrentes de dados enviesados ou decisdes de
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. CARTILHA IGUALDADE RACIAL E RACISMO
Para verificar 3




discriminacao racial manifestada através de comentarios e atitudes

cotidianas, escondido sob esteredtipos e microagressoes.

Racismo Individual ou Interpessoal é a expressao em nivel individual
de discriminacao diretamente de uma pessoa contra outra,
expressado por meio de insultos, agressdes e atitudes

preconceituosas, em razao da cor ou raca.
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RACISMO E INJURIA RACIAL e suas diferencas

Racismo € a conduta discriminatoria dirigida a um grupo ou
coletividade, com base em raca ou cor, sendo crime imprescritivel e

inafiancavel.
Ja Injuria Racial consiste na ofensa a dignidade de uma pessoa
especifica, utilizando elementos de cunho racial, tendo sido

equiparada ao Racismo pela Lei n° 14.532/2023, com maior rigor

penal.

FUI VITIMA: COMO AGIR?

N&o revide.

Evite reagir com ofensas, ameacas ou agressoes. Isso pode ser usado

contra vocé e prejudicar a responsabilizacao do agressor.
Faca um Boletim de Ocorréncia
Procure a delegacia mais proéxima ao local ou uma delegacia

especializada. Informe: o que aconteceu; data, horario e local; e como

ocorreu a agressao. Solicite uma copia do boletim de ocorréncia.
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caracteristicas fisicas:; e local onde possa ser encontrado.

Busque Testemunhas

Se alguém presenciou, anote nome e contato e peca para comparecer

a delegacia, se possivel.

Guarde Provas

Sempre que possivel, guarde prints de mensagens, videos ou audios,
fotos e registros em redes sociais Essas provas fortalecem sua
denuncia.

Procure Assisténcia Juridica

Vocé pode buscar um advogado ou defensor publico. Esse apoio ajuda
a acompanhar o processo, a garantir seus direitos e a orientar sobre
medidas legais.

Seus Direitos:

Denunciar o agressor

Ser ouvido pelas autoridades

&2 Ter acesso a justica gratuita (se necessario)
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PRATICAS RACISTAS

X Violéncia verbal, como xingamentos e ofensas;

X Tratamento desigual;

X Violencia fisica, como agressoes;

X Negar ou dificultar entrada e circulacdo em estabelecimentos
comerciais e 6rgaos publicos de qualquer tipo;

X Restringir acesso as entradas e aos elevadores sociais em edificios
publicos, privados ou residenciais;

X Impedir o uso de qualquer tipo de transporte publico;

X Recusar matricula em escola publica ou privada;

X Dificultar acesso a cargo publico ou negar um emprego;

X Intolerancia religiosa.

SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Apesar de o Recife nao ter delegacia especializada, a pessoa vitima
racismo ou injuria racial pode se dirigir a qualquer delegacia ou a
Delegacia de Desaparecidos e Protecao a Pessoa (DDPP), que
funciona 24 horas e que além de desaparecimentos investiga os
chamados “crimes contra minorias”, entenda-se intolerancia religiosa,
racismo, violéncia LGBTfobica e crimes contra pessoas com

deficiéncia.
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Informacoes Essenciais da DDPP Recife

Endereco: Rua Doutor Joao Lacerda, 395 - Térreo, Cordeiro, Recife -
PE.

Atuacao: Focada em casos de pessoas desaparecidas e protecao a

minorias

Geréncia da Igualdade Racial (GERIR Recife)

Telefone: (81) 3355-8916

E-mail: igualdaderacial.recife@gmail.com

Endereco: Avenida Cais do Apolo, 925, 6° andar, Bairro do Recife,
Recife, Brasil 50030-903

Horario: O8h as 17h (Segunda a sexta-feira)

Nucleo de Enfrentamento ao Racismo do MPPE (GT Racismo)
Telefone/WhatsApp: (81) 99314-6065

E-mail: ner@mppe.mp.br

Endereco: Rua do Imperador D. Pedro I, n® 473, Anexo |, 1° andar,
Santo Anténio, Recife-PE

Horario: O8h as 18h (Segunda a sexta-feira)

Plataforma Recife Sem Racismo

Site: https://semracismo.recife.pe.gov.br/denrs/
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