CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Estado de Pernambuco

GABINETE DA VEREADORA JO CAVALCANTI

REQUERIMENTO N° 5450/2026

Requeremos a Mesa Diretora, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades
regimentais, uma Indicacdo ao Excelentissimo Prefeito do Recife, Sr. Victor Marques, para
gue encaminhe a esta Casa Legislativa um Projeto de Lei que institua a criacdo de reserva
obrigatéria de vagas para participacdo de mulheres em cargos comissionados e funcdes de
confianca do Poder Executivo Municipal, conforme minuta em anexo.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacao tem por objetivo sugerir ao Poder Executivo Municipal a adocao
de Politica Publica voltada a promocao da igualdade de género e raca nos espacos de
Direcao, Coordenacao e tomada de decisao da Administracao Publica Municipal, mediante a
instituicio de reserva obrigatéria de vagas para mulheres em cargos comissionados e
funcoes de confianca.

A Proposta, cuja minuta segue anexa, estabelece percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de ocupacdo feminina nesses espacos, prevendo ainda critérios especificos de
inclusdao voltados as mulheres negras, indigenas, quilombolas, lésbicas, bissexuais,
transexuais e intersexo (LBTI) e mulheres com deficiéncia, considerando a necessidade de
enfrentamento das desigualdades estruturais historicamente reproduzidas no ambito
institucional.

A Iniciativa integra a construcao politica e programéatica desenvolvida pela Rede A
Ponte, articulacio comprometida com o fortalecimento da participacao das mulheres nos
espacos de poder e decisao, especialmente de mulheres historicamente marginalizadas dos
espacos institucionais. A proposicao dialoga com o esforco coletivo de formulacdo de
Politicas Publicas feministas, antirracistas e comprometidas com a democratizacao da Gestao
Publica.

A Iniciativa encontra fundamento nos principios constitucionais da igualdade material,
da nao discriminagdo e da promocao da justica social, especialmente no art. 5°, inciso I, da
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Constituicao Federal de 1988, segundo o qual homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacoes. Dialoga, ainda, com compromissos internacionais assumidos pelo Estado
brasileiro voltados a ampliacdo da participacao politica e institucional das mulheres e ao
enfrentamento das desigualdades de género e raca.

Os dados atualmente disponiveis demonstram que as mulheres permanecem sub-
representadas nos espacos de poder e decisdo da Gestao Publica. Estudos recentes apontam
que, embora representem parcela significativa do funcionalismo publico, sua presenca
diminui progressivamente nos cargos de maior hierarquia e poder decisério, cenario ainda
mais grave no caso das mulheres negras.

Nesse sentido, Politicas afirmativas de promocao da participacao feminina em cargos
estratégicos constituem instrumentos legitimos e necessarios para assegurar maior
pluralidade na Administracdo Publica, fortalecer a democracia e qualificar a formulacao de
Politicas Publicas, especialmente aquelas relacionadas a promocao da igualdade, ao combate
as violéncias e a garantia de direitos.

Importa destacar que experiéncias semelhantes ja vém sendo implementadas em
diferentes esferas institucionais do pais, a exemplo da legislacdo do Municipio de Ouro Preto,
em Minas Gerais, bem como de normas federais voltadas a promocao da participacao de
mulheres em espacos de direcao e lideranca no Setor Publico.

Dessa forma, considerando a relevancia social, institucional e democratica da matéria,
entende-se que a presente Indicacdo representa importante medida de fortalecimento da
igualdade substantiva no ambito da Gestao Publica Municipal, razao pela qual solicitamos o
acolhimento do presente Pleito pelo Poder Executivo. Ademais, contamos com o apoio
dos(as) nobres Parlamentares desta Casa Legislativa para aprovacao deste Requerimento.
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ANEXO UNICO

ANTEPROJETO DE LEI ORDINARIA

Institui a criacdo de reserva de vagas obrigatéria de
participacdo de mulheres em cargos comissionados e
funcoes de confianca do Poder Executivo do municipio.

Art. 1° Fica indicada a reserva obrigatéria minima de 50% (cinquenta por cento) de
vagas para mulheres em cargos comissionados e em funcdes de confianca do Poder
Executivo do municipio do Recife.

§ 1° No ambito das vagas reservadas as mulheres, pelo menos 26% devem ser
preenchidas por mulheres negras; 1% por mulheres quilombolas; 1% por mulheres indigenas;
1% por mulheres |ésbicas, bissexuais, transexuais e intersexo (LBTI); 1% por mulheres com
deficiéncia; ou conforme constar dos dados oficiais do Censo Demografico realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), priorizando o percentual correspondente
a parcela da populacao.

§ 2° Em caso de inexisténcia dos dados oficiais do Censo, deverd ser garantido, no
minimo, duas vagas para o grupo social de mulheres negras e uma vaga para cada um dos
grupo sociais abaixo:

| - mulheres lésbicas, bissexuais, transexuais e intersexo (LBTI);

Il - mulheres com deficiéncia;

Il - mulheres quilombolas;

IV - mulheres indigenas.

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
mulheres, a quantidade serd aumentada para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
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caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuida para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

§4° No caso da inviabilidade da implementacao integral e imediata, devera, no prazo
de 02 (dois) anos a contar da publicacido desta Lei, o percentual de género ser de no minimo
30% (trinta por cento) de mulheres, aumentando 10% por ano subsequente até o estipulado
nesta Lei.

Art. 2° Institui-se a criacio de Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento para fiscalizar e monitorar a implementacao da presente Lei.

§ 1° Compete ao Comité de Acompanhamento e Monitoramento articular as Politicas e
outras iniciativas voltadas a implementacao desta Lei, visando promover a integralidade do
cumprimento, bem como acompanhar e monitorar periodicamente a implementacao da
Politica.

§ 2° Para efeitos de acompanhamento e monitoramento, fica o Poder Executivo
municipal autorizado a criar, manter e publicizar periodicamente através do site oficial
instrumentos de registro unificado de dados relativos a representatividade das mulheres nos
cargos e funcoes de confianca.

§ 3° O Comité de Acompanhamento e Monitoramento Intersetorial para acompanhar e
monitorar deverd ser composto por representantes das demais Comissoes/Comités
competentes e relevantes para as Politicas voltadas para mulheres. Sao eles: Comissao da
Mulher, Comissao dos Direitos Humanos, Comissao da Pessoa com Deficiéncia, Conselho
Municipal de Direitos das Mulheres, dentre outras.

§ 4° Em caso de descumprimento da implementacido desta Lei, fica o Comité de
Acompanhamento e Monitoramento responsavel por dar encaminhamento a situacao
alinhado ao Executivo e, se necessario, realizar deniincias aos Orgdos de fiscalizacdo
competentes.

§ 5° O Comité de Acompanhamento e Monitoramento deve ser instalado pelo Poder
Executivo em até 30 dias apés a publicacdo desta Lei.

Rua Princesa Isabel, n°® 410, Boa Vista, Recife-PE, CEP: 50.050-450.
Telefone: (81) 3301-1256 / Fax.: (81) 3301-1262.

Para verificar a autenticidade do documento leia o grcode.

Proposicéo eletronica P3086878882/82112 - Documento assinado digitalmente com usuario e senha por J6 Cavalcanti.

Pag. 4/5



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Estado de Pernambuco

GABINETE DA VEREADORA JO CAVALCANTI

§ 6° As regras e formas do seu funcionamento serao elaboradas pela primeira
composicao do Comité, em suas primeiras reunioes.

Art. 3° A distribuicdo das vagas reservadas devera observar a distribuicao linear entre
os niveis hierarquicos da estrutura do Poder Executivo, garantindo a ocupacao de mulheres
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da composicao de cada nivel de hierarquia.

Art. 4° Estando a presente Proposicido de acordo com a conveniéncia do Poder
Executivo, como rege a Lei Organica do Municipio, o Prefeito do Municipio enviara para esta
Casa Legislativa uma mensagem para apreciacao.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal promover3 a revisao da referida Lei no prazo de 10
(dez) anos ou a cada atualizacdo dos dados oficiais do Censo Demografico realizado pelo
IBGE, contados da data de sua entrada em vigor, sempre em sentido de maior
representatividade.

Art. 6° Os percentuais de vagas para mulheres alcancados na forma desta Lei
constituem direito adquirido a representatividade de género, sendo vedada sua reducao por
ato normativo posterior de qualquer natureza.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao oficial.

Sala das Reunides Plenarias da CAmara Municipal do Recife, 15 de Junho de 2026.

JO CAVALCANTI
Vereadora - PSOL
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