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/ Oficio n2 08/2026-GP/SEAPS
Recife, 13 de marco de 2026.

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 3/2026

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, com fundamento nos artigos 26 e 27 da Lei Organica do
Municipio do Recife, no artigo 30, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no artigo 247 do
Regimento Interno dessa Egrégia Casa Legislativa, encaminho a apreciacdo dessa Casa o Projeto de Lei
Ordinaria que, dispde sobre a remuneracdo dos servidores e empregados publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio e da outras providéncias.

A presente proposicdo é fruto de processo de didlogo e negociacdo com as representacdes das
categorias funcionais, consolidando a politica de valorizacdo do servico publico do Recife, bem como
promovendo adequacdes necessarias as estruturas remuneratdrias das carreiras abrangidas pelo Projeto de
Lei.

O instrumento normativo tem por finalidade promover a atualizacdo das tabelas remuneratorias e
dos vencimentos-base de diversas carreiras do servico publico municipal, abrangendo cargos da
Administragdo Direta e de entidades da Administragao Indireta, bem como estabelecer reajustes, adequagdes
remuneratdrias e alteragdes em gratificagcdes e adicionais previstos na legislagdo municipal.

Conforme disposto no texto do Projeto de Lei, sdo contemplados diversos grupos ocupacionais,
incluindo carreiras do magistério, saude, assisténcia social, administracdo, fiscalizagdo e outras areas
estratégicas da gestdao publica, com definicao de novos valores de vencimento-base e regramento especifico
para determinadas vantagens funcionais, observadas as datas de vigéncia indicadas no préprio diploma legal.

Ressalte-se, ainda, que a medida observa rigorosamente os limites de despesa com pessoal
estabelecidos pela legislacdo vigente, especialmente aqueles fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme demonstrado na planilha de impacto financeiro que acompanha a proposicao.

Considerando a relevancia da matéria e seus reflexos positivos para a sociedade recifense, requer-se a
apreciacdo do presente Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 32 da Lei Organica do
Municipio do Recife.

Em face ao exposto e confiante na aprovacdo deste Projeto de Lei, renovo a Vossa Exceléncia e demais
vereadores os votos de consideracdo e elevado apreco.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 , DE 2026.

Dispbe sobre a remuneragdo dos servidores e
empregados publicos da Administracio Direta e
Indireta do Municipio e dd outras providéncias.

Art. 192 Esta Lei dispde sobre a remuneracdo de servidores e empregados publicos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio.

Art. 22 As tabelas de vencimento base do Grupo Ocupacional do Magistério passam a ser as constantes
dos Anexos | e |l desta Lei, de acordo com as vigéncias ali especificadas.

Art. 32 O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Seguranca Municipal passara a ter o valor de
RS 1.629,54 (um mil, seiscentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos), a partir de 12 de maio de
2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 42 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formacao
Nivel Médio 30h passara a ter o valor de RS 1.679,89 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e
nove centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 52 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formacao
Nivel Médio 40h passara a ter o valor de RS 2.239,85 (dois mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta e cinco
centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 62 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formagao
Curso de Magistério em Ensino Médio ou Curso Superior 30h passara a ter o valor de RS 1.705,09 (um mil,
setecentos e cinco reais e nove centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussdao em todos os
demais niveis da carreira.

Art. 72 O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formacao
Curso de Magistério em Ensino Médio ou Curso Superior 40h passara a ter o valor de RS 2.273,45 (dois mil,
duzentos e setenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao
em todos os demais niveis da carreira.

Art. 82 O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar - AADEE
passara a ter o valor de RS 2.025,06 (dois mil, vinte e cinco reais e seis centavos), a partir de 12 de maio de
2026, com repercussdao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 92 O vencimento-base inicial dos cargos de Agente Administrativo Escolar - AAE passara a ter o valor
de RS 2.552,28 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos), a partir de 12 de maio
de 2026, com repercussdao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 10. O vencimento-base inicial dos cargos de Nutricionista Escolar passara a ter o valor de RS
4.674,51 (quatro mil, seiscentos e setenta e quatro reais e cinquenta e um centavos), a partir de 12 de maio
de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP; 50.030-230

www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA

Art. 11. O vencimento-base inicial dos cargos de Analista de Defesa Civil, Analista de Desenvolvimento
Ambiental e Analista de Desenvolvimento Urbano passara a ter o valor de RS 4.629,00 (quatro mil e
seiscentos e vinte e nove reais), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis
da carreira.

Art. 12. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico Fiscal de Controle Ambiental, Técnico Fiscal de
Controle Urbano e Técnico Fiscal de Defesa Civil passara a ter o valor de RS 2.874,57 (dois mil, oitocentos e
setenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussdo em
todos os demais niveis da carreira.

Art. 13. O vencimento-base inicial dos cargos de Assistente Técnico de Administracdo e Servigos passara
a ter o valor de RS 2.342,86 (dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos), a partir de
12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 14. O vencimento-base inicial dos cargos de Agente Operacional passara a ter o valor de RS
1.708,69 (um mil, setecentos e oito reais e sessenta e nove centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com
repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 15. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico de Cadastro Imobilidrio passara a ter o valor de
RS 4.196,75 (quatro mil, cento e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos), a partir de 12 de maio de
2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 16. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupo Vencimental "NU", com jornada de 6 (seis) horas
didrias, da Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administracao Direta, Fundagao de Cultura Cidade do
Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte Geraldo Magalh3es - GERALDAO passaréa a ter o valor
de RS 3.386,36 (trés mil, trezentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos), a partir de 12 de maio de
2026, com repercussdao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 17. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupo Vencimental "NU", com jornada de 8 (oito) horas
didrias, da Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administracdao Direta, Fundacdo de Cultura Cidade do
Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte Geraldo Magalh3es - GERALDAO passaré a ter o valor
de RS 4.515,16 (quatro mil, quinhentos e quinze reais e dezesseis centavos), a partir de 12 de maio de 2026,
com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 18. O vencimento-base inicial dos cargos de Assistente Social 20h passara a ter o valor de RS
2.594,87 (dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e sete centavos), a partir de 12 de maio de
2026, com repercussdao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 19. O vencimento-base inicial dos cargos de Engenheiro, Agronomo e Arquiteto passara a ter o valor
de RS 8.169,44 (oito mil, cento e sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), a partir de 12 de maio
de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 20. O vencimento-base inicial dos cargos de Fonoaudidlogo 30h passara a ter o valor de RS 2.978,48
(dois mil, novecentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com
repercussdao em todos os demais niveis da carreira.
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Art. 21. O vencimento-base inicial dos cargos de Fonoaudidlogo 40h passara a ter o valor de RS 4.863,95
(quatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos), a partir de 12 de maio de 2026,
com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 22. O vencimento-base inicial dos cargos de Acupunturista, Assistente Social, Sanitarista e Técnico
da Vigilancia Sanitaria 30h passara a ter o valor de RS 3.091,35 (trés mil, noventa e um reais e trinta e cinco
centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 23. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Laboratdrio, Técnico de Laboratério, Técnico
de Laboratdrio Citotécnico, Técnico de Segurangca do Trabalho e Técnico em Histopatologia, todos 30h,
passara a ter o valor de RS 1.729,32 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e dois centavos), a partir
de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 24. O vencimento-base inicial dos servidores ocupantes dos cargos de Sanitarista 40h passard a ter
o valor de RS 4.914,76 (quatro mil, novecentos e quatorze reais e setenta e seis centavos), a partir de 12 de
maio de 2026, com repercussdao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 25. O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Controle Sanitario, Auxiliar de Camara Clara
e Escura, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Protese Dentaria e Técnico em Saneamento, todos
30h, passard a ter o valor de RS 1.117,53 (um mil, cento e dezessete reais e cinquenta e trés centavos), a
partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 26. O vencimento-base inicial dos cargos de Musicos da Orquestra Sinfénica do Recife - OSR e da
Banda Sinfonica do Recife - BSR passard a ter o valor de RS 1.769,16 (um mil, setecentos e sessenta e nove
reais e dezesseis centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da
carreira.

Art. 27. O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Reduc¢do de Danos e Cuidador de Residéncia
Terapéutica, todos 30h, passara a ter o valor de RS 1.729,32 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e
dois centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 28. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico em Radiologia 20h, passara a ter o valor de RS
1.301,66 (um mil, trezentos e um reais e sessenta e seis centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com
repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 29. O vencimento-base inicial dos cargos de Assistente de Gestdo Publica passara a ter o valor de RS
2.815,08 (dois mil, oitocentos e quinze reais e oito centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao
em todos os demais niveis da carreira.

Art. 30. O vencimento-base inicial dos cargos de Gestor Governamental passara a ter o valor de RS
7.948,64 (sete mil, novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), a partir de 12 de maio de
2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 31. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem - 30h passara a ter o
valor de RS 1.362,14 (um mil, trezentos e sessenta e dois reais e quatorze centavos), a partir de 12 de abril de
2026, e de RS 1.395,20 (um mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), a partir de 12 de agosto
de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.
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Art. 32. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem - 40h passard a ter o
valor de RS 1.640,93 (um mil, seiscentos e quarenta reais e noventa e trés centavos), a partir de 12 de abril de
2026, e de RS 1.680,76 (um mil, seiscentos e oitenta reais e setenta e seis centavos), a partir de 12 de agosto
de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 33. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Satide Bucal 30h passara a ter o valor de RS
1.563,66 (um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos), a partir de 12 de abril de
2026, e de RS 1.601,62 (um mil, seiscentos e um reais e sessenta e dois centavos), a partir de 12 de agosto de
2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 34. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Saide Bucal 40h passara a ter o valor de RS
1.986,31 (um mil, novecentos e oitenta e seis reais e trinta e um centavos), a partir de 12 de abril de 2026, e
de RS 2.034,53 (dois mil, trinta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), a partir de 12 de agosto de 2026,
com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 35. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico de Satide Bucal 30h passara a ter o valor de RS
1.579,95 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais e noventa e cinco centavos), a partir de 12 de abril de
2026, e de RS 1.618,30 (um mil, seiscentos e dezoito reais e trinta centavos), a partir de 12 de agosto de 2026,
com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 36. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico de Satide Bucal 40h passara a ter o valor de RS
1.999,00 (um mil e novecentos e noventa e nove reais), a partir de 12 de abril de 2026, e de RS 2.047,52 (dois
mil, quarenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), a partir de 12 de agosto de 2026, com repercussdao em
todos os demais niveis da carreira.

Art. 37. O vencimento-base inicial dos cargos de Psicélogo 30h passara a ter o valor de RS 2.993,15 (dois
mil, novecentos e noventa e trés reais e quinze centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao
em todos os demais niveis da carreira.

Art. 38. O vencimento-base inicial dos cargos de Psicélogo 40h passarad a ter o valor de RS 4.887,91
(quatro mil, oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e um centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com
repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 39. O vencimento-base inicial dos cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional 20h passara a
ter o valor de RS 2.636,26 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e vinte e seis centavos), a partir de 12 de
abril de 2026, e de RS 2.700,25 (dois mil, setecentos reais e vinte e cinco centavos), a partir de 12 de agosto
de 2026, com repercussdao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 40. O vencimento-base inicial dos cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional 30h passara a
ter o valor de RS 3.162,98 (trés mil, cento e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos), a partir de 12 de
abril de 2026, e de RS 3.239,75 (trés mil, duzentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos), a partir de
12 de agosto de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 41. O vencimento-base inicial dos servidores ocupantes dos cargos de Nutricionista 30h passara a
ter o valor de RS 2.956,98 (dois mil, novecentos e cinquenta e seis reais e noventa e oito centavos), a partir de
12 de abril de 2026, e de RS 3.028,75 (trés mil, vinte e oito reais e setenta e cinco centavos), a partir de 12 de
agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carrejra. Profeitura do Rosife
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Art. 42. O vencimento-base inicial dos servidores ocupantes dos cargos de Nutricionista 40h passard a
ter o valor de RS 4.828,84 (quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos), a partir de
12 de abril de 2026, e de RS 4.946,05 (quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e cinco centavos), a
partir de 12 de agosto de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 43. O vencimento-base inicial dos cargos de Assessor Juridico passara a ter o valor de RS 7.826,85
(sete mil, oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 12 de maio de 2026, com
repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 44. O vencimento-base inicial dos cargos de Farmacéutico 30h passara a ter o valor de RS 3.409,81
(trés mil, quatrocentos e nove reais e oitenta e um centavos), a partir de 12 de abril de 2026, e de RS 3.492,58
(trés mil, quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta e oito centavos), a partir de 12 de agosto de 2026,
com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 45. O vencimento-base inicial dos cargos de Farmacéutico 40h passara a ter o valor de RS 5.215,13
(cinco mil, duzentos e quinze reais e treze centavos), a partir de 12 de abril de 2026, e de RS 5.341,76 (cinco
mil, trezentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos), a partir de 12 de agosto de 2026, com
repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 46. O vencimento-base inicial dos cargos de Profissional de Educac¢do Fisica passara a ter o valor de
RS 3.833,40 (trés mil, oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos), a partir de 12 de abril de 2026, e
de RS 3.926,45 (trés mil, novecentos e vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 12 de agosto
de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 47. O vencimento-base inicial dos cargos de Enfermeiro - 30h passara a ter o valor de RS 3.762,63
(trés mil, setecentos e sessenta e dois reais e sessenta e trés centavos), a partir de 12 de abril de 2026; de RS
3.853,96 (trés mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e noventa e seis centavos), a partir de 12 de agosto de
2026; de RS 4.065,93 (quatro mil, sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos), a partir de 12 de julho de
2027; e de RS 4.330,21 (quatro mil, trezentos e trinta reais e vinte e um centavos), a partir de 12 de agosto de
2028, com repercussdao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 48. O vencimento-base inicial dos cargos de Enfermeiro - 40h passard a ter o valor de RS 6.955,30
(seis mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos), a partir de 12 de abril de 2026; de RS
7.124,12 (sete mil, cento e vinte e quatro reais e doze centavos), a partir de 12 de agosto de 2026; de RS 7.
515,95 (sete mil, quinhentos e quinze reais e noventa e cinco centavos), a partir de 12 de julho de 2027; e de
RS 8.004,48 (oito mil e quatro reais e quarenta e oito centavos), a partir de 12 de agosto de 2028, com
repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 49. O vencimento-base inicial dos cargos de Analista Clinico, Biélogo e Biomédico passara a ter o
valor de RS 3.322,07 (trés mil, trezentos e vinte e dois reais e sete centavos), a partir de 12 de abril de 2026;
de RS 3.402,71 (trés mil, quatrocentos e dois reais e setenta e um centavos), a partir de 12 de agosto de 2026;
de RS 3.589,86 (trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos), a partir de 12 de julho de
2027; e de RS 3.823,20 (trés mil, oitocentos e vinte e trés reais e vinte centavos), a partir de 12 de agosto de
2028, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.
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Art. 50. O vencimento-base inicial dos cargos de Médico Veterinario, Quimico e Engenheiro de

/ Seguranca do Trabalho - 30h passard a ter o valor de RS 5.435,09 (cinco mil, quatrocentos e trinta e cinco reais

e nove centavos), a partir de 12 de abril de 2026; de RS 5.567,01 (cinco mil, quinhentos e sessenta e sete reais

e um centavo), a partir de 12 de agosto de 2026; de RS 5.873,20 (cinco mil, oitocentos e setenta e trés reais e

vinte centavos), a partir de 12 de julho de 2027; e de RS 6.254,95 (seis mil, duzentos e cinquenta e quatro

reais e noventa e cinco centavos), a partir de 12 de agosto de 2028, com repercussdo em todos os demais
niveis da carreira.

Art. 51. O vencimento-base inicial dos cargos de Médico Veterinario - 20h passara a ter o valor de RS
3.623,39 (trés mil, seiscentos e vinte e trés reais e trinta e nove centavos), a partir de 12 de abril de 2026; de
RS 3.822,68 (trés mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta e oito centavos), a partir de 12 de agosto de
2026; de RS 4.032,93 (quatro mil, trinta e dois reais e noventa e trés centavos), a partir de 12 de julho de
2027; e de RS 4.295,07 (quatro mil, duzentos e noventa e cinco reais e sete centavos), a partir de 12 de agosto
de 2028, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 52. O vencimento-base inicial dos cargos de Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias passara a ter o valor de RS 2.908,72 (dois mil, novecentos e oito reais e setenta e dois centavos),
a partir de 12 de abril de 2026, e de RS 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), a partir de 12 de julho de 2026,
com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 53. Fica instituido o Adicional de Atividade, no valor de RS 100,00 (cem reais), a partir de 12 de
setembro de 2026, para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e para os Agentes de Saude Ambiental e
Combate as Endemias (ASACE).

Paragrafo Unico. O Adicional instituido pelo caput integra o conceito de piso salarial.

Art. 54. O vencimento-base inicial dos cargos de Educador social, Advogado (Assisténcia Social), Agente
Administrativo da Assisténcia Social, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos e dos cargos
integrantes do Grupo Ocupacional de Assisténcia Social e Direitos Humanos fica reajustado em 2% (dois por
cento), a partir de 12 de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Paragrafo Unico. A partir de 12 novembro de 2026, sera acrescido ao vencimento-base dos cargos
previstos no caput o valor de R$400,00 (quatrocentos reais), em decorréncia do disposto no art. 60, in fine,
desta Lei.

Art. 55. O vencimento-base dos empregados publicos da Autarquia de Manutencao e Limpeza Urbana -
EMLURB, da CONVIVA Mercados e Feiras - Autarquia Municipal, da Autarquia de Urbanizacdo do Recife - URB
e da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU e dos servidores publicos da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude - AMPASS fica reajustado em 4,26% (quatro virgula vinte e seis
por cento), a partir de 12 de maio de 2026.

Art. 56. A Autarquia de Urbanizacdo do Recife - URB concederd o fornecimento de uma cesta basica
mensal a todos os seus empregados componentes das faixas salariais a partir do Nivel Administrativo — NA 20,
no valor de RS 200,00 (duzentos reais), a ser paga retroativamente ao més de setembro de 2025.

Art. 57. A partir de 12 de julho de 2026, as gratificacdes previstas no Anexo lll serdo reajustadas em
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) de acordo com os cargos ‘gI‘i‘g%ngcifi,gqiqg“s‘.hv Profeitura do Rosife
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PREFEITURA

Art. 58. A Gratificacdo de Laboratdrio, instituida pelo art. 15 da Lei Municipal n? 18.592, de 20 de junho
/ de 2019, passa a ser denominada Gratificacdo de Exercicio da Profissdo e atribuida a todos os servidores
ocupantes dos cargos de Quimico.

Art. 59. A Ajuda de Custo Agente Protegido Municipal, criada pelo art. 32 da Lei Municipal n2 19.268, de
4 de julho de 2024, passa a vigorar, a partir de 12 de julho de 2026, com o valor de RS 190,00 (cento e noventa
reais).

Art. 60. O Adicional de Risco de Vida instituido pelo art. 22 da Lei Municipal n2 15.929, de 12 de agosto
de 1994, com valores estabelecidos no Anexo Xlll da Lei Municipal n2 19.401, de 4 de julho de 2025, passa a
corresponder a 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento-base da carreira, a partir de 12 de julho de
2026.

Art. 61. O Adicional de Risco de Vida instituido pelo art. 22 da Lei Municipal n2 18.132, de 13 de abril de
2015, com altera¢cGes promovidas pelo art. 75 da Lei Municipal n? 19.401 de 04 de julho de 2025, fica
reajustado em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), a partir de 12 de abril de 2026.

Art. 62. As GratificacGes de Exercicio da Profissdo instituidas pelo art. 42 da Lei Municipal n? 18.423, de
27 de novembro de 2017, e pelo art. 44 da Lei Municipal n? 18.217, de 23 de marco de 2016, devidas aos
ocupantes dos cargos de Educador social, Advogado (Assisténcia Social), Agente Administrativo da Assisténcia
Social, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos, e dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, passam a vigorar no valor de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais),
a partir de 12 de julho de 2026; no valor de RS 1.000,00 (um mil reais), a partir de 12 de outubro de 2026; e no
valor de RS 600,00 (seiscentos reais) a partir de 12 de novembro de 2026.

Art. 63. O Abono Educador de que trata o art. 42 da Lei Municipal n2 16.520, de 20 de outubro de 1999,
passa a ser pago, a partir do exercicio de 2026, no valor de R$1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um
reais).

Art. 64. O bonus anual de Educacdao Permanente, instituido pelo art. 36 da Lei Municipal n? 18.592, de
20 de junho de 2019, passa a vigorar, a partir do exercicio de 2026, com o valor de RS 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

Art. 65. A Gratificagcdo de Incentivo instituida pelo art. 22 da Lei Municipal n? 16.323, de 8 de agosto de
1997, passa a corresponder a 44% (quarenta e quatro por cento) do vencimento-base da carreira, a partir de
12 de julho de 2026.

Art. 66. O Adicional de Plantdo instituido pela Lei Municipal n? 16.070, de 22 de agosto de 1995, sera
reajustado em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) a partir de 12 de julho de 2026, para os ocupantes
dos cargos elencados no Anexo IV.

Art. 67. A Ajuda de Custo instituida pelo art. 15 da Lei Municipal n2 17.319, de 9 de julho de 2007, fica
majorada, a partir de 12 de maio de 2026, em 50% (cinquenta por cento).
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Art. 68. Os servidores ocupantes de cargo efetivo integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério
/ passam a receber, também, pela diferenca de jornada de acumulacdo, considerando a jornada de trabalho
cumprida no més de dezembro de 2025, a complementacdo do abono concedido no art. 85 da Lei Municipal

n2 19.401, de 04 de julho de 2025.

Art. 69. Altere-se o §12 do art. 31 da Lei Municipal n2 18.504, de 2018, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 12 A percepcao da Gratificacdo de Exercicio da Profissdo de que trata o caput deste artigo é
incompativel com o Adicional de Plantdo previsto no art. 26 da Lei Municipal n? 17.772, de 16 de
janeiro de 2012, exceto para os cargos mencionados nos incisos IV e V; com a Gratificacdo de
Atencdo Psicossocial, prevista na Lei Municipal n2 18.504, de 05 de julho de 2018; com a
Gratificacdo de Especialidades Odontoldgicas, com a Gratificacdo de Regulagdo Sanitdria e com a
Gratificacdo de Apoio ao Programa Saude da Familia, previstas nos arts. 15, 16 e 18 da Lei
Municipal n2 17.732, de 29 de agosto de 2011, respectivamente; com a Gratificacdo de Saude da
Familia, prevista no art. 15 da Lei Municipal n2 17.788, de 03 de abril de 2012, e com a Gratificacdo
de Atividade do SAMU.

Art. 70. Aos beneficios previdenciarios sem paridade e ndo enquadrados na regra do art. 85-A, §39, da
Lei Municipal n? 17.142, de 2 de dezembro de 2005, e nos arts. 42, §79, Il, e 20, §39, Il, da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, fica concedido reajuste de 4,26% (quatro virgula vinte e
seis por cento), a partir de 12 de maio de 2026.

Art. 71. As alteragdes remuneratdrias promovidas por esta Lei sdo extensiveis, quando couber, no limite
da garantia previdencidria, aos aposentados e pensionistas com paridade.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, ressalvadas as datas especificas de
inicio de vigéncia nela previstas.

Recife, 13 de margo de 2026.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE Assinado de forma digital por JOAO HENRIQUE DE

ANDRADE LIMA CAMPOS:10230720412
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JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

Prefeito do Recife

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP; 50.030-230

www.recife.pe.gov.br




ANEXO |

A partir de 12 de janeiro de 2026

PROFESSOR |

NIiVE

Classe
A

Classe
B

Classe
C

Classe
D

Classe
E

GM1

25,65

25,69

27,25

29,42

32,66

GM2

25,67

25,75

28,09

30,34

33,68

GM3

25,69

25,92

28,97

31,28

34,72

GM4

25,71

26,87

30,03

32,43

36,00

GMS5

25,73

27,71

30,96

33,43

37,11

GM6

25,75

28,56

31,92

34,47

38,26

GM7

25,77

29,45

32,91

35,54

39,45

GM8

25,83

30,35

33,92

36,63

40,66

GM9

26,16

31,30

34,98

37,78

41,93

GM1

26,48

32,27

36,06

38,95

43,23

GM1

26,82

33,27

37,18

40,15

44,57

GM1

27,15

34,30

38,33

41,40

45,95

GM1

27,49

35,37

39,53

42,69

47,38

GM1

27,83

36,58

40,87

44,14

49,00

GM1

28,18

37,71

42,14

45,51

50,52

PROFESSOR Il

NiVEL

Classe A

Classe B

Classe C

Classe D

GM1

25,69

27,25

29,42

32,66

GM2

25,75

28,09

30,34

33,68

GM3

25,92

28,97

31,28

34,72

GMA4

26,87

30,03

32,43

36,00

GMS

27,71

30,96

33,43

37,11

GM6

28,56

31,92

34,47

38,26

GM7

29,45

32,91

35,54

39,45

GMS8

30,35

33,92

36,63

40,66

GM9

31,30

34,98

37,78

41,93

GM10

32,27

36,06

38,95

43,23

GM11

33,27

37,18

40,15

44,57

GM12

34,30

38,33

41,40

45,95

GM13

35,37

39,53

42,69

47,38

GM14

36,58

40,87

44,14

49,00

GM15

37,71

42,14

45,51

50,52
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ANEXO Il
A partir de 12 de maio de 2026

PROFESSOR |
NIiVE | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
L A B C D E

GM1 25,65| 25,70| 28,72 31,01| 34,43
GM2 25,78| 26,50 29,61 31,98 | 35,50
GM3 25,89| 27,32 30,53 32,97 | 36,60
GM4 2591| 28,32| 31,65 34,18 | 37,94
GMS5 26,24| 29,20 32,63 35,24 | 39,12
GM6 26,57| 30,10 33,64 36,33 | 40,33
GM7 26,89| 31,04| 34,68 37,46| 41,58
GM8 27,23| 3199| 35,75 38,61| 42,86
GM9 27,57 32,99| 36,87 39,82 | 44,20

GM1

0 27,91 34,01| 38,01 41,05| 45,57

GM1

1 28,27 35,07| 39,19 42,32 | 46,98

GM1

2 28,62 36,15| 40,40 43,63 | 48,43

GM1

3 28,98 37,28 | 41,66 4499 | 49,94

GM1

4 29,33 38,55| 43,08 46,53 | 51,64

GM1

5 29,70 39,74| 44,41 47,97 | 53,24

PROFESSOR Il

NiVEL | Classe A | Classe B | Classe C | Classe D
GM1 25,70 28,72 31,01 34,43
GM2 26,50 29,61 31,98 35,50
GM3 27,32 30,53 32,97 36,60
GM4 28,32 31,65 34,18 37,94
GM5 29,20 32,63 35,24 39,12
GM6 30,10 33,64 36,33 40,33
GM7 31,04 34,68 37,46 41,58
GMS8 31,99 35,75 38,61 42,86
GM9 32,99 36,87 39,82 44,20
GM10 34,01 38,01 41,05 45,57
GM11 35,07 39,19 42,32 46,98
GM12 36,15 40,40 43,63 48,43
GM13 37,28 41,66 44,99 49,94
GM14 38,55 43,08 46,53 51,64
GM15 39,74 44,41 47,97 53,24
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ESPECIALISTA EM

PROFESSOR REGENTE
A COM LICENCIATURA

MONITOR

EDUCACAO PLENA
REF VALOR REF VALOR REF | VALOR
GM1 25,69 GM1 13,10 GM1 10,93
GM2 27,23 GM?2 13,94 GM?2 11,70
GM3 29,07 GM3 14,81 GM3 12,35
GM4 30,64 GM4 15,69 GM4 13,03
GMS5 31,57 GM5 16,62 GM5 13,78
GM6 33,76 GM6 17,72 GM6 14,79
GM7 34,99 GM7 18,68 GM7 15,59
GM8 36,59 GM8 20,02 GM8 16,60
GM9 38,73 GM9 21,02 GM9 17,62
INSTRUTOR/ PROFESSOR PROFESSOR
REGENTE A REGENTE B AUXILIAR
REF VALOR REF VALOR REF VALOR
GM1 11,58 GM1 19,43 GM1 15,57
GM2 12,15 GM?2 20,59 GM?2 16,45
GM3 12,98 GM3 21,92 GM3 17,30
GM4 13,64 GM4 23,22 GM4 18,67
GM5 14,60 GM5 24,71 GM5 19,40
GM6 15,44 GM6 26,17 GM6 20,84
GM7 16,47 GM7 27,55 GM7 22,24
GM8 17,42 GM8 29,39 GM8 23,36
GM9 18,47 GM9 31,07 GM9 24,73
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ANEXO Il

A partir de 12 de julho de 2026

TABELA 1: GRATIFICACOES SEM ESPECIFICACAO DE CARGOS

Gratificacdo de Regulacdo Sanitaria

LEI 17732/2011 ART 18

Adicional de Risco de Vida

LEI 18132/2015 ART 2

Gratificagdao de Assisténcia Farmacéutica

LEI 18217/2016 ART 15

Gratificagao de Atengdo Psicossocial

LEI 18504/2018 ART 18

Gratificacao de Exercicio Especial de Atividade no SAMU

LEI 18592/2019 ART 12

Gratificagao de Inspetoria Sanitaria

LEI 18592/2019 ART 14

Gratificagdao de Imobiliza¢do Ortopédica

LEI 18592/2019 ART 22

Adicional de Risco de Vida

LEI 18592/2019 ART 54

Gratificagao de Atividade Técnica

LEI 19401/2025 ART 45

Gratificagao de Exercicio da Fungdo

LEI 19401/2025 ART 58

Gratificagao de Risco de Vida,

LEI 19401/2025 ART 61

Gratificagdo de Educagao Infantil

LEI 19401/2025 ART 62

Gratificagdo de Técnico Fiscal

LEI 19401/2025 ART 63

Gratificagdao eMulti

LEI 19401/2025 ART 64

Gratificagdo PAC

LEI 19401/2025 ART 65

Gratificagao Diarista

LEI 19401/2025 ART 67

Gratificagdo de Técnico Fiscal de Cadastro

LEI 19401/2025 ART 68

Gratificacdao de Apoio Administrativo

LEI 19401/2025 ART 69

Gratificacdo de Produtividade Musical

LEI 17319/2007 ART 7

Gratificacdo de Motolancia

LEI 19401/2026 ART 44

Gratificacdo de Atividade de Coleta

LEI 18592/2019 ART 16

Gratificacdo de Atividades Especializadas

LEI 18592/2019 ART 60

Gratificagdo de Servico de Agente de Transito e de Transporte - GSATT

LEI 17951/2019 ART 01

Gratificagcdo de Manejo Especial Inclusivo

LEI 19401/2025 ART 29
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PREFEITURA

TABELA 2: GRATIFICAGOES COM ESPECIFICAGAO DE CARGOS

Gratificacao de Saude da Familia LEI
17788/2012 ART 15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM; TECNICO DE
ENFERMAGEM; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; TECNICO
EM SAUDE BUCAL; ENFERMEIRO

Gratificagao de Especialidades Odontolégicas

LEI 17732/2011 ART 15

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Gratificagao de Exercicio da Profissao LEI
15601/1992 ART 1

ASSISTENTE SOCIAL

Gratificagao de Exercicio da Profissao LEI
18423/2017 ART 4

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Gratificagao de Exercicio da Profissdo LEI
18504/2018 ART 31

ANALISTA CLINICO; AUXILIAR DE LABORATORIO;
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; BIOMEDICO; MEDICO
VETERINARIO; TECNICO DE LABORATORIO; TECNICO DE
LABORATORIO CITOTECNICO; TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Gratificacdao de Exercicio da Profissdo LEI

ENGENHEIRO; AGRONOMO; ARQUITETO

19401/2025 ART 43
Gratificacdo de Exercicio da Profissdo LEI

19401/2025 ART 57 AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
Gratificagdao de Exercicio da Profissdo LEI

19401/2025 ART 60 AGENTE OPERACIONAL
Gratificacdo de Exercicio da Profissdo LEI ANALISTA DE DEFESA CIVIL (TODAS AS

19401/2025 ART 48 ESPECIALIDADES)

Gratificacdo de Exercicio da Profissdo LEI
19401/2025 ART 52

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL (TODAS
AS ESPECIALIDADES); ANALISTA DE DESEN URBANO
(TODAS AS ESPECIALIDADES)

Gratificacdo de Exercicio da Profissdo LEI

PROFISSIONAL DE ED FISICA

19401/2025 ART 53
Gratificacdo de Exercicio da Profissdo LEI
19401/2025 ART 74 ASSESSOR JURIDICO
Gratificacdo de Exercicio da Profissdo LEI
19401/2025 ART 50 FARMACEUTICO
Gratificacdo de Exercicio da Profissdo LEI FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO;
19401/2025 ART 51 TERAPEUTA OCUPACIONAL
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ANEXO IV
/ A partir de 12 de julho de 2026

Gratificagao CARGO/FUNCAO

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO, AGENTE
DE REDUCAO DE DANOS, ANALISTA CLINICO,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CAMARA
CLARA E ESCURA, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE LABORATORIO,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, BIOLOGO,
BIOMEDICO, CUIDADOR DE RESIDENCIA
ADICIONAL DE PLANTAO TERAPEUTICA, ENFERMEIRO, ENG. DE
Art. 17 da Lei n 19.401/2025 SEGURANCA DO TRABALHO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO, QUIMICO,
SANITARISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE
LABORATORIO CITOTECNICO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM
HISTOPATOLOGIA, TECNICO EM
IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA, TECNICO EM
PROTESE DENTARIA, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TECNICO EM SANEAMENTO,
TECNICO EM SAUDE BUCAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL.
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