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Dispde sobre o reajuste da remuneracdo dos
servidores do Poder Legislativo Municipal e d
PROJETO DBEH# ORUHSARIA N° 47/2026

Art. 10 Fica reajustada em sete inteiros percentuais (7%) a remuneracdo dos
cargos integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo e do Quadro de Pessoal
Comissionado, consoante valores constantes nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° Fica reajustada em sete inteiros percentuais (7%) a remuneracdo
correspondente as Comissdes Técnicas Administrativas Permanentes da
Camara Municipal do Recife, consoante valores constantes no Anexo III desta
Lei.

Art. 3° Ficam reajustadas em sete inteiros percentuais (7%) as
Encarregaturas instituidas pela Lei Municipal n° 16.632, de 23 de janeiro de
2001, consoante valores constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 4° Fica reajustada em doze inteiros percentuais (12%) a Gratificagdo de
Representacdo de que trata a Lei Municipal n® 16.011, de 20 de margo de
1995, e a Resolugdo n® 2.527, de 21 de dezembro de 2010.

Art. 5° Ficam reajustados em sete inteiros percentuais (7%) os vencimentos
dos servidores inativos e as Pensbes Especiais pagas pela Camara Municipal do
Recife.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentdrias préprias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.
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Sala das Sessbdes da Camara Municipal do Recife, de de 2026. \'\)\
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ANEXO I
SIMBOLO VALORES
AAL 4.545,60
AAM 1.516,60
ANS 9.303,81
AQT 9.691,31
AQV 6.378,73
ASC 5.900,32
AT1 4.525,73
AT2 4.822,33
BIB 5.900,32
CNT 9.848,40
CSL 15.884,52
' ENF 5.900,32 £
ENG 10.147,98 @‘
FIL 8.169,19 '
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Recife/PE, CEP n° 50.050-450

' GCI 11.611,19
JOR 9.303,81
MED 17.566,04
PJU 17.218,89
PRO 5.720,70
PSI 5.900,32
RLP 6.378,73

ANEXO II
SIMBOLO VALORES
EAC - I 2.248,65
EAC - II 2.995,86
EAC - III 3.532,87
EAC - IV 4.711,45
EAC -V 8.206,25
EAC - VI 9.456,45
EAC - VII 14.626,25
EAC - VIII 27.704,12
QPCE-A 15.636,16
EAC - IB 1.957,12
SIMBOLO VALORES
GI 1.678,89
GII 1.762,86
GIII 1.850,97
GIV 2.110,13
GV 3.059,69
GVI 4.558,92
ANEXO III %L
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COMISSAO DE LICITACAO

VALORES

MEMBRO

2.995,86

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE CONTRATOS

VALORES
PRESIDENTE 4.711,45
MEMBRO 2.995,86
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO
VALORES
PRESIDENTE 8.206,25
MEMBRO 2.995,86
COMISSAO DE REFORMA ADMINISTRATIVA
VALORES
PRESIDENTE 8.206,25
MEMBRO 2.248,65
COMISSAO DE APOIO PARLAMENTAR
VALORES
PRESIDENTE 7.067,16
MEMBRO 2.248,65
ANEXO IV
NIVEL VALORES
GRANDE 1.510,68
MEDIA 1.098,65
PEQUENA ~ 824,00
JUSTIFICATIVA %7
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O Projeto de Lei Ordinaria (PLO) em tela objetiva reajustar a
remuneragdo dos servidores da Cadmara Municipal do Recife, com o fim de
promover recomposicdo remuneratéria, diante das perdas decorrentes da
inflagdo acumulada ao longo do Gltimo ano.

Outrossim, busca-se dar continuidade & politica institucional de
valorizagdo dos servidores, no intuito de tornar mais eficiente a prestacao dos
servicos a sociedade. Com efeito, as melhorias nas condigdes de trabalho
promovem relevante impacto no aumento na produtividade e,
consequentemente, na qualidade da prestacdo dos servigos a sociedade, além
de reduzir o nimero de exoneracdes e desisténcias das carreiras, minimizando
a rotatividade de pessoal e tornando mais atrativa a carreira de servidor
publico.

Assim, por todo o exposto, esta Comissdo Executiva anseia

pelo apoio de seus pares quanto a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Ordinaria.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, de de 2026.
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