
CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Estado de Pernambuco

GABINETE DO VEREADOR ALCIDES TEIXEIRA NETO

Institui  o  “Programa  Municipal  de
Empregabilidade  para  Mulheres  com  Câncer  de
Mama”  no  Município  do  Recife  e  dá  outras
providências.

Art. 1º Fica instituído o “Programa Municipal de Empregabilidade para Mulheres com
Câncer de Mama” no Município do Recife.

Art. 2º O Programa de que trata o art. 1º destina-se a promover a inclusão produtiva, a
manutenção do vínculo trabalhista,  a reinserção no mercado de trabalho e a autonomia
econômica de mulheres em tratamento ou sobreviventes de câncer de mama.

Parágrafo único. São objetivos específicos do “Programa Municipal de Empregabilidade
para Mulheres com Câncer de Mama”:

I - proteger a permanência no trabalho da mulher durante o tratamento oncológico;

II - incentivar a contratação de mulheres em tratamento ou sobreviventes de câncer de
mama;

III - promover qualificação e capacitação profissional gratuita;

IV - fomentar políticas afirmativas de emprego para mulheres oncológicas;

V - combater práticas discriminatórias no acesso e na permanência no mercado de
trabalho;

VI - ampliar a renda, a autonomia e o protagonismo feminino; e
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VII - fortalecer Redes Municipais de apoio:

a) psicossocial; e

b) profissional.

Art. 3º São diretrizes do Programa de que trata o art. 1º:

I - promoção da autonomia econômica feminina;

II - apoio psicossocial e reabilitação profissional;

III - adaptação das condições de trabalho às necessidades clínicas;

IV - estímulo à responsabilidade social das empresas;

V - incentivo ao Empreendedorismo Feminino; e

VI - articulação intersetorial entre:

a) saúde;

b) trabalho;

c) desenvolvimento; e

d) políticas para mulheres.

Art.  4º O  “Programa Municipal  de Empregabilidade para Mulheres  com Câncer  de
Mama” desenvolverá, entre outras, as seguintes ações:

I - orientação às empresas sobre direitos e deveres de trabalhadoras em tratamento
oncológico;

II - teletrabalho, jornada flexível e realocação de função compatível com a condição
clínica;
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III - cursos de capacitação profissional gratuitos;

IV - microcrédito assistido, com taxas reduzidas, para empreendimentos liderados por
mulheres com câncer de mama;

V - acesso prioritário a programas municipais de emprego e renda;

VI - suporte psicossocial integrado para retorno ao trabalho;

VII - intermediação de vagas; e

VIII - apoio à recolocação.

Art.  5º Terão prioridade na participação das atividades do “Programa Municipal de
Empregabilidade para Mulheres com Câncer de Mama”, pela ordem, as mulheres:

I - em situação de vulnerabilidade socioeconômica;

II - chefes de família;

III - em situação de violência doméstica;

IV - com deficiência adquirida decorrente do tratamento; e

V - negras e de outras minorias sociais.

Art. 6º Constitui prática discriminatória, conforme os incisos XXX e XXXI do art. 7º da
Constituição  Federal  de  1988,  a  recusa  de  contratação  ou  o  encerramento  de  vínculo
empregatício motivados por diagnóstico, histórico ou suspeita de câncer de mama.

Parágrafo  único.  A  prática  discriminatória  de  que  trata  o  caput estará  sujeita  às
penalidades da Lei Federal nº 9029, de 13 de abril de 1995, e das demais legislações vigentes
sobre a matéria, consoante o inciso XLI do art. 5º da Constituição Federal.

Art. 7º Fica criado o “Selo Empresa Amiga da Mulher em Tratamento Oncológico”.
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§ 1º O Selo de que trata o caput será concedido a empresas públicas, privadas ou do
Terceiro  Setor que adotem  Políticas inclusivas para mulheres com câncer de mama, nos
termos desta Lei e de seu regulamento.

§ 2º O regulamento definirá critérios objetivos de concessão, renovação e divulgação
pública do Selo.

Art. 8º O Poder Executivo Municipal poderá conceder incentivos tributários municipais,
especialmente relativos ao Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISS) e ao Imposto
Predial  e  Territorial  Urbano  (IPTU),  às  pessoas  jurídicas  que  desenvolverem  programas
destinados a mulheres em tratamento ou sobreviventes de câncer de mama, tais como:

I - contratação para o trabalho;

II - manutenção do vínculo trabalhista durante o tratamento;

III - adoção de Políticas formais de inclusão e adaptação laboral; ou

IV - fomento a programas públicos de requalificação para o trabalho.

§ 1º Os incentivos previstos neste artigo serão concedidos mediante comprovação e
observado o limite orçamentário definido em regulamento.

§  2º  O  Poder  Executivo  Municipal  definirá,  em  decreto,  os  percentuais,  prazos  e
requisitos para o incentivo tributário de que trata o caput.

Art. 9º A execução do  “Programa Municipal de Empregabilidade para Mulheres com
Câncer de Mama” caberá, de forma articulada, às Secretarias Municipais que tenham como
atividade:

I - a atenção à mulher;

II - o trabalho e a qualificação profissional;

III - o desenvolvimento econômico;
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IV - o empreendedorismo;

V - a ciência;

VI - a tecnologia; e

VII - a saúde.

§ 1º A coordenação estratégica do Programa de que trata o caput será da Secretaria
Municipal que cuide da atenção à mulher.

§ 2º As ações do Programa de que trata o caput serão integradas à Rede de Atenção à
Saúde da Mulher e às Políticas Municipais de Inclusão Produtiva.

Art.  10.  Fica  instituído  o  “Conselho  Consultivo  Municipal  de  Empregabilidade
Oncológica” no Município do Recife.

§ 1º O Conselho de que trata o  caput terá caráter consultivo e será composto por
representantes:

I - do Poder Executivo;

II - do Poder Legislativo;

III - de entidades da Sociedade Civil de apoio à mulher com câncer;

IV - de Conselhos Profissionais da Saúde; e

V - de universidades e instituições que desenvolvam pesquisa sobre Saúde ou apoio à
mulher com câncer.

§  2º  Haverá Regulamento  que  definirá  composição,  mandato  e  forma  de
funcionamento do Conselho.
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§ 3º A participação no Conselho será considerada serviço de relevância pública, sem
remuneração.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentará a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicação.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial.

Sala das Reuniões Plenárias da Câmara Municipal do Recife, 29 de Janeiro de 2026.

ALCIDES TEIXEIRA NETO
Vereador - Avante  
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JUSTIFICATIVA

O câncer de mama é o tipo de câncer mais prevalente entre mulheres no Brasil e no
Recife. Embora apresente altos índices de sobrevida quando diagnosticado precocemente, o
tratamento  oncológico  impacta  de  forma  significativa  a  vida  laboral  das  mulheres,
ocasionando ausências recorrentes,  redução da produtividade,  efeitos colaterais  físicos e
emocionais,  o  que  resulta frequentemente  em  demissão,  redução  ou  perda  da  renda
familiar e exclusão do mercado de trabalho.

Estudos  nacionais  estimam  que  até  50%  das  mulheres  diagnosticadas  perdem  o
emprego nos dois anos seguintes ao diagnóstico. A perda do vínculo trabalhista durante o
tratamento  agrava  a  vulnerabilidade  socioeconômica,  prejudica  a  adesão  terapêutica  e
compromete o bem-estar psicológico e a autonomia econômica feminina.

A Constituição Federal de 1988 estabelece como um dos fundamentos da República a
dignidade da pessoa humana (art. 1º, III), o  trabalho e a saúde como direitos sociais (art.
6º), proíbe qualquer forma de discriminação em relação a sexo (art. 7º, XXX), a salário e a
critérios  de  admissão  do  trabalhador  Pessoa  com  Deficiência  (art.  7º,  XXXI).  A  ordem
econômica brasileira prioriza a valorização do trabalho humano e a função social da empresa
(art. 170). Além disso, a saúde é direito de todos e dever do Estado (art. 196). Vale destacar
os incisos mencionados do art. 7º:

Art. 7º São direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem à
melhoria de sua condição social:
......................................................................................................................................
XXX - proibição de diferença de salários, de exercício de funções e de critério de
admissão por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI  -  proibição  de  qualquer  discriminação  no  tocante  a  salário  e  critérios  de
admissão do trabalhador portador de deficiência;
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Já a Lei Federal nº 9.029, de 13 de abril de 1995, que Proíbe a exigência de atestados
de gravidez e esterilização, e outras práticas discriminatórias, para efeitos admissionais ou
de permanência da relação jurídica de trabalho, e dá outras providências, em seu art. 1º,
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vem atender parcialmente ao disposto no inciso XLI do art. 5º da Constituição Federal, qual
seja:

Art. 5º ………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
XLI  -  a  lei  punirá  qualquer  discriminação  atentatória  dos  direitos  e  liberdades
fundamentais.
…………………………………………………………………………………………………………………………………

O presente Projeto está alinhado a tais princípios, propondo a criação do “Programa
Municipal de Empregabilidade para Mulheres com Câncer de Mama”, que integra ações de
qualificação  profissional,  incentivo  à  contratação,  adaptação  laboral  e  certificação  de
empresas  responsáveis  socialmente,  além  de  medidas  de  apoio  psicossocial  e
Empreendedorismo Feminino.

O Programa proposto pode ser financiado por meio das seguintes linhas orçamentárias
vigentes:

➢ 2201.14.422.2070 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO POLÍTICA E DOS DIREITOS
DAS MULHERES.

➢ 2201.14.422.2080  -  PROMOÇÃO  E  EMPODERAMENTO  SOCIOECONÔMICO  DAS
MULHERES.

➢ 1701.19.573.1.315 - APOIO À INOVAÇÃO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO
E TECNOLÓGICO.

➢ 5901.08.244.2.519  -  PROMOÇÃO  DOS  DIREITOS  HUMANOS,  CIDADANIA  E
IGUALDADE ÉTNICO-RACIAL.

➢ 1901.11.363.1.320.2.992  -  QUALIFICAÇÃO  SOCIAL  PROFISSIONAL  E  DIFUSÃO  DO
EMPREENDEDORISMO PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA.

➢ 4801.10.305.1.217.2.088  -  DESENVOLVIMENTO  DA  POLÍTICA  DE  VIGILÂNCIA  EM
SAÚDE DO TRABALHADOR (RENAST).
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Ao promover a inclusão e manutenção no trabalho, o Município contribui diretamente
para a dignidade, a autonomia e a qualidade de vida das mulheres com câncer de mama,
reduzindo desigualdades e fortalecendo Políticas Públicas integradas de Saúde e Gênero.

Trata-se de medida humanitária, constitucional e de elevada relevância social, capaz
de servir como referência para outras cidades brasileiras.

Diante da importância da matéria, contamos com o apoio das nobres Vereadoras e dos
nobres  Vereadores desta Casa Legislativa para votação e aprovação deste Projeto de Lei
Ordinária.

Sala das Reuniões Plenárias da Câmara Municipal do Recife, 29 de Janeiro de 2026.

ALCIDES TEIXEIRA NETO
Vereador - Avante  
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