icto n2 010/2024-GP/SEGOV Recife, 05 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente, PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 8/2024

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos, para apreciacdo dessa Casa Legislativa,
Projeto de Lei que dispbe sobre a remuneragdo dos servidores e empregados publicos que indica e
da outras providéncias.

A presente proposigdo reflete as negociagdes salariais realizadas com a representagdo dos
Professores da Rede Municipal de Educagdo, além de realizar outros ajustes pontuais na legislacdo
municipal, fazendo parte da politica continua de valorizagdo do servigo publico do Recife.

Ressalto, ainda, que a proposta ndo infringe os limites com despesa de pesscal
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstrado na planilha de custos
que segue anexa.

Na certeza de sua atencdo, coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessdrios e reitero a importancia de sua aprovagdo, como matéria de
relevante interesse para Gestdo Publica Municipal, sendo imperioso requerer a apreciagao em
regime de urgéncia previsto no artigo 32 da Lei orgdnica do Municipio.

Em face ao exposto e confiante na aprovagdo deste Projeto de Lei, renovo a Vossa
Exceléncia e demaisVareadores os votos de consideragdo e elevado aprego.

Atenciosamente,

JOAO HENRIGQUE DEANDRADE LIMA CAMPOS

Prefeito dg
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N , DE 2024.

Dispde sobre a remuneragdo dos servidores
publicos que indica e da outras providéncias.

Art. 12 As tabelas de vencimento basico do Grupo Ocupacional do Magistério ficam
reajustadas em 4% (quatro por cento), a contar de 12 de margo de 2024,

Art. 22 Substitua-se o inciso Il do & 22 do art. 13 da Lei Municipal n? 16.520, de 20 de

outubro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacdo, com efeitos a contar de 12 de
marco de 2024:

[l - promogdo por titulagdo - passagem do professor de sua Classe para a
correspondente a titulagdo comprovada, dentro do mesmo nivel na Tabela de
Vencimentos Basicos, observados os seguintes intersticios:

a) promocao da Classe de Licenciatura para a Classe de Especializacdo: 11,75% (onze
virgula setenta e cinco por cento);

b) promogdo da Classe de Especializagdo para a Classe de Mestrado: 8% (oito por
cento);

¢) promogdo da Classe de Mestrado para a Classe de Doutorado: 9% (nove por cento).

Art. 32 Promovidas as altera¢Bes previstas nos arts. 12 e 22 desta Lei, as tabelas de
vencimento bdsico do Grupo Ocupacional do Magistério passam a ter os valores constantes do
Anexo | desta Lei.

Art. 42 Substitua-se o §12 do art. 13 da Lei Municipal n? 16.520, de 20 de outubro de 1999,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo, com efeitos a contar de 12 de julho de 2024:

§ 12 Progressdo horizontal é a passagem do professor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma classe, pelo critério de tempo de efetivo exercicio na Rede de Ensino

Prefeitura dao
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Publico do Municipio do Recife, observados os seguintes intersticios:
| - Professor | — Classe A: 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) do GM1 ao GM15;

Il - Professor | — Classes B, C, D e E, e Professor |l — Classes A, B, C e D: 3,1% (trés virgula
um por cento) do GM1 ao GM3; 3,65% (trés virgula sessenta e cinco por cento) do
GM3 ao GM4; 3,1% (trés virgula um por cento) do GM4 ao GM13; 3,41% (trés virgula
quarenta e um por cento) do GM13 ao GM14; e 3,1% (trés virgula um por cento) do
GM14 ao GM15.

Art. 52 Promovidas as alteragdes previstas no art. 42 desta Lei, as tabelas de vencimento
basico dos cargos de Professor | e Il, do Grupo Ocupacional do Magistério, passam a ter os valores
constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 62 Fica criado o Complemento ao Abono Pecunidrio previsto no art. 10 da Lei Municipal
n? 17.239, de 7 de julho de 2006, e ao Abono Educador previsto no art. 42 da Lei Municipal n2
16.520, de 20 de outubro de 1999, a ser pago anualmente no valor de RS 92,00 (noventa e dois
reais), a partir do exercicio de 2024, sempre na folha de pagamento do més de junho.

Art. 72 Substituam-se a ementa e o art. 12 da Lei Municipal n? 18.584, de 07 de junho de
2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Cria a gratificagdo de localizagdo especial para os servidores especificados, lotados
nas escolas municipais em tempo integral da Rede Municipal de Educacdo.” (NR)

“Art. 12 Fica criada a gratificacdo de localizacdo especial — GLE-3, no valor de RS 950,00
(novecentos e cinquenta reais), destinada aos ocupantes dos cargos de Professor,
Agente Administrativo Escolar - AAE e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial — AADEE, lotados nas Escolas Municipais em Tempo Integral da Rede
Municipal de Educagdo, com o objetivo de incentivar politicas de melhoria nessas
unidades educacionais com rotinas especificas.” (NR)

Art. 82 Adicionem-se os incisos VI e VIl ao art. 22 da Lei Municipal n? 18.584, de 07 de junho
de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

VI - O Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE, com jornada
integral, lotado nas Escolas Municipais em Tempo Integral da Rede Municipal de
Educagdo, no exercicio das atividades inerentes ao seu cargo efetivo, ainda que em
estagio probatério.
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VIl - O Agente Administrativo Escolar - AAE, com jornada integral, lotado nas Escolas
Municipais em Tempo Integral da Rede Municipal de Educagdo, no exercicio da fun¢do
de Secretario Escolar, ainda que em estagio probatdrio.

Art. 92 Adicione-se o Art. 72-A a Lei Municipal n2 18.964, de 26 de julho de 2022, com a
seguinte redagdo:

“Art. 72-A Ficam criadas 50 (cinquenta) gratificacbes de fungdo, destinadas aos
Professores que exergcam atividades de coordenagdo de laboratério de ciéncia e
tecnologia nas unidades de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Educagéo.

§ 12 A gratificacdo para os professores que atendam ao disposto no caput deste artigo
sera devida nos seguintes valores:

| - RS 400,00 (quatrocentos reais) para professores com carga horaria correspondente
a um turno, com simbolo “FGL-1";

Il - RS 800,00 (oitocentos reais) para professores com carga hordria correspondente a
dois turnos, com simbolo “FGL-2";

§ 22 O guantitativo de gratificagbes de fungdo de que trata o caput deste artigo ficam
distribuidas em 25 (vinte e cinco) para cada um dos simbolos indicados nos incisos | e
1.” (NR)

Art. 10. Substitua-se o caput e 0 § 12 do art. 12 da Lei Municipal n? 17.448, de 07 de abril de
2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12. As gratificagdes de fungdo dos Dirigentes, Vice-Dirigentes, Coordenadores
Pedagdgicos, Secretarios Escolares e Assistente de Dire¢do das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Educagdo e a Gratificagdo de Educagdo Especial passam a ter os
valores fixados na tabela constante do Anexo Xl desta Lei.

Proposigéo eletronica P972556432/45399, Para verificagao de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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§ 12 As gratificagdes de funcdo dos Dirigentes, Vice-Dirigentes, Coordenadores
Pedagdgicos e Secretdrios Escolares das Unidades de Tecnologia na Educacdo e
Cidadania - UTECs correspondem aos valores previstos das gratificagdes nas escolas de
ensino fundamental - anos iniciais, até 250 alunos.

Art. 11. Substitua-se o Anexo Xl da Lei Municipal n2 17.448, de 07 de abril de 2008, que
passa a vigorar com a redagdo do Anexo Ill desta Lei.

Art. 12. Adicione-se o paragrafo Unico ao art. 33 do Anexo Unico a Lei Municipal n2 14.728,
de 8 de margo de 1985, com a seguinte redagao:

Prefeitura d.
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Paragrafo Unico. Na hipodtese de afastamento para realizacdo de doutorado, com
periodo superior ao estabelecido no caput deste artigo, o prazo minimo de prestagdo
de servigo ao Municipio serd correspondente ao periodo de afastamento.” (NR)

Art. 13. Substitua-se o § 22 ao art. 168 do Anexo Unico a Lei Municipal n? 14.728, de 8 de
marco de 1985, com a seguinte redagio:

“Art. 168 ..........

§ 22 O afastamento ndo podera exceder 4 (quatro) anos para os cursos de doutorado e
2 (dois) anos para os demais cursos, e somente apos o transcurso de iguais periodos
podera ser autorizado um novo afastamento da mesma natureza.

Art. 14. Substitua-se o art. 22 da Lei Municipal n2 18.186, de 07 de dezembro de 2015, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. A cessdo de servidores ocupantes do cargo de Gestor Governamental, todas
as especialidades, é limitada a 5% (cinco por cento) do quantitativo total de cargos
criados por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Excetuam-se do limite estabelecido no caput deste artigo as cessdes
no dmbito do Poder Executivo Municipal, bem como para ocupar cargo de Ministro,
Secretario de Estado e de Municipio de Capital.” (NR)

Art. 15. Aplica-se o disposto no § 22 do art. 32 da Lei Municipal n2 19.060, de 10 de maio de
2023, aos empregados publicos da Administragdo Direta vinculados aos grupos vencimentais “NF”
e HNMH.

Art. 16. Esta Lei entre em vigor na data da sua publicagdo oficial, ressalvados os efeitos
retroativos e diferidos expressamente consignados. |
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ANEXO |
Tabela de Vencimentos Basicos do Grupo Ccupacional do Magistério (art. 42)
valida a partir de 12 de margo de 2024

PROFESSOR | PROFESSOR I
REF Class | Ciass | Class | Class | Class REF Class | Class | Class | Class
eA eB eC eD ek eA eB eC eD
GM
1 22,99 | 23,67 | 26,45 | 28,57 | 31,14 Gi\/l 23,67 | 26,45 | 28,57 | 31,14
GM GM ~
, |23.28|24,41]27,28 29,46 | 32,11 L’;ﬂ 24,41 | 27,28 | 29,46 | 32,11 g
G;V] 23,57 25,11 | 28,06 | 30,30 | 33,03 G;VI 25,11 | 28,06 | 30,30 | 33,03 é
M 3
G4 23,87 | 26,08 | 29,15 | 31,48 | 34,31 Gjlw 26,08 [ 29,15 (31,48 | 34,31 1“3:
(&)
4
GM o
5 24,17 | 26,80 | 29,95 | 32,35 | 35,26 G;\A 26,80 | 29,95 | 32,35 | 35,26 g,
GM g3
6 24,47 | 27,66 | 30,91 | 33,39 | 36,39 Géw 27,66 | 30,91 | 33,39 | 36,39 §§
G;V! 24,77 | 28,23 | 31,54 | 34,07 | 37,13 G;Vl 28.,23 31,54 | 34,07 | 27,13 :g’:, %
o o
GM , 88
3 25,08 | 29,10 | 32,52 | 35,12 | 38,28 Géw 29,10 | 32,52 | 35,12 | 38,28 28
G;V] 25,40 | 30,10 | 33,63 | 36,32 | 39,59 G;V' 30,10 | 33,63 | 36,32 | 39,59 ;g ,‘f‘;
(?I.[;JA 25,71 131,14 1 34,80 | 37,58 | 40,96 cf(\)ﬂ 31,14 | 34,80 | 37,58 | 40,96 % §
=
11 26,04 | 32,24 | 36,03 | 38,91 | 42,41 Gll\l/l 32,24 | 36,03 | 38,91 | 42,41 ng
oo
(il\zﬂ 26,36 | 33,00 | 36,88 | 39,83 | 43,41 G]:l:] 33,00 | 36,88 | 39,83 | 43,41 § g
(T;A 26,69 | 33,72 | 37,68 | 40,69 | 44,36 61';1 33,72 | 37,68 | 40,69 | 44,36 é%
GlT 27,02 | 35,51 | 39,68 | 42,85 | 46,71 14 35,51 | 39,68 | 42,85 | 46,71
C;r;/l 27,36 | 35,70 | 39,90 | 43,09 | 46,97 ?:_)/l 35,70 | 39,90 1 43,09 | 46,97
PROFESSOR REGENTE MONITOR
ESPEESL‘C;I;%E%EM A COM LICENCIATURA
PLENA _
REF VALOR REF VALOR REF | VALOR
GM1 23,66 GM1 12,07 GM1 10,07
GM2 25,08 GM?2 12,84 GM?2 10,78
GM3 26,78 GM3 13,64 GM3 11,38




28,22 GM4 14,45 GM4 | 12,00
29,08 GM5 15,31 GMS5| 12,69
31,10 GMb 16,32 GM6| 13,62
32,23 GM7 L2l GM7| 14,36
33,70 GM8 18,44 GM8 | 15,29
35,68 GM9 19,36 GM9 | 16,23
INSTRUTOR/ PROFESSOR PROFESSOR
REGENTE A REGENTE B AUXILIAR

REF VALOR REF VALOR | REF | VALOR
GM1 10,67 GM1 17,90 | GM1 | 14,34
GM2 11,19 GM2 18,97 | GMz | 15,15
GM3 11,96 GM3 20,19 | GM3 | 15,94
GM4 12,56 GM4 21,39 | GM4 | 17,20
GMS5 13,45 GM5 22,76 | GM5 | 17,87
GM6 14,22 GM6 24,11 | GM6 | 15,20
GM7 15,17 GM7 25,38 | GM7 | 20,49
GM8 16,05 GM8 27,07 | GM8 | 21,52
GM9 17,01 GMS9 28,62 | GM9 | 22,78

ANEXO I
Tabela de Vencimentos Basicos dos cargos de Professor | e Professor Il (art. 62)
valida a partir de 12 de julho de 2024

PROFESSOR | PROFESSOR Il
REF Classe | Classe | Classe | Classe | Classe REF Classe | Classe | Classe | Classe
A B C D E A B C D

GM1| 22,99 | 23,67 | 26,45 | 28,57 | 31,14 GM1| 23,67 | 26,45 | 28,57 | 31,14
GM2| 23,28 | 24,41 | 27,28 | 29,46 | 32,i1 GM2| 24,41 | 27,28 | 29,46 | 32,11
GM3| 23,57 | 25,17 | 28,13 | 30,38 | 33,11 GM3,| 25,17 | 28,13 | 30,38 | 33,11
GM4 | 23,87 | 26,09 | 29,15 | 31,48 | 34,32 GM4 | 26,09 | 29,15 | 31,48 | 34,32
GM5| 24,17 | 26,90 | 30,06 | 32,46 | 35,38 GM5| 26,90 { 30,06 | 32,46 | 35,38
GM6 | 24,47 7,73 | 30,99 | 33,47 | 36,48 GM6 | 27,73 | 30,99 | 33,47 | 36,48
GM7| 24,77 | 28,59 | 31,95 | 34,50 | 37,61 GM7| 28,59 | 31,95 | 34,50 | 37,61
GM8| 25,08 | 29,47 | 32,94 | 3557 | 38,77 GM8| 29,47 | 32,94 | 3557 | 38,77
GM9| 25,40 | 30,39 | 33,96 | 36,68 | 39,98 GM9| 30,39 | 33,96 | 36,68 | 395,98

cM1 25,71 | 31,33 | 35,01 | 37,81 | 41,22 GM1
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31,33 | 35,01 | 37,81 | 41,22

0 0
Gl\llll 26,04 | 32,30 36,10: i 38,99 | 42,49 GTl 32,30 | 36,10 | 38,99 | 42,49
G
G[\an 26,36 | 33,30 | 37,22 | 40,19 | 43,81 b [;41 33,30 | 37,22 | 40,19 | 43,81
GI;/Il 26,69 | 34,34 | 38,37 | 41,44 | 45,17 Gl;/ll 34,34 | 38,37 | 41,44 | 45,17




39,68 | 42,85 | 46,71 G’X‘l 35,51 | 39,68 | 42,85 | 46,71
GM1 : '
e 27,36 | 36,61 | 40,91 | 44,18 | 48,16 Iif;“ 36,61 | 40,91 | 44,18 | 48,16
ANEXO Il

Substitui o Anexo Xll da Lei Municipal n2 17.448, de 07 de abril de 2008 {art. 11)

“ANEXO Xl

TABELAS DE VALORES DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO DOS DIRIGENTES, VICE-DIRIGENTES,
COORDENADORES DE
LABORATORIQ DE CIENCIA E TECNOLOGIA DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE

COORDENADORES  PEDAGOGICOS,

EDUCACAO

A - DIRIGENTE ESCOLAR

SECRETARIOS

ESCOLARES E

PORTE

3 VALOR
UNIDADE EDUCACIONAL (QUANTIDADE -
RATIFICACAQO

ALUNOS) G ¥
ATE 100 RS 1.000,00
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO AC!MA 100 ATE RS 1.200,00

INFANTIL 200
ACIMA 200 RS 1.400,00
ATE 250 RS 1.200,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS ACIMA 250 ATE RS 1.406,00
INICIAIS 500
ACIMA 500 RS 1.600,00
ATE 250 RS 1.400,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS ACIMA 250 ATE RS 1.600,00
FINAIS 500 _
ACIMA 500 RS 1.800,00
ATE 500 RS 1.800,00
ACIMA 500 ATE

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL Do RS 1.900,00
ACIMA 800 RS 2.000,00
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ESCOLA MUNICIPAL PARA AULAS DIGITAIS | Nio se Aplica RS 2.000,00
ESCOLA DE FORMACAO DE EDUCADORES N Apli
DO RECIFE PROFESSOR PAULO FREIRE a4l 36 ApUE R$ 2.000,00
B — VICE-DIRIGENTE ESCOLAR
PORTE
UNIDADE EDUCACIONAL (QUANTIDADE | A‘;’_ﬁ#gﬁ io
ALUNOS) ¢
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO | ACIMASOATE 200 | RS 800,00
INEARLTIL ACIMA 200 RS 1.000,00
ATE 250 RS 1.000,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS | ACIMA 250 ATE
INICIAIS 500 RS 1.100,00
ACIMA 500 RS 1.200,00
ATE 250 RS 1.100,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS | ACIMA 250 ATE
FINAIS 500 RS 1.200,00
ACIMA 500 RS 1.300,00
ATE 500 RS 1.400,00
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL AC‘MAS 380 ATE RS 1.500,00
ACIMA 800 RS 1.600,00
ESCOLA MUNICIPAL PARA AULAS DIGITAIS | Nio se Aplica RS 1.600,00
ESCOLA DE FORMACAO DE EDUCADORES N5ass Aullea P
DO RECIFE PROFESSOR PAULO FREIRE
C - COORDENADOR PEDAGOGICO
NOS -
PORTE 1 TURNO - VALOR & IHRNG
UNIDADE EDUCACIONAL | (QUANTIDAD | =0 n ) s 0 VALOR
E ALUNOS) GRATIFICACAO
UNIDADES MUNICIPAIS ATE 100 R$ 400,00 R$ 600,00
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DE EDUCACAO INFANTIL | ACIMA 100
; 0.0
ATE 360 RS 450,00 R$ 700,00
ACIMA 200 RS 500,00 RS 800,00
ATE 250 RS 400,00 RS 800,00
ESCOLA ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS Aﬂ\g/-;ggo RS 450,00 RS$ 900,00
INICIAIS
ACIMA 500 RS 500,00 RS 1000,00
ATE 250 RS 550,00 R$ 1.100,00
ESCOLA ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOs | ACIMA 250 RS 600,00 RS 1.200,00
ATE 500
FINAIS
ACIMA 500 RS 650,00 RS 1.300,00
ATE 500 RS 800,00 RS 1.300,00
ESCOLA EM TEMPO ACIMA 500
INTEGRAL ATE 800 RS 850,00 o 1.408,00
ACIMA 800 RS 900,00 RS 1.500,00
ESCOLA MUNICIPAL i ) i
: RS 1.500,00
PARA AULAS DIGITAIS | |20 s€ Aplica R+ 900,00 »
ESCOLA DE FORMACAO
DE EDUCADORES DO
3 ' RS 1.500,00
RECIFE PROFESSOR N3o se aplica RS 900,00 S
PAULO FREIRE
D — SECRETARIO ESCOLAR
UNIDADE EDUCACIONAL (QUZ(:II':':[;EADE VAL
’ ACAO
el GRATIFICAC
ATE 100 RS 200,00
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAO ACIMA 100 ATE RS 250,00
INFANTIL 200
ACIMA 200 RS 300,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS ATE 250 R% 300,00

ACIMA 250 ATE
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500

ACIMA 500 RS 400,00
ATE 250 RS 300,00
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS ACIMA 250 ATE
FINAIS 500 RS 350,00
ACIMA 500 RS 400,00
ATE 500 RS 300,00
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL AC'M’; 5’80 &k RS 350,00
ACIMA 800 RS 400,00
ESCOLA MUNICIPAL PARA AULAS DIGITAIS N3o se Aplica RS 400,00
ESCOLA DE FORMACAO DE EDUCADORES Z )
|
DO RECIFE PROFESSOR PAULO FREIRE Wase-Apiies Ry 408,00
E — ASSISTENTE DE DIRECAO
VALGR

UNIDADE EDUCACIONAL

GRATIFICACAO

UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE

i, RS 200,00
EDUCAGAO > 240,
F - GRATIFICACAO DE EDUCACAC ESPECIAL
1 TURNO - 2 TURNOS -
UNIDADE EDUCACIONAL VALOR VALOR

GRATIFICACAO

GRATIFICACAO

UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RS 300,00

RS 600,00
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