Recife, 1 de NoveMpre de 2023.

Oficio ne GP/SEGOV

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da CamaPROJRERIPEJ kB EXECUTIVO N° 62/2023

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar mensagem referente ao
Projeto de Lei que dispde sobre a reserva de vagas nos concursos publicos e sele¢cdes
simplificadas no ambito do Municipio do Recife.

Esse projeto de lei tem por objetivo promover a inclusdo social e a igualdade de
oportunidades para os grupos historicamente discriminados, como as pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia.

Atualmente, a populacdo negra representa cerca de 52,22% da populagdo do
Recife. No entanto, o percentual de negros nos quadros do funcionalismo publico
municipal ndo condiz com esse percentual. Isso ocorre em razdo de diversas barreiras
estruturais, como o racismo, a desigualdade social e a falta de acesso a educacdo. A
reserva de vagas é uma medida afirmativa que visa a corrigir essas desigualdades e
garantir que a administra¢do publica reflita a diversidade da sociedade, estando em
concordancia com o estabelecido na Lei Orgénica de Recife, em seu Artigo 63, inciso
XXI, que versa: “a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas da raca negra e definira os critérios de garantia de sua fruicdo.” (Redagdo
acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 21/2007).
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O projeto de lei prevé a reserva de 20% das vagas nos concursos publicos e
selecdes simplificadas para candidatos negros e indigenas. Para os candidatos negros,
a autodeclaragdo sera o Unico critério para concorrer as vagas reservadas. Para os
candidatos indigenas, sera exigido o Termo de Autodeclaragdo de Identidade Indigena
(TADI), acompanhado do Registro de Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta de
Recomendagdo, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido, ou personalidade indigena de reputagdo publica reconhecida ou orgao
indigenista.

O projeto de lei também prevé a reserva de 10% das vagas para candidatos
com deficiéncia. A avaliacdo da deficiéncia sera biopsicossocial, realizada por comissao




multiprofissional e interdisciplinar.

A nomeagao dos candidatos aprovados nas vagas reservadas respeitard uma
proporcionalidade, de modo a garantir que os grupos beneficiados tenham uma
representagdo significativa no quadro do funcionalismo publico municipal.

Acreditamos que esse Projeto de Lei é um importante passo para a construgdo
de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Na certeza de sua atengdo, coloco-me a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios e reitero a importancia de sua
aprovacao, como matéria de relevante interesse para Gestdo Publica Municipal, sendo
imperioso requerer a apreciacdo em_regime de urgéncia previsto no artigo 32 da Lei
Organica do Municipio.

Em face ao expostg.e-egnfiante na aprovac¢do deste Projeto de Lei, renovo a Vossa
Exceléncia e demais vergadores os votos de consideragdo e elevado apreco.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQU# DE LIMA CAMPOS
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 , DE 2023.

DispGe sobre a reserva de vagas nos
concursos publicos e seleg¢des simplificadas
no &ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

Art. 12 Ficam reservadas aos negros (pretos e pardos) e indigenas 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos e
empregos publicos efetivos, bem como para os processos seletivos simplificados para
contratagdo tempordaria para atender a necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, realizados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

§ 12 A reserva de vagas serda aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
para o cargo, emprego ou contrato tempordrio for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
aos candidatos negros e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nuamero
inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que

0,5 (cinco décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas deve constar
expressamente dos editais dos concursos publicos ou selecdes simplificadas a que se
aplica esta lei, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo, emprego publico ou fungdo oferecidos.
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§ 42 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indigenas
concorrerio concomitantemente s vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso ou selecdo simplificada.

§ 52 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 62 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente

classificado.

Prefeitura

Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50
www.recife



§ 72 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros ou
indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio
revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 22 Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas
aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag3o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 32 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo das pessoas negras sera
realizada por uma comissdo de heteroidentificacdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa.

§ 12 Serao considerados pela comissdao de heteroidentificagdo apenas os
aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do candidato, salvo em caso de impedimento por for¢ca de norma legal
vigente.

§ 22 A comissdo designada para a verificagdao da veracidade da autodeclaragdo
das pessoas negras deve ter seus membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

§ 32 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua posse, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

§49 Excepcionalmente, nos editais de selegdo publica simplificada destinados a
contratacdes tempordrias, podera ser previsto procedimento simplificado para fins de
aplicacdo da reserva de vagas disciplinada no presente Capitulo, observados os
principios que regem a Administragdo Publica.

Art. 42 A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas sera
realizada através do Termo de Autodeclaragdo de ldentidade Indigena — TADII,
acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI ef/ou Carta de
Recomendacdo, emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido, ou personalidade indigena de reputagdo publica reconhecida ou 6rgdo
indigenista.
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Art. 52 O procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o
reconhecimento da autodeclaragio das pessoas indigenas previstos, respectivamente,
nos arts. 32 e 42 desta Lei, se submetem aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
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'PREFELTURA

Il - observancia do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos
no mesmo concurso publico ou selegdo;

IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipdteses de
sigilo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo
publica; e

VI - garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos
negros e indigenas nos concursos publicos e sele¢des simplificadas.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

Art. 62 As Pessoas com Deficiéncia - PcD ficam reservadas 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos
publicos efetivos, bem como para os processos seletivos simplificados para
contratacdo temporaria para atender a necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, realizados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

§12 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput resulte em nimero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que n3o ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o
cargo/emprego/funcdo.

§22 A reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia - PcD deve constar
expressamente dos editais dos concursos publicos ou sele¢des simplificadas a que se
aplica esta lei, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo, emprego publico ou fungdo oferecidos.
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§3°2 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia -
PcD concorrerdo concomitantemente 3s vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso ou selegcao

simplificada.

§4° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do ndmero de vagas
oferecido para ampla concorréncia n3o serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.




§52 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa
com Deficiéncia - PcD, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

§62 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

Art. 72 Poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
os candidatos que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com
as demais pessoas.

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, e a sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes, serd biopsicossocial, realizada por comissdo multiprofissional e
interdisciplinar, e considerara:

| - os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

§ 22 O Poder Executivo regulamentard, no que couber, os pardmetros para

enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia - PcD, bem como as
condi¢des minimas para compatibilizacdo da deficiéncia com o exercicio das

atribuigdes.

§ 3° Enquanto a norma de que trata o § 22 deste artigo nao for editada, serdo
utilizados os parametros previstos nas normas federais sobre o tema.
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CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os candidatos beneficidrios das reservas de vagas instituidas por esta Lei
participardo de concurso publico ou de processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao contetido das provas;

Il - a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;
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PREFEITURA
Il - ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas; e
IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Paragrafo Unico. As bancas examinadoras dos concursos publicos e selecdes
simplificadas promovidos pelo Municipio do Recife deverdo assegurar as Pessoas com
Deficiéncia - PcD as adaptagBes necessarias a realizagio das provas e cursos de
formagdo, de acordo com os seus impedimentos e limitagdes, observado o principio da
razoabilidade.

Art. 92 A nomeagado de candidatos aprovados nas vagas reservadas previstas no
edital do certame e nas que vierem a surgir respeitard a seguinte ordem e
proporcionalidade:
| - aprovados na lista de candidatos negros e indigenas:

a) o primeiro aprovado sera nomeado na 32 vaga;

b) o segundo aprovado sera nomeado na 82 vaga;

¢) o terceiro aprovado sera nomeado na 132 vaga, e assim sucessivamente.
Il — aprovados na lista de Pessoas com Deficiéncia:

a) o primeiro aprovado sera nomeado na 52 vaga;

b) o segundo aprovado serd nomeado na 112 vaga;
c) o terceiro aprovado sera nomeado na 212 vaga, e assim sucessivamente.

Art. 10. A reserva de vagas para candidatos negros e indigenas prevista nesta Lei
vigorara por 10 (dez) anos, devendo a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas, ou 6rgdo que venha a substitui-la em
suas atribuicdes, promover o acompanhamento permanente dos seus resultados e
produzir relatério a cada 02 (dois) anos.
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Paragrafo Gnico. No primeiro trimestre do Ultimo ano de vigéncia da reserva de
vagas para negros e indigenas prevista nesta Lei, a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas, ou outro o6rgao que
venha a substitui-la em suas atribuigdes, enviara ao Prefeito e 8 Camara Municipal
relatdrio final sobre os resultados alcangados.

Art. 11. O disposto nesta Lei ndo se aplicard aos concursos publicos e selegbes
simplificadas cujos editais tenham sido publicados antes da sua entrada em vigor.

[=
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Art. 12. Revoga-se a Lei Municipal n? 15.742, de 11 de janeiro de 1993, que
permanecera aplicavel aos concursos publicos e selegdes simplificadas cujos editais
tenham sido publicados antes da entrada em vigordesta Lei.
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