Recife, 18 de welounBle de 2022.
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Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 53/2022

Ao saudarmos cada ilustre membro do Poder Legislativo Municipal, encaminhamos a
elevada apreciacdo dos vereadores e vereadoras, nesta data, Minuta do Projeto de Lei que
promove alteragGes no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife - EFPMR,
constante do Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de marco de 1985, e da outras
providéncias. '

A presente proposicdo visa realizar a atualizacdo do mencionado Estatuto, de forma a
torna-lo mais aderente as necessidades atuais do servico publico municipal, com a
adequacdo de normas referentes a posse e inicio de exercicio, estdgio probatério,
flexibilizacdo das férias, procedimentos e prazos para licencas, procedimentos para
restituicdo de valores ao erdrio, bem como atualiza¢io dos valores do auxilio funeral. Além
disso, também atualiza os valores da Gratificagdo Especial de Eventos, instituida pela Lei
Municipal n2 16.554, de 2 de fevereiro de 2000.

Ressalto, também, que a proposta ndo infringe os limites com despesa de pessoal
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstrado na planilha de
custos que segue anexa.

Na certeza de sua atengdo, coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fagam necessarios e reitero a importancia de sua aprovacdo como matéria
de relevante interesse da Gestdo Municipal, sendo imperioso requerer a apreciacdo em
regime de urgéncia previsto no artigo 32 da Lei orgdnica do Municipio.

Em face ao exposto e confiante na aprovacdo deste Projeto de Lei, renovo a Vossa
Exceléncia e demais vereadores os votos de consideragdo e elevado apreco.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA Assinado de forma digital por JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA
CAMPOS:10230720412
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PROJETO DE LEI N0 53, DE DE 2022

Promove alteracbes no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio do Recife
- EFPMR, constante do Anexo Unico da Lei
Municipal n2 14.728, de 8 de margo de 1985,
e dd outras providéncias.

Art. 12 Adicionem-se o inciso V e os §§ 22 e 32 e substitua-se o paragrafo tnico por um
§ 12 no art. 11 do Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de margo de 1985, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art.

V - é assegurado ao candidato aprovado, mediante requerimento realizado antes
da posse, o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados do
concurso, observado o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 12 N3o serd aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto
houver funciondrio de igual categoria em disponibilidade.

§ 22 Considera-se aprovado o candidato que atingiu a pontuagio minima exigida
para tal no Edital do Concurso e classificado o candidato aprovado com
colocagdo dentre as vagas previstas no certame.

§ 32 A reclassificagdo prevista no inciso V deste artigo acarreta a perda do direito
liquido e certo a nomeacdo, caso a quantidade de aprovados seja superior 3
quantidade de vagas previstas no Edital.” (NR)

Art. 292 Substitua-se o art. 22 do Anexo Unico da Lei Municipal n? 14.728, de 8 de
margo de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art.
21.

Art. 22. A posse deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias, contados da publicacio
do ato de nomeacdo.

§ 12 A critério da Administragdo, e mediante requerimento justificado do
interessado ou interesse piblico, o prazo de que trata o caput deste artigo
podera ser prorrogado para ter inicio em até 45 (quarenta e cinco) dias.



§ 22 Restard automaticamente sem efeito o ato de nomeag3o se a posse n3o
ocorrer no prazo legal.

§ 32 £ facultada a posse por procurag¢do, quando o nomeado estiver ausente do
Municipio e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

§ 42 Em hipdteses excepcionais e mediante justificativa expressa da

Administragdo Municipal, o prazo para posse poderd ser reduzido para, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis.” (NR)

Art. 32 Adicione-se o art. 26-A ao Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de
marco de 1985, com a seguinte redacio:

“Art.
26 ettt e e et e e aaa e e —aeanan———— e e ————— oo

Art. 26-A E permitido ao servidor em estagio probatdrio:

| — exercer qualquer cargo em comissdo ou funcdo de confianga nos 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

Il — ser cedido a 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Uni3o, Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

& 12 Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatério:

I - na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo e, no caso do inciso |,
quando as atribuigbes exercidas ndo guardarem pertinéncia com aquelas do seu
cargo de origem;

[l - na hipdtese e durante o gozo de licenca:

a) por incapacidade tempordria;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) por convocagdo para o servigo militar;

d) para atividade politica;

Il = no curso do afastamento:

a) para estudo ou miss3o no exterior;

b) para desempenho de mandato eletivo;



c) para desempenho de mandato classista.
IV — no curso do cumprimento de penalidade de suspensao.

§ 22 O prazo de duragdo do Estdgio Probatdrio serd prorrogado pelo mesmo
periodo do afastamento ou licenga, sendo retomado a partir do término do
impedimento, de modo a permitir a avaliacdo de desempenho.” (NR)

Art. 42 Substitua-se o art. 30 do Anexo Unico, da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de
margo de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 30. O exercicio do cargo se dard no prazo de até 15 (quinze) dias, contados
da data da posse.

§ 12 Mediante requerimento do interessado ou, havendo interesse publico, e
sempre a critério da Administragdo Municipal, o prazo estabelecido no caput
deste artigo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias.

§ 22 Em hipdteses excepcionais e mediante justificativa expressa da
Administracdo Municipal, o prazo para exercicio podera ser reduzido para, no
minimo, 3 (trés) dias uUteis.” (NR)

Art. 52 Adicionem-se os arts. 92-A e 92-B ao Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728,
de 8 de marco de 1985, com a seguinte redag3o:

Art. 92-A Mediante requerimento do servidor, a Administracdo podera autorizar
que as férias sejam gozadas em até 3 (trés) periodos de, no minimo, 5 (cinco)
dias cada.

Art. 92-B As regras e procedimentos a serem adotados para a concessdo,
indenizagdo, parcelamento e pagamento da remuneracdo de férias do servidor
publico da Administragdo Publica Municipal Direta, Autérquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio serdo regulamentadas em Decreto.” (NR)

Art. 62 Substitua-se o pardgrafo Unico do art. 100 do Anexo Unico da Lei Municipal n2
14.728, de 8 de margo de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:



Pardgrafo Unico. A licenca devera ser requerida no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados a partir da primeira falta ao servigo.” (NR)

Art. 72 Substitua-se o art. 102 do Anexo Unico, da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de
marco de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art.
0 5 U

Art. 102. O servidor n3o poderad permanecer em licenca para tratamento de
salide devido a mesma doencga, ou a doenga a ela correlacionada, por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, consecutivos ou ndo, exceto nos casos
considerados recuperaveis, hipdtese em que, mediante nova inspegdo médica, a
licenca poderd, excepcionalmente, ser prorrogada uma Unica vez, por até 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico. Expirados os prazos previstos neste artigo, o servidor que ndo
se recuperar serda submetido a nova inspecdo e, quando ndo for possivel a
readaptacdo, deve ser aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho.” (NR)

Art. 82 Substitua-se o art. 106 do Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de
marco de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art.
1100 TS

Art. 106. O servidor, no curso da licenga para tratamento de salde, percebera
integralmente o vencimento e vantagens inerentes do cargo que exercia a data
da concessdo da licencga, excluidas quaisquer vantagens precérias vinculadas ao
efetivo exercicio do cargo sob condi¢Ges especificas.” (NR)

Art. 92 Substitua-se o art. 107 do Anexo Unico, da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de
marg¢o de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.
d0B. e et e et et et t s et b et et e tn et e naaeeaaeeennas

Art. 107. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu



assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e n3o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensag¢do de horério, na forma do disposto no inciso Il
do art. 130.

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do
servidor, exceto vantagens precéarias vinculadas ao efetivo exercicio do cargo
sob condicgdes especificas; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 42 A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 32 deste artigo, ndo poderdo ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22 deste artigo.” (NR)

Art. 10. Substitua-se o inciso Il e revogue-se os incisos Ill e IV do art. 130 do Anexo
Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de mar¢o de 1985, que passa a vigorar com a
seguinte redac3o:

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de
hordrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.” (NR)

Art. 11. Substitua-se o art. 132 do Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de
marg¢o de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.
1 U NN SR .

Art. 132. Poderdo ser abonadas, pela chefia imediata do servidor, até trés (3)
faltas, durante o més, por motivo de doenca, comprovada mediante atestado
médico, ou odontoldgico, sem necessidade de anélise pela pericia médica.



Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, o servidor devera apresentar
o atestado médico ou odontoldgico em até 3 (trés) dias Uteis, a contar, inclusive,
do dia da primeira falta ao servigo.” (NR)

Art. 12. Substitua-se o art. 133 do Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de
marc¢o de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.
SN

Art. 133. As reposicGes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, mediante desconto em folha de pagamento,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragédo, provento ou pensdo.

§ 22 Ocorrendo o pagamento indevido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicao sera feita de imediato, em uma Unica parcela, sem prejuizo da
devida notificagdo.

§ 32 As notificagbes para os fins do presente artigo devem observar, no que
couber, o disposto no art. 22, §§2¢9, 39, 49, 52 e 69, da Lei Municipal n? 18.352,
de 19 de julho de 2017, e alteragbes supervenientes.

§ 42 No prazo estipulado para pagamento, podera ser apresentada defesa, que
serd julgada por comissdo instituida pelo 6rgdo central de Administracdo de
Pessoal, no prazo de até 30 (trinta) dias, cabendo recurso.

§ 52 O recurso de que trata o §42 serd direcionado ao dirigente maximo do
orgdo central de Administracdo de Pessoal ou, conforme o caso, ao
Diretor-Presidente da entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia, e serd
julgado em até 30 (trinta) dias, podendo ser submetida a matéria a
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 62 Durante o prazo para apresentacdo de defesa ou recurso e para pagamento,
bem como no prazo legal para julgamento administrativo, necessdrios a
constituicdo definitiva do crédito, ndo correra prescricio.

§ 72 A decisdo administrativa transitard em julgado 30 (trinta) dias corridos apds
a notificagdo do interessado, quando n3o for apresentada defesa ou recurso
administrativo, devendo ser encaminhado o processo administrativo para
desconto em folha, nos termos deste artigo.



§ 82 Em caso de n3o ser efetuado o desconto do indébito em folha no prazo
estabelecido, o valor devido atualizado sera inscrito em divida ativa pelo 6rgao
central de Administracdo de Pessoal ou, conforme o caso, pela entidade gestora
do Regime Préprio de Previdéncia.

§ 92 A divida ativa regularmente inscrita goza da presuncédo de certeza e liquidez,
competindo & Procuradoria-Geral do Municipio a cobranga judicial da divida
inscrita nos termos deste artigo.

§ 10. As reposicdes e indenizagBes ao erdrio serdo atualizadas monetariamente
pelos mesmos indices utilizados para atualizagdo das receitas tributarias do
Municipio.

§ 11. Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de
decis3o liminar, tutela proviséria ou sentenca que venha a ser revogada ou
rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigdo.

§ 12. Nos casos tratados por este artigo, envolvendo direitos patrimoniais
disponiveis, poderdo ser utilizados os meios legais alternativos de prevencao e
resolucdo de controvérsias, devendo ser ouvida previamente a
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 13. Em se tratando de servidor demitido, exonerado, desligado, que teve sua
aposentadoria cassada, ou outra forma em que ndo seja possivel a aplicagdo do
desconto em folha, o devedor ou responsavel sera notificado para, no prazo de
30 (trinta) dias, quitar o débito com o erério, ou apresentar defesa nos termos
deste artigo, sob pena de inscricdo em divida ativa, nos termos deste artigo.

§ 14. Na hipdtese do § 13, mediante requerimento do interessado, podera ser
realizado parcelamento nos mesmos prazos estabelecidos para as receitas
tributdrias do Municipio.

§ 15. O pagamento do indébito de que tratam os §§13 e 14 serd realizado
através de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM.” (NR)

Art. 13. Adicione-se o paragrafo Gnico ao art. 208 do Anexo Unico da Lei Municipal n2
14.728, de 8 de margo de 1985, com a seguinte redagdo:

Paragrafo Unico. O érgdo central de Administracdo de Pessoal do Municipio
podera instaurar inquérito administrativo quando verificados indicios de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual, além de outras faltas funcionais
relativas a frequéncia dos servidores ou ao pagamento dos vencimentos e
salarios.” (NR)



Art. 14. Revoga-se o art. 10 da Lei Municipal n? 17.319, de 9 de junho de 2007,
repristinando-se o art. 166 do Anexo Unico da Lei Municipal n2 14.728, de 8 de margo de
1985, com valor do auxilio limitado a RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 15 Substitua-se o Anexo Unico da Lei Municipal n2 16.554, de 2 de fevereiro de
2000, pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo oficial.

Recife, de de 2022.
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE fstiosiemssazoosoniias
LIMA CAMPQS:10230720412  Dados: 2022.11.21 08:36:45-03'00°
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ANEXO UNICO
Substitui o Anexo Unico da Lei Municipal n2 16.554, de 2 de fevereiro de 2000

Tabela de Gratificagdo Especial de Eventos

ATIVIDADE VALOR DIARIO
Coordenador RS 300,00
Executor RS 200,00






