CAMARA MUICIPAL DO RECIFE
Rua Princesa Isabel, 410, Boa Vista, Recife—PE

COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA

Da COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA sobre

ADITAMENZE%%KE{E&EPFE%@iié%m/ 2023, que “institui o

rupo Ocupacional romog¢ao dos Direitos das
Mulheres do Municipio do Recife, criando os cargos
efetivos necessarios para a sua composicdo; pela
APROVACAO da Emenda modificativa n°® 03/2023 E
PELA REJEICAO as Emendas modificativas n°
04/2023, 06/2023, 07/2023 e Emenda Aditiva n®°
05/2023.

RELATOR: Vereador ZE NETO

I - RELATORIO

A Comissao de Legislagao e Justica recebeu para andlise e emissao de parecer, o
Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023, nos termos do art. 113 do Regimento Interno da

Camara Municipal do Recife.

O projeto de lei institui o Grupo Ocupacional de Promogao dos Direitos das
Mulheres do Municipio do Recife, criando os cargos efetivos necessarios para a sua

composicao.

A Proposicao foi apresentada na Reunido Plendria do dia 21/03/2023, em regime
Ordindrio, e foi encaminhada as comissdes legislativas. O prazo para recebimento de
emendas encerrou-se em 04/04/2023, sendo apresentadas sete emendas, das quais trés da
autoria da vereadaora Pretas Juntas e quatro da autoria do vereador Ivan Moraes.

Em reuniao datada de 05/04/2023, a Comissao de Legislacdo e Justica, através do
Parecer n° 23/2023 opinou pela APROVACAO do PLE n® 12/2023, com a maioria dos
votos contrdrios ao relator em relacdo as emendas apresentadas pela vereadora Pretas

Juntas.
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Entretanto, nao foram analisadas as emendas 03 a 07 de autoria do vereador Ivan
Moraes ao PLE 12/2023. As emendas foram apresentadas TEMPESTIVAMENTE, o PLE
retornou a Comissao de Legislacdo e Justiga para reanalise, conforme preceitua o art. 292

do RICMR. Todavia, far-se-a necessario o aditamento da Proposicao.

E o relatorio.

II-VOTO
As emendas apresentadas foram analisadas sobre os requisitos constitucionais, legais

e juridico da seguinte forma:
EMENDA MODIFICATIVA N° 3 AO PLE N° 12/2023

Emenda modificativa ao Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023, que
institui o Grupo Ocupacional de Promocao dos Direitos das Mulheres do
Municipio do Recife, criando os cargos efetivos necessarios para a sua

composigao.

Artigo tinico. Art.1° Modifica-se o pardgrafo 3° do art. 2° do Projeto de Lei

do Executivo n® 12/2023, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. § 3% Os cargos de que tratam os incisos I, 11, III, IV, VI e VII do caput
deste artigo serdo providos exclusivamente por mulheres, sejam elas

cisgéneras ou transgéneras.”

A emenda modificativa n® 03/2023 diz respeito a instituir o Grupo Ocupacional de
Promocgao dos Direitos das Mulheres do Municipio do Recife, criando os cargos efetivos
necessarios para a sua composicdo. Da leitura da Emenda modificativa n® 03, verifica-se
que proposicao atende aos prazos e as exigéncias de pertinéncia e adequagao constantes
no art. 270, I e I do RICMR, haja vista que a emenda possui relagao direta com o assunto
contido na proposigao principal.

Assim, quanto a juridicidade, a matéria inserida na emenda modificativa n®
03/2023 nao ultrapassa os limites do interesse local e segue as mesmas exigéncias da
proposicao principal. Neste sentido, a competéncia do Municipio para legislar sobre o

assunto tratado na emenda também encontra amparo no art. 6% I, da LOMR e no art. 30,

o
iel
7]
P4
©
.
re)
]
w
[}
e ]
Q
o
c
[
=
o
3
R
7]
o
3
=
S
a
)
2
c
9]
£
]
=
o2
©
o
°
©
£
[}
»
®©
©
£
2
=
S
o
°
i)
o
0
o
®©
IS
=
)
©
i
7]
w
'
o
I
)
N
9]
o
)
I
=]
N
N
<
o
<
<
3
€
5]
o
°
el
©
o
9]
2
IN)
N
o
Y
N
)
~
=)
©
o
[
K]
Q
o
<]
2
Q
o
'
)
I
o
Y
N
)
°
z
@
Ll
O
w
14
<
o
<
(@]
E
P4
w
=
<
=
o
<

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://e-processo.recife.pe.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo A035-41F6-9107-4CCE.




CAMARA MNICIPL DO RECIFE
Rua Princesa Isabel, 410, Boa Vista, Recife—PE

COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA

inciso I da Constitui¢ao Federal. J4 a iniciativa parlamentar possui respaldo no art. 26,

“caput” da LOMR e no art. 247, do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife.

Do exposto, atendidos os requisitos constitucionais, legais e juridico, opino pela
APROVA(;AO da Emenda Modificativa n® 03/2023, de autoria do vereador Ivan Moraes,

ao PLE n®12/2023.

EMENDA MODIFICATIVA N°4 AO PLE N° 12/2023

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023, que institui
0 Grupo Ocupacional de Promogao dos Direitos das Mulheres do Municipio

do Recife, criando os cargos efetivos necessarios para a sua composigao.

Artigo tnico. Modifica-se o paragrafo 4° do art. 2° do Projeto de Lei do

Executivo n® 12/2023, que passara a ter a seguinte redacao:

“§ 4° Os cargos reservados exclusivamente para o género feminino, nos
termos do § 3% serdo necessariamente lotados nos servigos de atencao a
mulher em situagao de violéncia nos equipamentos mantidos pelo érgao

competente.”

EMENDA ADITIVA N°5 AO PLE N° 12/2023

Emenda aditiva ao Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023, que institui o
Grupo Ocupacional de Promocgdo dos Direitos das Mulheres do Municipio

do Recife, criando os cargos efetivos necessarios para a sua composi¢ao

Artigo tinico. Adiciona-se o artigo 3°- A ao Projeto de Lei do Executivo n®

12/2023, que passara a ter a seguinte redacdo, renumerando-se os demais:

“Art. 3°-A: Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

para mulheres negras, assim como 10% para mulheres transgénero.”
EMENDA MODIFICATIVA N° 6 AO PLE N° 12/2023

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023, que institui
0 Grupo Ocupacional de Promogao dos Direitos das Mulheres do Municipio

do Recife, criando os cargos efetivos necessarios para a sua composicao
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Artigo tnico. Modifica-se 0 anexo tnico do Projeto de Lei do Executivo n®
12/2023, para alterar os requisitos da vaga de cddigo 04 que passara a ter a
seguinte redacao:

“profissional do género feminino com ensino superior completo em
Ciéncias Sociais, Antropologia, Ciéncia Politica ou Sociologia comprovado
por diploma ou certificado de conclusao de curso, expedido por Instituigao

de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao”
EMENDA MODIFICATIVA N°7 AO PLE N° 12/2023

Emenda modificativa ao Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023, que institui
o Grupo Ocupacional de Promogao dos Direitos das Mulheres do Municipio

do Recife, criando os cargos efetivos necessarios para a sua composicao.

Art. 1°. Altere-se o anexo unico do Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023,
para alterar os requisitos da vaga de codigo 01 que passara a ter a seguinte

redagdo:

“profissional do género feminino com Ensino Superior completo em Direito
comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de curso, expedido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; experiéncia

profissional minima de 6 (seis) meses na area juridica.”

Art. 2° Modifica-se o anexo tnico do Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023,
para alterar os requisitos da vaga de codigo 02 que passara a ter a seguinte

redacao:

“profissional do género feminino com Ensino Superior completo em
Psicologia comprovado por diploma ou certificado de conclusao de curso,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP; experiéncia
profissional minima de 6 (seis) meses na area de psicologia; disponibilidade

para viagens de curta, média e longa duragado.”

Art. 3° Modifica-se o anexo tnico do Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023,
para alterar os requisitos da vaga de cddigo 03 que passara a ter a seguinte

redacgdo:
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“profissional do género feminino com Ensino Superior completo em
Pedagogia comprovado por diploma ou certificado de conclusao de curso,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver;
experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na area de pedagogia;

disponibilidade para viagens de curta, média e longa duracao.”

Art. 4° Modifica-se o anexo tnico do Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023,
para alterar os requisitos da vaga de codigo 05 que passara a ter a seguinte

redacao:

“profissional do género feminino com Ensino Superior completo em Servico
Social comprovado por diploma ou certificado de conclusao de curso,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS;

experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na area de servico social;

Art. 5° Modifica-se o anexo unico do Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023,
para alterar os requisitos da vaga de cddigo 06 que passara a ter a seguinte

redagdo:

“profissional do género feminino com Ensino Superior completo,
comprovado por diploma ou certificado de conclusao de curso, expedido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro no conselho de classe correspondente, quando houver;
experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na funcao a que concorre;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.”

Art. 6° Modifica-se o anexo tnico do Projeto de Lei do Executivo n® 12/2023,
para alterar os requisitos da vaga de codigo 07 que passara a ter a seguinte

redacao:

“profissional do género feminino com Ensino Superior completo,
comprovado por diploma ou certificado de conclusao de curso, expedido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro no conselho de classe correspondente, quando houver;

experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na fun¢ao a que concorre;
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disponibilidade para viagens de curta, média e longa duracao.”

Conforme se verifica as andlises das emendas ao projeto de lei em tela, conclui-se

que a matéria é imperiosa a observancia de determinados requisitos na produgao
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legislativa, como a competéncia para deflagrar o processo legislativo, que encontra
respaldo na Carta Maior. A luz do principio da simetria, por forga do artigo 27, inciso I,
da Lei Organica do Municipio do Recife - LOMR, compete privativamente ao Chefe do

Poder Executivo Municipal dispor sobre determinadas matérias, a saber:

“Art. 27. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei
que disponham sobre:

I — Criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na administragdo direta, autdrquica e fundacional”.

Neste sentido, as Emendas modificativas n® 04/2023, 06/2023, 07/2023 e Emenda
Aditiva n° 05/2023, ora em analise, padece de vicio de iniciativa, como ocorre no caso das
emendas acima, onde a matéria da proposicao regulamenta uma atividade precipua da

Administragao, reservada ao Executivo.

Ademais, viola o principio da separagdao dos poderes, insculpido no art. 2° da
Constituicdo Federal de 1988, vejamos: “Sao Poderes da Unido, independentes e

harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.”

Assim, em face do exposto, as Emendas modificativas n® 04/2023, 06/2023, 07/2023
e Emenda Aditiva n® 05/2023 de autoria do vereador Ivan Moraes ao Projeto de Lei
Executivo n® 12/2023, nao se mostra adequado sobre os aspectos de constitucionalidade e

legalidade, razdo pela qual, opino pela REJEICAO.

E o parecer.

Recife, 19 de abril de 2023.
= ASSINADO DIGITALMENTE POR
JOSE LOURENCO DE SOBRAL NETO
CPFE: ***621.594-21 DATA: 20/04/2023 13:20

T LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: 8fce3096-6d71-4878-8b64-47283¢792842
REGULADO PELO DECRETO MUN\(,:IPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

ZE NETO
Presidente / Relator
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Il - CONCLUSAO DA COMISSAO

Conforme o exposto, voto pela APROVACAO da Emenda modificativa n®
03/2023 e pela REJEICAO das Emendas modificativas n°s 04/2023, 06/2023, 07/2023 e
Emenda Aditiva n® 05/2023.

Sala das Comissoes da Camara Municipal do Recife, 20 de abril de 2023.

COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA
Ei@sstamE ASSINADO DIGITALMENTE POR

JOSE LOURENGO DE SOBRAL NETO

CPE: #%621.504-21  DATA: 20/04/2023 13:21

o LOCAL: RECIFE - PE
CO ee9bcf5f-6f62-4a7b-b421-af08515dfc3c
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

ZE NETO

ASSINADO DIGITALMENTE POR 1 1011
PresidSsiBade sligitaimente
ANDREZA BANDEIRA FERREIRA DE OLIVEIRA M por .J SE LOURENCO

x CPF: *** 822 564-67 DATA: 20/04/2023 14:59
; OCAL: RECIFE - PE DE SOBRAL NETO
CODI 9fbbeef-2169-4ea1-99d8-bdcalec0a2af Data: 20/04/2023 1623
MICHELE COLLINS

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

ANDREZA ROMERO

Vice-Presidente

[ ASSINADO DIGITALMENTE POR
RINALDO ALVES DE LIMA JUNIOR
LY CPF: #+%802.884-02  DATA: 20/04/2023 14:52

LOCAL: RECIFE - PE
C 4adeba-954c-496b-bc9e-0dcel6dceOe6
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

RINALDO ]UNIOR
Membro Efetivo

LIANA CIRNE
Membro Suplente

FRED FERREIRA
Membro Suplente

Membro Efetivo

[ ASSINADO DIGITALMENTE POR
i SAMUEL RODRIGUES DOS SANTOS SALAZAR
L CPF: +%331.604-37  DATA: 20/04/2023 13:58

O [ LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: 01df1216-0095-442a-91b4-c0fd48al5bac
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

SAMUEL SALAZAR
Membro Efetivo

ADERALDO PINTO
Membro Suplente
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