
Requeiro a Vossa Excelência, Senhor Presidente da Câmara, cumpridas as formalidades

legais e ouvido o Plenário desta Casa Legislativa, que seja encaminhado Voto de Aplausos e

Congratulações para Luciana Albuquerque, Secretária de Saúde, pelo Dia Internacional da

Mulher.

Da aprovação deste e do inteiro teor desta Proposição, dê-se ciência à Secretária, à

Avenida Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-903. Prefeitura do

Recife, 13º andar.

JUSTIFICATIVA

O Dia Internacional da Mulher foi oficializado pela ONU em 19751, como forma de

registro da luta histórica das mulheres por conquistas políticas e sociais, como melhores

condições de trabalho e direito ao voto e para marcar as lutas presentes e contínuas pela

igualdade de gênero e pelo fim de toda forma de opressão e violência contra a mulher.

A data comemorativa também nos lembra um grave problema a ser superado: a

sub-representatividade feminina na política. Só com representatividade na política é possível

avançar na construção e execução de políticas públicas para as mulheres.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (Pnad),

1 8 de março – Dia Internacional da Mulher: o que a data representa. Disponível em: <https://www.blogs.
unicamp.br/incentivandoelasnaciencia/?p=833>
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nós, mulheres, representamos 51,8% da população brasileira2. Contudo, ainda assim,

somos minoria em participação política. Nas eleições de 2020, por exemplo, “a cada 10

candidaturas às prefeituras, apenas uma foi de mulher. Além disso, 12% dos prefeitos

eleitos no 1º turno das eleições municipais eram mulheres”3.

O Brasil ocupa o 121º lugar no ranking de igualdade entre homens e mulheres na

política, segundo o ranking elaborado pelo IPU (Inter-Parliamentary Union) em 2013, com

apenas 10% da Câmara dos Deputados formada por mulheres e 13% no Senado4.

Por tudo isso, a participação feminina em secretarias e ministérios, segundo as

especialistas, é essencial para garantir não só a nossa representatividade, como também

para que as questões de gênero sejam colocadas em pauta.

"A democracia não se completa sem a participação real das mulheres. Mulheres e

homens, no exercício da liderança política, devem estar comprometidos com a plataforma

de direitos das mulheres dentre as grandes prioridades políticas", afirmou à BBC Brasil

Nadine Gasman, representante da ONU Mulheres Brasil.

Ademais, um levantamento feito pelo G1 concluiu que o número de mulheres

nomeadas secretárias cresceu nas capitais. No entanto, os homens respondem por 70%

dos cargos. Ainda segundo a matéria, nenhuma capital tem mais mulheres secretárias do

que os homens; apenas Recife e Belém registram o maior número de mulheres nos

cargos, percentualmente; e, somente na capital pernambucana, as mulheres ocupam a

metade dos 18 cargos de secretaria.

4 https://www.bbc.com/portuguese/brasil-36384962

3 Nº de mulheres nomeadas secretárias cresce nas capitais, mas homens ainda respondem por mais de 70%
dos cargos. Disponível em: <https://g1.globo.com/politica/noticia/2021/01/09/no-de-mulheres-nomeadas-
secretarias-cresce-nas-capitais-mas-homens-ainda-respondem-por-mais-de-70percent-dos-cargos.ghtml>

2 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua, IBGE, 2020. Disponível em: <https://biblioteca.ibge.
gov.br/visualizacao/livros/liv101707_informativo.pdf>
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https://g1.globo.com/politica/eleicoes/2020/eleicao-em-numeros/noticia/2020/09/29/so-1-a-cada-10-candidaturas-a-prefeito-e-de-mulher-nenhum-partido-lanca-mais-candidatas-mulheres-do-que-homens.ghtml
https://g1.globo.com/politica/eleicoes/2020/eleicao-em-numeros/noticia/2020/09/29/so-1-a-cada-10-candidaturas-a-prefeito-e-de-mulher-nenhum-partido-lanca-mais-candidatas-mulheres-do-que-homens.ghtml
https://g1.globo.com/politica/eleicoes/2020/eleicao-em-numeros/noticia/2020/11/16/apenas-12percent-dos-prefeitos-eleitos-no-1o-turno-sao-mulheres.ghtml
https://g1.globo.com/politica/eleicoes/2020/eleicao-em-numeros/noticia/2020/11/16/apenas-12percent-dos-prefeitos-eleitos-no-1o-turno-sao-mulheres.ghtml


Uma das secretárias do Recife é Luciana Albuquerque, que ocupa a importantíssima

pasta da Saúde. É graduada em Odontologia, mestra em Saúde Pública no Instituto Aggeu

Magalhães (Fiocruz Pernambuco) e com doutorado em Saúde Internacional pela

Universidade Nova Lisboa. De 2003 a 2008, a sanitarista foi chefe de Divisão da Diretoria de

Planejamento e Gestão da Secretaria de Saúde do Recife. A partir de 2009, atuou como

Assessora Técnica do gabinete da Secretaria de Saúde do Recife. Em 2011, foi Diretora Geral

de Promoção, Monitoramento e Avaliação da Vigilância em Saúde, da Secretaria de Saúde

de Pernambuco. Por fim, em 2015 ela assumiu a SEVS, a secretária executiva de Vigilância

em Saúde do Governo de Pernambuco5.

Na linha de frente do combate e da prevenção da Covid-19, mesmo com limitação

de recursos federais, acentuada pela crise sanitária e humanitária que estamos vivendo,

Luciana Albuquerque desempenha seu trabalho com muita seriedade e comprometimento

com a Ciência e com o Sistema Único de Saúde (SUS).

Nos últimos anos, a discriminação e outras expressões da violência de gênero de

caráter estrutural começaram a ganhar visibilidade e serem denunciadas. Trata-se de uma

violação dos direitos humanos das mulheres, representando um grave problema que afeta

as democracias do mundo.

Essa problemática, reflete-se em várias instâncias associadas ao exercício da

cidadania política das mulheres, tais como processos eleitorais - em seu papel de

pré-candidatas e candidatas, assim como de eleitoras; sua participação no Governo - na

ocupação de cargos eletivos e outras funções públicas.

Desta forma, reconhecer o trabalho das mulheres que ocupam cargos públicos é

imprescindível para o fortalecimento do Estado Democrático de Direito e para que seja

5 Secretaria de Saúde. Disponível em: <http://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-saude>
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incentivada a participação mais efetiva das mulheres nos cargos de liderança no âmbito

público e privado6.

Do mesmo modo, assegurar que tais mulheres recebam tratamento condigno com

a posição do cargo que ocupam e assegurar que críticas políticas ou funcionais não sejam

atravessadas pelo machismo é missão que a Bancada Feminista da Câmara Municipal do

Recife assume.

Diante de todo o exposto, considerando a importância da pasta que ocupa, e do

seu trabalho que vêm sendo desempenhado, requer-se a aprovação deste requerimento,

a fim de que seja encaminhado Voto de Aplausos e Congratulações para Luciana

Albuquerque, Secretária de Saúde, pelo Dia Internacional da Mulher.

Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 04 de março de 2022.

Cida Pedrosa

Vereadora (PCdoB)

Dani Portela

Vereadora (PSOL)

6 Violência Política Contra as Mulheres: Roteiro Para Prevenir, Monitorar, Punir e Erradicar. Disponível em:
<http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2021/12/Roteiro_HojadeRuta.pdf>
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Liana Cirne Lins

Vereadora (PT)
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