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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Nº ______ / 2020.

Concede a Medalha de Mérito José 
Mariano a Cláudio José Sá Leitão.

Art.  1º  Fica  concedida  a  Medalha de  Mérito  José Mariano a  Cláudio José Sá 
Leitão pelos relevantes serviços prestados ao povo recifense.

Art. 2º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal do Recife, 25 de agosto de 2020.

______________________________
Fred Ferreira

Vereador



JUSTIFICATIVA

               

O  Projeto  que  ora   encaminhamos   a   esta  Casa  Legislativa   tem  por   finalidade 
conceder a Medalha de Mérito José Mariano a Cláudio José Sá Leitão.

Cláudio José Sá Leitão é natural do Recife, filho de Antônio e Carmem Costa de 
Sá Leitão, casado com Thereza Cristina Monteiro Sá Leitão, pai de Carla, Cláudio e 
Luma   Sá   Leitão,   residente   na   Rua   Boa   Viagem,   nº   1998,   Boa   Viagem, 
Recife/Pernambuco. 

Após   rápido   estágio   profissional   no   Departamento   Nacional   de   Estradas   de 
Rodagem   (DNER),   na   atual   Receita   Federal   do   Brasil   e   na   Bolsa   de   Valores   de 
Pernambuco, iniciou a carreira de Auditor Trainee em 30 de novembro de 1970, ainda 
estudante  de  Economia,   em  importante   empresa  de  Auditoria   e   de  Consultoria,   de 
âmbito internacional.

Naquele início de década,  o Governo Federal  havia  intensificado a política  de 
incentivos fiscais nas Regiões Norte e Nordeste, como forma de estimular a iniciativa 
privada. Como contrapartida, a Sudam e a Sudene passaram a exigir relatórios analíticos 
sobre   as   demonstrações   contábeis   das   companhias   beneficiárias   desses   incentivos, 
incrementando o mercado de Auditoria e de Consultoria Empresarial.

Na ocasião,  as atividades  de Auditoria  e de Consultoria Empresarial  eram, até 
então,  pouco conhecidas  principalmente  pelos  empresários  e  executivos  nordestinos. 
Cláudio lembra de diversas situações em que, ao iniciar os serviços, se deparava com a 
resistência   por   parte   de   funcionários,   de   contadores,   de   executivos   e   até   de 
acionistas/sócios, que criavam entraves durante a realização dos trabalhos, de modo a 
inibir a presença de profissionais nas áreas que estavam sendo auditadas e consultadas.

          
Para   aqueles   “resistentes”,   se   tratava   de   um   trabalho   voltado   para   descobrir 

eventuais roubos, desfalques ou qualquer tipo de irregularidade semelhante. Era difícil 
entender, naquela época, que o objetivo maior era de colaborar com a administração, a 
fim   de   proporcionar   aos   investidores,   credores,   executivos   e   acionistas/sócios   uma 
melhoria no desempenho operacional e nos procedimentos contábeis e  tributários da 
empresa.

           
O objetivo sempre foi a busca pelo resultado final do trabalho realizado, de modo 

a   proporcionar   uma   maior   segurança   quanto   ao   capital   investido,   além   do 
aperfeiçoamento nos controles internos existentes,  visando à proteção dos ativos e à 
fidedignidade dos  números  apresentados  nos balanços.  Além disso,  ainda  tinham os 
vários   benefícios   proporcionados   pelas   conclusões   apresentadas   no   decorrer   e   no 
término dos serviços realizados. 



Em 1976, já na categoria Sênior, após um rigoroso processo de seleção interno na 
empresa em que trabalhava, Cláudio foi selecionado para participar do Second Annual  
Accounting Seminar, na Division of Business and Management da New York University. 

Na volta a São Paulo, a fim de transmitir a sua participação naquele Seminário, 
Cláudio foi convidado para assumir o cargo de Gerente do novo Escritório da Empresa, 
na  Cidade  de  Fortaleza/CE,  em 1º  de  setembro  de  1976.  Na ocasião,   recebeu  uma 
promoção  dupla.  O   resultado  da   sua  atuação   foi   tão  expressivo,  que   fez  com que, 
rapidamente, o Escritório de Fortaleza tivesse igual volume de trabalho ao do Escritório 
de Recife.

Em   22   de   julho   de   1981,   casa   com   a   estudante   de   Engenharia   Cartográfica 
Thereza   Cristina   Lobo   Monteiro   que,   no   ano   seguinte,   concluiu   o   Curso   pela 
Universidade  Federal  de  Pernambuco,   sendo   a   laureada  da   turma  de  1982   e   tendo 
recebido homenagem do extinto Banco Banorte S.A., com uma bolsa de estudos no 
exterior. Com Thereza Cristina, Cláudio teve dois filhos: Carla, hoje com 37 anos, e 
Cláudio,  com 27 anos,  ambos com formação em Ciências  Contábeis.  A família  que 
constituiu foi muito importante na nova fase de sua vida profissional. 

Em 1º de agosto de 1982, assumiu a Diretoria Técnica do Escritório no Recife [No 
mesmo Parágrafo] e em 1º de março de 1986 passou a ser Diretor Técnico do Nordeste. 
Com o passar do tempo, começou a refletir melhor sobre o seu futuro  profissional  e 
estabeleceu   o   ano   de   1990   como   marco   para   definir   o   que   desejaria   da   sua   vida 
profissional para as próximas décadas. 

No fim de junho de 1990, com 39 anos, já organizado, estabelecido e inspirado 
por seu sobrenome e do seu pai, Antônio de Sá Leitão, conceituado e honrado Médico 
Obstetra,  mais   conhecido   como  “Dr.  Sá  Leitão”  ou  “Professor  Sá  Leitão”,   decidiu 
eternizar o nome SÁ LEITÃO ao batizar a sua empresa de Auditoria e de Consultoria 
Empresarial constituída em 6 de agosto de 1990. Essa data é o dia do nascimento da sua 
mãe, Dona Carmem Costa de Sá Leitão. 

“Dr. Sá Leitão”,  como gostava de ser chamado, foi Diretor da Maternidade do 
Hospital  Português,  Diretor  da  Maternidade  da Encruzilhada,  Diretor  do Serviço de 
Obstetrícia  do Hospital  Getúlio  Vargas e Professor de Ginecologia  da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco, por várias décadas, vindo a se aposentar em meados 
da década de 1980.

Na Maternidade do Hospital Português, Dr. Sá Leitão teve uma atuação marcante, 
tendo na sua gestão inaugurado o novo prédio desta Maternidade, no início da década de 
1970,   além   de   ter   sido   Diretor   por   35   anos   consecutivos   (1950   a   1985),   quando 
finalmente se aposentou.

Naquela época, ao constituir a SÁ LEITÃO os seus objetivos eram: (1) sediar, no 
Recife,   uma   grande   empresa   regional   de   Auditoria   e   de   Consultoria   Empresarial 
independente,   com atuação  nacional;   (2)   executar   serviços  com qualidade  e  padrão 
internacional;   (3)   conhecer   e   ter   uma   visão   do   negócio   do   cliente,   por   meio   de 
atendimento personalizado, mas sem perder a sua independência. A dimensão do que 
pretendia parecia ter um longo alcance, com ares de ousadia, mas a vontade de realizar 



era infinitamente superior. E foi assim que deu início à longa caminhada na segunda 
fase de sua vida profissional.

Logo após a constituição de sua empresa, Cláudio procurou o Empresário Paulo 
Petribú que, de imediato, distratou com uma multinacional que prestava serviço para a 
Usina   Petribú,   bem   como   estendeu   os   serviços   de   Auditoria   e   de   Consultoria 
Empresarial  para   todas  as   empresas  do   seu  Grupo.  Devido   à   importância  do  Setor 
Sucroalcooleiro no desenvolvimento econômico e social da Região Nordeste e das suas 
particularidades de natureza contábil e tributária, a SÁ LEITÃO passou a diversificar e 
a   intensificar  a   sua  participação  na execução  de  serviços  de sua  especialidade  para 
grande parte das agroindustriais canavieiras.

Em   pouco   tempo,   a   SÁ   LEITÃO   já   possuía   clientes   de   peso   do   Setor 
Sucroalcooleiro de Pernambuco e de Alagoas, como os Grupos Petribú, Serra Grande, 
São Luiz e  Ipojuca,  passando a estar  presente  nas  ocasiões  de  importantes  decisões 
empresariais.

Devido ao crescimento operacional e funcional, a SÁ LEITÃO passou a atuar em 
todas as capitais das Regiões Norte e Nordeste, adquirindo mais salas para ampliar o seu 
Escritório  da Madalena,  em Recife­PE.  Em 1995,  acompanhando  a  globalização  da 
economia, a Empresa passou a ser membro de uma entidade internacional de Auditoria 
e Consultoria, sem que essa participasse na sua administração e no seu capital social. 

Em   decorrência   do   aumento   da   clientela,   a   SÁ   LEITÃO   continuou   atuando 
fortemente   em   Fortaleza/CE   e   nas   demais   cidades   das   Regiões   Norte   e   Nordeste. 
Também nessa época ampliou sua atuação no Estado de São Paulo. Em 2000, passou a 
atuar em todo o Brasil.

Visando às expectativas do novo milênio e de modo a atender ao crescimento 
gerado pelo aumento dos serviços contratados, a SÁ LEITÃO necessitou de um espaço 
físico ainda maior e com mais recursos tecnológicos, a fim de realizar seus trabalhos, 
ampliar a formação da equipe técnica e promover encontros técnicos com clientes e 
colaboradores nas dependências de seu escritório.

Em 22 de fevereiro de 2002, inaugurou o novo escritório no Edifício Empresarial 
SÁ LEITÃO, no Bairro da Ilha do Leite, em Recife­PE, onde se encontra localizada a 
nossa  atual Sede, bem mais ampla e adequada ao volume de trabalho alcançado pela 
nossa  Empresa.  Participou  da   referida   inauguração  o  Vice­Presidente  da  República 
Marco Maciel, na condição de Presidente da República em Exercício.

Além de ter sido pioneira em vários tipos de serviços prestados aos seus clientes, 
a SÁ LEITÃO modificou a posição local e regional, antes liderada pelas multinacionais 
existentes no Recife. Foi a primeira Empresa do setor a oficializar em Órgão de Classe e 
na   Delegacia   do   Trabalho   um   programa   de   participação   nos   lucros   para   seus 
funcionários. Também foi a primeira e única Empresa a ter Sede própria cujo Edifício 
Empresarial tem o seu nome. 



Em 2005, com quinze anos de existência, a SÁ LEITÃO já conseguira alcançar 
todas as metas que programou, desde a sua constituição, atendendo mais de quinhentos 
clientes,   regionais   e   nacionais,   distribuídos   entre   os   mais   diversos   segmentos   de 
atividades econômicas. Entre eles, uma clientela expressiva do Setor Sucroalcooleiro.

Em 2007, possuía, além de Cláudio, mais outros 3 (três) sócios: Geraldo Antônio 
Duarte Ribeiro, Luís Henrique da Cunha Silva e Jefferson Batista de Oliveira, todos 
“pratas da casa”, com mais de treze anos de experiência cada um.

No evento comemorativo aos seus 20 anos, realizado na Sede da Federação das 
Indústrias   do   Estado   de   Pernambuco   (FIEPE),   a   SÁ   LEITÃO   lançou   e   distribuiu 
gratuitamente   o   seu   primeiro   livro   intitulado   “Ao   Longo   do   Tempo”,   que   teve   o 
prefácio redigido pelo Empresário Jorge Wicks Côrte Real e as “orelhas”, pelo Senador 
Marco  Maciel   e  pelo  Deputado  Federal   e  Presidente  da  Confederação  Nacional  da 
Indústria (CNI), Armando de Queiroz Monteiro Neto. Esse livro foi resultado de uma 
seleção  de  114 artigos  publicados  em  jornais  e   revistas  no  Estado  de  Pernambuco, 
durante o período que vai da constituição da SÁ LEITÃO até o ano de 2010. 

Ao atingir a maturidade, a Empresa ampliou e aprimorou a qualidade dos  seus 
serviços prestados,  desenvolveu técnicas,  conquistou muitos e  importantes clientes  e 
venceu desafios.  

Em 2014, ampliou o seu número de sócios para 7 (sete), mediante o ingresso de 
mais 3 (três) profissionais: Bruno Feldman, Bruno Leonardo Barbosa e Carla Monteiro 
Sá Leitão. Os 2 (dois) primeiros também “pratas da casa” e a última, Carla, vinda de 
São Paulo, onde trabalhou por muito tempo em uma das chamadas big four de Auditoria 
e de Consultoria Internacional, chegando a ocupar o cargo de Gerente de Auditoria.

No   evento   comemorativo   aos   seus   25   anos,   realizado   na   Casa   de   Recepção 
Arcádia,   de   Boa   Viagem,   a   SÁ   LEITÃO   lançou   o   seu   segundo   livro   intitulado 
“Tradição em Solução”, que teve o prefácio redigido pelo Empresário Luiz Antônio de 
Andrade Bezerra, e as “orelhas”, pelo Empresário Jorge Cavalcanti de Petribú e pelo 
Ministro  do  Desenvolvimento,   Indústria  e  Comércio  Exterior,  Armando  de  Queiroz 
Monteiro Neto. 

A SÁ LEITÃO entende que somente  pode proporcionar  as  melhores  soluções 
empresariais  para seus clientes,  se primar pela excelência,  sendo competente e bem­
sucedida  profissionalmente.  Por  ser uma Empresa bem estruturada  e consolidada ao 
longo   dos   seus  25   anos,  tem   a   competência   para   diagnosticar   de   forma   precisa   e 
apresentar as melhores soluções adequadas ao porte e às necessidades dos clientes. 

Com essa filosofia de trabalho, possui na sua relação de clientes um “mix” de 
empresas de variados portes e integrantes dos mais diversos segmentos da economia, 
entre   as   quais,   inclusive,   estão   algumas   companhias   internacionais   com   Sede   no 
exterior, no Sul e no Sudeste do País, além de atividades operacionais no Nordeste.   

Da mesma forma que o primeiro livro (“Ao longo do tempo”), o segundo livro, 
(“Tradição  e  Solução”)  não  foi   comercializado,   sendo distribuído  gratuitamente  aos 
amigos e clientes.  



No   dia   6   de   agosto   de   2020,   a   SÁ   LEITÃO   celebrou   seus   30   anos   com   o 
lançamento oficial de seu terceiro livro intitulado "A Melhor Solução", com o prefácio 
redigido pelo Ministro José Múcio Monteiro Filho, Presidente do Tribunal de Contas da 
União   (TCU),   e   com   as   “orelhas”   redigidas   pelos   Empresários   Jorge   Machado 
Guimarães   e   Marcos   Antônio   Queiroz   Dourado,   o   qual   também   será   distribuído 
gratuitamente aos seus amigos e clientes.

A SÁ LEITÃO adota, desde a sua constituição, boas práticas que integram o seu 
programa de responsabilidade social, por meio de concessão de benefícios indiretos para 
todos os seus colaboradores. 

Um dos fatos  marcantes  no decorrer  dessa  longa caminhada de 30 anos foi a 
condução da SÁ LEITÃO com segurança diante de todos os percalços encontrados na 
sua jornada, dentre os quais podemos destacar: a concorrência desleal, as diversas crises 
na economia nacional, a carga tributária extorsiva e as obrigações acessórias abusivas. 
Apesar disso tudo, a Empresa se manteve firme, com uma postura profissional ética nas 
relações   com   o   mercado   e   com   seus   clientes,   sem   perder   a   sua   identidade   e 
consolidando ainda mais a sua marca.

Desde a sua fundação, em 6 de agosto de 1990, até  a presente data,   já foram 
contratados mais de 150 (cento e cinquenta) jovens estudantes de Ciências Contábeis, 
Administração,  Economia  e  Direito  para   ingressarem nas  carreiras  de  Auditor   e  de 
Consultor   Independente.   Esses   estudantes   receberam   de   imediato   um   extenso 
treinamento   ministrado   por   Técnicos   experientes   da   Empresa   para   uma   adequada 
iniciação à carreira que postulavam. Esses cursos, realizados em Sala de Treinamento 
exclusiva da SÁ LEITÃO, continuam sendo ministrados periodicamente,  de modo a 
mantê­los  sempre  atualizados  quanto  às  mais  avançadas   técnicas  necessárias  para  o 
exercício da profissão. 

É indiscutível a contribuição dada por Cláudio José Sá Leitão, por meio da SÁ 
LEITÃO,   mantendo   a   Sede   desta   Empresa   em   Recife­PE   e   prestando   serviços   de 
Auditoria e de Consultoria Independente Empresarial com qualidade, sempre utilizando 
tecnologia   avançada   e   racional,   possibilitando   economia   de   tempo   e   de   custos 
operacionais para seus clientes. 

Durante seus 30 anos de existência, a SÁ LEITÃO promoveu a valorização e o 
incremento nos resultados operacionais para os negócios dos seus clientes, sempre em 
busca da melhor solução para as dificuldades e problemas demandados pelas empresas; 
adotou   os   cinco   pilares   básicos   para   uma   boa   prestação   de   serviços,   que   são:   (1) 
tratamento personalizado; (2) presteza no atendimento; (3) qualidade na execução; (4) 
agilidade   na   realização   e   pontualidade   na   entrega   dos   trabalhos   contratados;   (5) 
apresentação da melhor solução, em consonância com as necessidades dos clientes; e 
contribuiu para o aperfeiçoamento das Áreas de Auditoria e de Consultoria no Brasil, 
mediante a publicação de seus três livros. 

Os artigos contidos nesses livros naturalmente perderão a sua atualidade, ao longo 
do tempo. Porém, ficarão marcados pela importância histórica, bem como permanecerão 



como registro  da   jornada  profissional  da SÁ LEITÃO.  Tais  artigos,  publicados  nas 
edições  exclusivas  de "Ao Longo do Tempo", "Tradição em Solução" e "A Melhor 
Solução",   certamente   serão   de   grande   utilidade   não   só   para   os   Empresários, 
Governantes, Professores, Auditores e Consultores, mas também para os estudantes de 
Administração,   Ciências   Contábeis,   Economia   e   Direito,   dada   a   sua 
multidisciplinaridade. Com a publicação e distribuição gratuita dos 3 (três) livros, a SÁ 
LEITÃO,   além   de   promover   o   elevado   nível   técnico   dos   seus   sócios,   registra   a 
excelência dos serviços que são prestados aos amigos e clientes, principalmente àqueles 
localizados nas Regiões Norte e Nordeste.

Ante o exposto, esta Casa Legislativa, com a aprovação deste nosso Projeto, nada 
mais faz do que demonstrar um justo reconhecimento, quando destaca o ilustre recifense 
ao outorgar­lhe a mais alta Comenda Legislativa Municipal. Cláudio José Sá Leitão se 
fez merecedor em virtude do excelente trabalho que vem realizando ao longo dos anos 
nas Áreas de Auditoria e Consultoria Empresarial.

Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 25 de agosto de 2020.

______________________________
Fred Ferreira

Vereador


